
نماذج اϻشرافية    
 1 مروة 

 

 عام محطات القوى يردم اسم الوظيفة
 الهيئة القومية لϸنفاق  جهة العمل
 القيادية  النوعيةالمجموعة 

 وزارة النقل  الحهة التابع لها
اϹدارة العامة لمحطات القوى التابعة لرئيس اϹدارة المركزية تقع هذه الوظيفة على قمة وظائف  -  الوصف العام للوظيفة

 للقوى.
وتنفيذ وتشممم يل وصممميانة محطات القوى وكذلط المحطات الم مممت دة  بتصممممي  الوظيفةتختص هذه  -

التشممممم يل وا مممممتمرارية الت ذية الكهربائية ومرا عة  لضمممممماة  مممممϼمة ϼت ϻزمةوإ راء أي تعدي
واعتماد التصمممممممميمات الخاصمممممممة بمحطات القوى واϹشمممممممراف على مراحل التنفيذ المختلفة لهذه 

 المترو.المحطات بمشروعات 
 

مرا عة واعتماد التصمممميمات الخاصمممة بمحطات القوى ويشمممرف على مراحل التنفيذ يشمممارط ف   - المهارات اϷساسية
 الهيئة.لهذه المحطات بمشروعات المختلفة 

د للم ممممتندات  يشممممارط - ف  مرا عة برامج الصمممميانة الدورية وكتيبات التشمممم يل لمعدات المحطة طبقا
 التنفيذ.الخاصة بكل مشروع كما يقو  باعتماد هذه البرامج والكتيبات للعمل بها بعد 

 
 المعرفة الكافية بإحدى الل ات اϷ نبية المهارات الفنية

  اϵل القدرة على التعامل مع الحا ب 

( ، أو قضمماء مدة أاϷول ) الوظيفىقضمماء مدة بينية مقدارها عا  على اϷقل ف  وظيفة مة الم ممتوي  الخبرةسنوات 
 عشر عاما على اϷقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.  بعةكلية مقدارها 

( 81) الخدمة المدنية رق وفقا Ϸحكا  قانوة  التدريب الϼز  ف  ضممممممموء ما يحدده ال هازا تياز  - التدريب
 وϻئحته التنفيذية  2016ل نة 

 

 عال هند   مؤهل    المؤهل
 1 عدد اϷشخاص المطلوبين

لل نة الوظائف  الفنية اϷمانةمقر  -بالعاصمممممممة اϹدارية ال ديدة  الحكوم  بالح مبنى وزارة النقل    بيانات اϹتصال والتقدم
 الدور الرابع. - القيادية واϹدارة اϹشرافية بالهيئة القومية لϸنفاق

د به )الت هيل وظيفية  بياة حالة  المستندات المطلوبة تقارير أو بياة كفاية  -والمؤهϼت اϷعلى  العلم معتمد موضمممممممحا
ϵشمممممرافيةالخبرة النوعية والزمنية للوظائف  -داء عة ال مممممنوات ال مممممابقة اϹشممممم لها المتقد  الت  ا- 

 -خطابات الشمممممممكر والتقدير  -العϼوات التشممممممم يعية  -)مدتها ونوعها ومكانها(  التدريبيةالدورات 
 بيانات أخرى يرى المتقد  إضافتها(. وأيال زاءات إة و دت 

 فى الوحدة التى يعمل بها وإ هاماتهبياة عة أبرز إن ازات المتقد  
 الم تندات الدالة على م توى المهارات والقدرات الϼزمة لش ل الوظيفة

د لتطوير الوحدة أو أحد أنشممطتها الرئي ممية لتح ممية  دائها وتطوير اϷنظمة التى  مقترح تطويري وافيا
 .تحك  العمل وتب يط إ راءاته

إلى  اϹحالةبعد  توقيع  زاءات وعد   ةمعتمد بال هة التابع لها المتقد  مة اϹدارة القانونية شمممممممهادة
 . الت ديبيةالمحكمة 

 . + صورة بطاقة الرق  القوم  الرق  القومى الميϼد ةصورة مة شهاد
 حديثه. 4X6مقاس  ة( صور شخصي6عدد ) -صحيفة الحالة ال نائية    

شمممهادة مة وزارة الصمممحة وال مممكاة ل وزارة التضمممامة ل الت مية الصمممحى تفيد  ممملبية تحليل تعاطى 
 المخدرات.

لل نة الوظائف ليد لϸمانه الفنية وت ممل  بان مم   7مة اصممل و الم ممتندات  ممالفة الذكر الطلبات وتقد  
 .شهر  مة تاري  النشر فى موعد غايته القيادية واϹدارة اϹشرافية

 



نماذج اϻشرافية    
 2 مروة 

 

 

  

 عام الصيانة ير دم اسم الوظيفة
 الهيئة القومية لϸنفاق  جهة العمل

 القيادية النوعيةالمجموعة 
 وزارة النقل  الحهة التابع لها

اϹدارة العامة للصيانة التابعة لرئيس اϹدارة المركزية للوحدات تقع هذه الوظيفة على قمة وظائف  -  الوصف العام للوظيفة
 .المتحركة واϷعمال الميكانيكية 

متابعة أعمال الصممميانة للوحدات المتحركة ووضمممع برامج و داول العمرات ال  ممميمة والكشممموف الدورية  -
ا ممممات أعمال الصمممميانة للمعدات التابعة لها وتحديد واليومية والتن مممميق مع اϹدارات اϷخرى لوضممممع  ممممي

  يا ات شراء قطع ال يار الϼزمة Ϸعمال الصيانة ومتابعة المخزوة .
 

 . يقو  بمرا عة واعتماد كتيبات التش يل والصيانة للمعدات الموردة طبقا لتعليمات المصنع  - المهارات اϷساسية

 يقو  بمتابعة عقود الصيانة مة حيث كفاءة اϷعمال ون ب التنفيذ واعتماد فواتير الصرف لمقاول  الصيانة   -
 المعرفة الكافية بإحدى الل ات اϷ نبية المهارات الفنية

 القدرة على التعامل مع الحا ب اϵل  

( ، أو قضمماء مدة أاϷول الوظيفى )قضمماء مدة بينية مقدارها عا  على اϷقل ف  وظيفة مة الم ممتوي  سنوات الخبرة
 عشر عاما على اϷقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة. بعة كلية مقدارها 

( 81) الخدمة المدنية رق وفقا Ϸحكا  قانوة  التدريب الϼز  ف  ضممممممموء ما يحدده ال هازا تياز  - التدريب
 . وϻئحته التنفيذية  2016ل نة 

 هند   عال مؤهل    المؤهل
 1 عدد اϷشخاص المطلوبين

مقر اϷمانه الفنيه لل نة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحكومى بالعاصمممممممة اϹدارية ال ديدة    بيانات اϹتصال والتقدم
 الدور الرابع. - القيادية واϹدارة اϹشرافية بالهيئة القومية لϸنفاق

د به )الت هيل العلمى والمؤهϼت اϷعلى وظيفية  بياة حالة  المستندات المطلوبة تقارير أو بياة كفاية  -معتمد موضمممممممحا
ϵداء عة ال مممممنوات ال مممممابقة ا- Ϲشمممممرافيه التى شممممم لها المتقد الخبرة النوعية والزمنية للوظائف ا- 

 -خطابات الشمممممممكر والتقدير  -العϼوات التشممممممم يعية  -)مدتها ونوعها ومكانها(  التدريبيةالدورات 
 ال زاءات إة و دت وأى بيانات أخرى يرى المتقد  إضافتها(.

 فى الوحدة التى يعمل بها وإ هاماتهبياة عة أبرز إن ازات المتقد  
 الم تندات الدالة على م توى المهارات والقدرات الϼزمة لش ل الوظيفة

د لتطوي ر الوحدة أو أحد أنشممطتها الرئي ممية لتح ممية  دائها وتطوير اϷنظمة التى مقترح تطويري وافيا
 .تحك  العمل وتب يط إ راءاته

إلى  اϹحالةبعد  توقيع  زاءات وعد   ةمعتمد بال هة التابع لها المتقد  مة اϹدارة القانونية شمممممممهادة
 . الت ديبيةالمحكمة 

 . + صورة بطاقة الرق  القوم  الرق  القومىالميϼد  ةصورة مة شهاد
 حديثه. 4X6مقاس  ة( صور شخصي6عدد ) -صحيفة الحالة ال نائية    

شمممهادة مة وزارة الصمممحة وال مممكاة ل وزارة التضمممامة ل الت مية الصمممحى تفيد  ممملبية تحليل تعاطى 
 المخدرات.

لل نة الوظائف لفنية وت ممل  باليد لϸمانه ان مم   7مة اصممل و الم ممتندات  ممالفة الذكر الطلبات وتقد  
 .شهر  مة تاري  النشر فى موعد غايته القيادية واϹدارة اϹشرافية



نماذج اϻشرافية    
 3 مروة 

 

  

 عام التكييف والتهويةير دم اسم الوظيفة
 الهيئة القومية لϸنفاق  جهة العمل
 القيادية النوعيةالمجموعة 

 وزارة النقل  الحهة التابع لها
قمة وظائف اϹدارة العامة للتكييف والتهوية التابعة لرئيس اϹدارة المركزية تقع هذه الوظيفة على  -  الوصف العام للوظيفة

 للوحدات المتحركة واϷعمال الميكانيكية .
بمتابعة كافة اϷعمال المتعلقة بالتكييف والتهوية لضممماة صممحة و ممϼمة تنفيذ  تختص هذه الوظيفة -

 .التهوية واϻختبارات الدورية ل ميع معدات التكييف وبرامج الصيانة 
بات واϷحمال لمعدات التكييف والتهوية  - المهارات اϷساسية يقو  بمرا عة واعتماد التصمممممممميمات و داول الح مممممممما

 .والمقدمة مة المصنع 

 .أعمال التركيبات واϻختبارات Ϸ هزة التكييف والتهوية الخاصة باϷنفاق على يشرف -
 اϷ نبيةالمعرفة الكافية بإحدى الل ات  المهارات الفنية

 القدرة على التعامل مع الحا ب اϵل  

( ، أو قضمماء مدة أاϷول ) الوظيفىقضمماء مدة بينية مقدارها عا  على اϷقل ف  وظيفة مة الم ممتوي  سنوات الخبرة
 عشر عاما على اϷقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.  بعةكلية مقدارها 

( 81) الخدمة المدنية رق وفقا Ϸحكا  قانوة  يحدده ال هازالتدريب الϼز  ف  ضممممممموء ما ا تياز  - التدريب
 . وϻئحته التنفيذية  2016ل نة 

 عال هند   مؤهل    المؤهل
 1 عدد اϷشخاص المطلوبين

لل نة الوظائف  الفنية اϷمانةمقر  -بالعاصمممممممة اϹدارية ال ديدة  الحكوم  بالح مبنى وزارة النقل    بيانات اϹتصال والتقدم
 الدور الرابع. - القيادية واϹدارة اϹشرافية بالهيئة القومية لϸنفاق

د به )الت هيل وظيفية  بياة حالة  المستندات المطلوبة تقارير أو بياة كفاية  -والمؤهϼت اϷعلى  العلم معتمد موضمممممممحا
ϵشمممممرافيةالخبرة النوعية والزمنية للوظائف  -داء عة ال مممممنوات ال مممممابقة اϹشممممم لها المتقد  الت  ا- 

 -خطابات الشمممممممكر والتقدير  -العϼوات التشممممممم يعية  -)مدتها ونوعها ومكانها(  التدريبيةالدورات 
 ال زاءات إة و دت وأى بيانات أخرى يرى المتقد  إضافتها(.

 فى الوحدة التى يعمل بها وإ هاماتهبياة عة أبرز إن ازات المتقد  
 م توى المهارات والقدرات الϼزمة لش ل الوظيفة الم تندات الدالة على

د لتطوير الوحدة أو أحد أنشممطتها الرئي ممية لتح ممية  دائها وتطوير اϷنظمة التى  مقترح تطويري وافيا
 .تحك  العمل وتب يط إ راءاته

إلى  اϹحالةبعد  توقيع  زاءات وعد   ةمعتمد بال هة التابع لها المتقد  مة اϹدارة القانونية شمممممممهادة
 . الت ديبيةالمحكمة 

 . + صورة بطاقة الرق  القوم  الرق  القومىالميϼد  ةصورة مة شهاد
 حديثه. 4X6مقاس  ة( صور شخصي6عدد ) -صحيفة الحالة ال نائية    

شمممهادة مة وزارة الصمممحة وال مممكاة ل وزارة التضمممامة ل الت مية الصمممحى تفيد  ممملبية تحليل تعاطى 
 المخدرات.

لل نة الوظائف وت ممل  باليد لϸمانه الفنية ن مم   7مة اصممل و الم ممتندات  ممالفة الذكر والطلبات تقد  
 .شهر  مة تاري  النشر فى موعد غايته القيادية واϹدارة اϹشرافية



نماذج اϻشرافية    
 4 مروة 

 

  

 عام المرافقير دم اسم الوظيفة
 الهيئة القومية لϸنفاق  جهة العمل
 القيادية النوعيةالمجموعة 

 وزارة النقل  الحهة التابع لها
اϹدارة العممامممة للمرافق التممابعممة لرئيس اϹدارة المركزيممة تقع هممذه الوظيفممة على قمممة وظممائف  -  الوصف العام للوظيفة

 لمشروعات اϹنشاءات النفقية . 

د للتعاقدات والر ممممومات  - تختص هذه الوظيفة بوضممممع خطة العمل الخاصممممة بالمرافق المختلفة طبقا
التنفيذية والمواصمممممفات الفنية والبرامج الزمنية الموضممممموعة ، وكذلط وضمممممع كرا مممممة الشمممممروط 

 والمواصفات الϼزمة لطرح مشروعات أعمال المرافق بالتن يق مع اϹدارات العامة المختلفة .
الت  يت  عقدها مع  اϻ تماعاتيقو  بإ راء اتصمممماϻت مع ال هات الخار ية والداخلية وحضممممور  - اϷساسية المهارات

 .ال هات المعنية والمقاولية واϻ تشاريية ب رض التن يق فيما يخص أعمال المرافق 

 يشارط ف  الدرا ات الخاصة ب عمال المرافق . -
 الل ات اϷ نبيةالمعرفة الكافية بإحدى  المهارات الفنية

 القدرة على التعامل مع الحا ب اϵل  

( ، أو قضمماء مدة أاϷول الوظيفى )قضمماء مدة بينية مقدارها عا  على اϷقل ف  وظيفة مة الم ممتوي  سنوات الخبرة
 عشر عاما على اϷقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة. بعة كلية مقدارها 

( 81) الخدمة المدنية رق وفقا Ϸحكا  قانوة  ما يحدده ال هاز التدريب الϼز  ف  ضممممممموءا تياز  - التدريب
 . وϻئحته التنفيذية  2016ل نة 

 هند   عال مؤهل    المؤهل
 1 عدد اϷشخاص المطلوبين

لل نة الوظائف  مقر اϷمانه الفنيه -مبنى وزارة النقل بالحى الحكومى بالعاصمممممممة اϹدارية ال ديدة    بيانات اϹتصال والتقدم
 الدور الرابع. - القيادية واϹدارة اϹشرافية بالهيئة القومية لϸنفاق

د به )الت هيل العلمى والمؤهϼت اϷعلى وظيفية  بياة حالة  المستندات المطلوبة تقارير أو بياة كفاية  -معتمد موضمممممممحا
ϵداء عة ال مممممنوات ال مممممابقة ا- Ϲشمممممرافيه التى شممممم لها المتقد الخبرة النوعية والزمنية للوظائف ا- 

 -خطابات الشمممممممكر والتقدير  -العϼوات التشممممممم يعية  -)مدتها ونوعها ومكانها(  التدريبيةالدورات 
 ال زاءات إة و دت وأى بيانات أخرى يرى المتقد  إضافتها(.

 فى الوحدة التى يعمل بها وإ هاماتهبياة عة أبرز إن ازات المتقد  
 توى المهارات والقدرات الϼزمة لش ل الوظيفةالم تندات الدالة على م 

د لتطوير الوحدة أو أحد أنشممطتها الرئي ممية لتح ممية  دائها وتطوير اϷنظمة التى  مقترح تطويري وافيا
 .تحك  العمل وتب يط إ راءاته

ى إل اϹحالةبعد  توقيع  زاءات وعد   ةمعتمد بال هة التابع لها المتقد  مة اϹدارة القانونية شمممممممهادة
 . الت ديبيةالمحكمة 

 . + صورة بطاقة الرق  القوم  الرق  القومىالميϼد  ةصورة مة شهاد
 حديثه. 4X6مقاس  ة( صور شخصي6عدد ) -صحيفة الحالة ال نائية    

شمممهادة مة وزارة الصمممحة وال مممكاة ل وزارة التضمممامة ل الت مية الصمممحى تفيد  ممملبية تحليل تعاطى 
 المخدرات.

لل نة الوظائف وت ممل  باليد لϸمانه الفنية ن مم   7مة اصممل و الم ممتندات  ممالفة الذكر الطلبات وتقد  
 .شهر  مة تاري  النشر فى موعد غايته القيادية واϹدارة اϹشرافية



نماذج اϻشرافية    
 5 مروة 

 

 

 الطرق والمساحةعام ير دم اسم الوظيفة
 الهيئة القومية لϸنفاق  جهة العمل
 القيادية النوعيةالمجموعة 

 وزارة النقل  الحهة التابع لها
دارة المركزية اϹدارة العامة للطرق والم احة التابعة لرئيس اϹتقع هذه الوظيفة على قمة وظائف  -  الوصف العام للوظيفة

 لمشروعات اϹنشاءات النفقية . 

تختص هذه الوظيفة بوضمممممممع خطة العمل الخاصمممممممة بالطرق وأعمال الرفع والتوقيع الم ممممممماح   -
للمشمممممروعات الت  تقو  الهيئة بتنفيذها ، ومطابقة اϷعمال مع البرامج الزمنية لϸعمال الم ممممماحية 
والطرق ، وكذلط وضع كرا ة الشروط والمواصفات لϸعمال الم احية والطرق للمناقصات الت  

 يئة بطرحها بالتن يق مع اϹدارات العامة المختلفة . تقو  اله
 . الدرا ات الخاصة ب عمال الطرق والم احةيشارط ف   - المهارات اϷساسية

يقو  بدرا ة المشاكل الفنية الت  تظهر أثناء تنفيذ أعمال الطرق والم احة واقتراح الحلول الϼزمة  -
 لها .

 الل ات اϷ نبية المعرفة الكافية بإحدى المهارات الفنية
 القدرة على التعامل مع الحا ب اϵل  

( ، أو قضمماء مدة أاϷول الوظيفى )قضمماء مدة بينية مقدارها عا  على اϷقل ف  وظيفة مة الم ممتوي  سنوات الخبرة
 عشر عاما على اϷقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة. بعة كلية مقدارها 

( 81) الخدمة المدنية رق وفقا Ϸحكا  قانوة  ضممممممموء ما يحدده ال هازالتدريب الϼز  ف  ا تياز  - التدريب
 . وϻئحته التنفيذية  2016ل نة 

 هند   عال مؤهل    المؤهل
 1 عدد اϷشخاص المطلوبين

لل نة الوظائف  مقر اϷمانه الفنيه -مبنى وزارة النقل بالحى الحكومى بالعاصمممممممة اϹدارية ال ديدة    بيانات اϹتصال والتقدم
 الدور الرابع. - القيادية واϹدارة اϹشرافية بالهيئة القومية لϸنفاق

د به )الت هيل العلمى والمؤهϼت اϷعلى وظيفية  بياة حالة  المستندات المطلوبة تقارير أو بياة كفاية  -معتمد موضمممممممحا
ϵداء عة ال مممممنوات ال مممممابقة ا- Ϲشمممممرافيه التى شممممم لها المتقد الخبرة النوعية والزمنية للوظائف ا- 

 -خطابات الشمممممممكر والتقدير  -العϼوات التشممممممم يعية  -)مدتها ونوعها ومكانها(  التدريبيةالدورات 
 ال زاءات إة و دت وأى بيانات أخرى يرى المتقد  إضافتها(.

 فى الوحدة التى يعمل بها وإ هاماتهبياة عة أبرز إن ازات المتقد  
 توى المهارات والقدرات الϼزمة لش ل الوظيفةالم تندات الدالة على م 

د لتطوير الوحدة أو أحد أنشممطتها الرئي ممية لتح ممية  دائها وتطوير اϷنظمة التى  مقترح تطويري وافيا
 .تحك  العمل وتب يط إ راءاته

ى إل اϹحالةبعد  توقيع  زاءات وعد   ةمعتمد بال هة التابع لها المتقد  مة اϹدارة القانونية شمممممممهادة
 . الت ديبيةالمحكمة 

 . + صورة بطاقة الرق  القوم  الرق  القومىالميϼد  ةصورة مة شهاد
 حديثه. 4X6مقاس  ة( صور شخصي6عدد ) -صحيفة الحالة ال نائية    

شمممهادة مة وزارة الصمممحة وال مممكاة ل وزارة التضمممامة ل الت مية الصمممحى تفيد  ممملبية تحليل تعاطى 
 المخدرات.

لل نة الوظائف وت ممل  باليد لϸمانه الفنية ن مم   7مة اصممل و الم ممتندات  ممالفة الذكر الطلبات وتقد  
 .شهر  مة تاري  النشر فى موعد غايته القيادية واϹدارة اϹشرافية


