
 

 الإستثمار والتجارة الخارجيةوزارة 
 الهيئة العامة للرقابة على الصادرات والواردات

 الإدارة المركزية للموارد البشرية

 
           

 اϹشرافية اϹدارة لشغل بعض وظائف 2025( لسنة  5إعϼن رقم ) 
 

 اϹشرافية اϹدارة فــض وظائــل بعــى شغــا إلــن حاجتهــع توارداــادرات والــى الصـــة علـــة للرقابـــة العامـــن الهيئــتعل
 -ة :ــــروط اϵتيـــات والشــا للبيانـــة وفقــه التنفيذيـــوϻئحت 2016ة ـــلسن 81م ـــون رقــام القانــحكا Ϸـــطبق

 مطار القاهرة بفرع اϷمن إدارة مدير اسم الوظيفة
 بمطار القاهرة الجوى –الهيئة العامة للرقابة على الصادرات والواردات  جهة العمل

 التخصصية المجموعة الوظيفية
 اϹشرافية المجموعة النوعية

 اϹستثمار والتجارة الخارجيةرة وزا اسم الوزارة

 الوصف العام للوظيفة
 مطاار القااهرةلفارع  المركزياة التابعاة لاادارة بفرع مطاار القااهرة اϷمن قمة وظائف إدارة

 الهيئة
 التخريا  أعماا  ضاد  ،اϹتصاϻت ،المعلومات ،المنشأت حيث اϷفراد من تأمين فرع الهيئة

 والمادي اϹقتصادي

 سيةالمهارات اϷسا

 إعدامها بالفرع. ونظام الوثائق وسرية وحفظها المعلومات تداو  سϼمة على يشرف -
 مادى التخري  كان سواء وحراستها التخري  أعما  والمنشات من المرافق وقاية يتابع -

 بالفرع. العم  لسير العمدى التعطي  أو معنوى أو

 . الفرع بنشاط قةالمتعل والمؤتمرات اللجان و المناقشات سرية ضمان على يعم  -
 0يتابع تأمين كافة صور الدخو  والخروج للفرع  -

 يتأكد من تثبيت إنذارات السϼمة والكاميرات بالمبانى وفى محيطها بالفرع. -

 المهارات الفنية

 القرار القدرة على اتخاذ -

 مهارات اϹتصا  والتفاوض والعرض إمتϼك مستوى من -

  علي ح  المشكϼت وإدارة اϷزماتالقدرة  -

 رة على إدارة الوقت وضغوط العم القد -

 زالقدرة على اϹشراف والتحفي -

 القدرة على قيادة فريق عم  -

قضاء مدة بينية مقادارها عاام علاى اϷقا  فاي وظيفاة مان المساتوى اϷدناي لاϪ مباشارة اϷو   سنوات الخبرة
     الوظيــفةع طبيعة عم) (، أو قضاء مدة كلية مقـدارها ستة عـشرعـاما على اϷق  تتفق م

 التدريب:
اجتياز البرامج التدريبية الϼزمة في ضوء ما يحُدده الجهاز المركازي للتنظايم واϹدارة وفق اا 

 . وϻئحتϪ التنفيذية 2016لسنة  Ϸ81حكام القانون رقم 

 . مؤه  عا  يتواءم مع نوع وطبيعة العم  شروط المؤهل

 ( 1)   عدد اϷشخاص المطلوبين للوظيفة

 .www.goeic.gov.egالتقدم بطل  على النموذج المعد على الموقع اϹلكترونى للهيئة  انات اϹتصال والتقديمبي

 المستندات المطلوبة

  ع علاىϼطاϻعلاى  ن وجاد بعاد اϷت اϼصورة من المؤه  الدراسى )معتمد( أو الماؤه
 اϷص  بالنسبة للمتقدمين من خارج الهيئة.

 مد من جهة العم  بالنسبة للمتقدمين مان خاارج الهيئاة مساتوفى بيان الحالة الوظيفية معت
 كافة البيانات ومن ضمنها تقارير تقويم اϷداء.

 . دارى للدولةϹشهادة خبرة عملية معتمده بالنسبة للمتقدمين من خارج الجهاز ا 

  الساابقة والمساتندات الدالاة علاى مساتوى المهاارات والقادرات Ϫبيان عن أبارز انجازاتا
 مة لشغ  الوظيفة. الϼز

  نظماةϷمقترحا وافيا لتطوير الوحدة أو أحد أنشطتها الرئيسية لتحساين أدائهاا وتطاوير ا
التااى تحكاام العماا  وتبساايط إجراءاتااϪ ويراعااى فااى مقتاارم التطااوير أن يتضاامن أهاادافا 
محاااددة زمنياااا وقابلاااة للقياااام والتطبياااق ومشاااتملة علاااى وساااائ  التحقياااق فاااى حااادود 



 

 الإستثمار والتجارة الخارجيةوزارة 
 الهيئة العامة للرقابة على الصادرات والواردات

 الإدارة المركزية للموارد البشرية

 
 
 

 ة والبشرية المتاحة .اϹمكانيات المالي

  شاااتراك فاااىϻجنبياااة واϷماااا يثبااات المعرفاااة بعلاااوم الحاسااا  االاااى وإجاااادة اللغاااات ا
 المؤتمرات وإعداد البحوث والمذكرات الفنية . 

   يتجاااوز تاااري ϻ مااراض المزمنااة والمعديااةϷشااهادة طبيااة تفيااد بخلااو المتقاادم ماان ا
 إصدارها أكثر من ثϼثة أشهر

  ة .صور شخصية حديث 6عدد 

 . ) ص  ) حديثةϷع على اϼطϻصورة بطاقة الرقم القومى بعد ا 

  صحيفة الحالة الجنائية على أن تكون حديثة باسم الهيئة العامة للرقابة علاى الصاادرات
 والواردات بالنسبة للمتقدمين من خارج الهيئة.

" 



 

 الإستثمار والتجارة الخارجيةوزارة 
 الهيئة العامة للرقابة على الصادرات والواردات

 الإدارة المركزية للموارد البشرية

           
 رافيةاϹش اϹدارة لشغل بعض وظائف 2025( لسنة  5إعϼن رقم ) 

 
 اϹشرافية اϹدارة فــض وظائــل بعــى شغــا إلــن حاجتهــع توارداــادرات والــى الصـــة علـــة للرقابـــة العامـــن الهيئــتعل
 -ة :ــــروط اϵتيـــات والشــا للبيانـــة وفقــه التنفيذيـــوϻئحت 2016ة ـــلسن 81م ـــون رقــام القانــحكا Ϸـــطبق

 اϷسكندرية بفرع اϷمن إدارة مدير وظيفةاسم ال
 بمطار القاهرة الجوى –الهيئة العامة للرقابة على الصادرات والواردات  جهة العمل

 التخصصية المجموعة الوظيفية
 اϹشرافية المجموعة النوعية

 وزارة اϹستثمار والتجارة الخارجية اسم الوزارة

 الوصف العام للوظيفة
 اϷسكندريةلفرع  المركزية التابعة لادارة اϷسكندريةبفرع  اϷمن قمة وظائف إدارة
 التخريا  أعماا  ضاد  ،اϹتصاϻت ،المعلومات ،المنشأت حيث اϷفراد من تأمين فرع الهيئة

 والمادي اϹقتصادي

 المهارات اϷساسية

 إعدامها بالفرع. ونظام الوثائق وسرية وحفظها المعلومات تداو  سϼمة على يشرف -
 مادى التخري  كان سواء وحراستها التخري  أعما  والمنشات من المرافق وقاية يتابع -

 بالفرع. العم  لسير العمدى التعطي  أو معنوى أو

 . الفرع بنشاط المتعلقة والمؤتمرات اللجان و المناقشات سرية ضمان على يعم  -
 0يتابع تأمين كافة صور الدخو  والخروج للفرع  -

 ذارات السϼمة والكاميرات بالمبانى وفى محيطها بالفرع.يتأكد من تثبيت إن -

 المهارات الفنية

 القرار القدرة على اتخاذ -

 مهارات اϹتصا  والتفاوض والعرض إمتϼك مستوى من -

 علي ح  المشكϼت وإدارة اϷزمات القدرة  -

 رة على إدارة الوقت وضغوط العم القد -

 زالقدرة على اϹشراف والتحفي -

 ادة فريق عم القدرة على قي -

قضاء مدة بينية مقادارها عاام علاى اϷقا  فاي وظيفاة مان المساتوى اϷدناي لاϪ مباشارة اϷو   سنوات الخبرة
   ع طبيعة عم  الوظيــفة) (، أو قضاء مدة كلية مقـدارها ستة عـشرعـاما على اϷق  تتفق م

 التدريب:
از المركازي للتنظايم واϹدارة وفق اا اجتياز البرامج التدريبية الϼزمة في ضوء ما يحُدده الجه

 . وϻئحتϪ التنفيذية 2016لسنة  Ϸ81حكام القانون رقم 

 . مؤه  عا  يتواءم مع نوع وطبيعة العم  شروط المؤهل

 ( 1)   عدد اϷشخاص المطلوبين للوظيفة

 .www.goeic.gov.egئة التقدم بطل  على النموذج المعد على الموقع اϹلكترونى للهي بيانات اϹتصال والتقديم

 المستندات المطلوبة

  ع علاىϼطاϻعلاى  ن وجاد بعاد اϷت اϼصورة من المؤه  الدراسى )معتمد( أو الماؤه
 اϷص  بالنسبة للمتقدمين من خارج الهيئة.

  بيان الحالة الوظيفية معتمد من جهة العم  بالنسبة للمتقدمين مان خاارج الهيئاة مساتوفى
 ا تقارير تقويم اϷداء.كافة البيانات ومن ضمنه

 . دارى للدولةϹشهادة خبرة عملية معتمده بالنسبة للمتقدمين من خارج الجهاز ا 

  الساابقة والمساتندات الدالاة علاى مساتوى المهاارات والقادرات Ϫبيان عن أبارز انجازاتا
 الϼزمة لشغ  الوظيفة. 

 نظماة مقترحا وافيا لتطوير الوحدة أو أحد أنشطتها الرئيسية لتحساين أدϷائهاا وتطاوير ا
التااى تحكاام العماا  وتبساايط إجراءاتااϪ ويراعااى فااى مقتاارم التطااوير أن يتضاامن أهاادافا 
محاااددة زمنياااا وقابلاااة للقياااام والتطبياااق ومشاااتملة علاااى وساااائ  التحقياااق فاااى حااادود 

 اϹمكانيات المالية والبشرية المتاحة .

 جنبياااةϷشاااتراك فاااى  ماااا يثبااات المعرفاااة بعلاااوم الحاسااا  االاااى وإجاااادة اللغاااات اϻوا



 

 الإستثمار والتجارة الخارجيةوزارة 
 الهيئة العامة للرقابة على الصادرات والواردات

 الإدارة المركزية للموارد البشرية

 
 
 

 المؤتمرات وإعداد البحوث والمذكرات الفنية . 

   يتجاااوز تاااري ϻ مااراض المزمنااة والمعديااةϷشااهادة طبيااة تفيااد بخلااو المتقاادم ماان ا
 إصدارها أكثر من ثϼثة أشهر

  صور شخصية حديثة . 6عدد 

 . ) ص  ) حديثةϷع على اϼطϻصورة بطاقة الرقم القومى بعد ا 

 نائية على أن تكون حديثة باسم الهيئة العامة للرقابة علاى الصاادرات صحيفة الحالة الج
 والواردات بالنسبة للمتقدمين من خارج الهيئة.

" 



 

 الإستثمار والتجارة الخارجيةوزارة 
 الهيئة العامة للرقابة على الصادرات والواردات

 الإدارة المركزية للموارد البشرية

           
 اϹشرافية اϹدارة لشغل بعض وظائف 2025( لسنة  5إعϼن رقم ) 

 
 اϹشرافية اϹدارة فــض وظائــل بعــى شغــا إلــن حاجتهــع توارداــادرات والــى الصـــة علـــة للرقابـــة العامـــن الهيئــتعل
 -ة :ــــروط اϵتيـــات والشــا للبيانـــة وفقــه التنفيذيـــوϻئحت 2016ة ـــلسن 81م ـــون رقــام القانــحكا Ϸـــطبق

 بورسعيد بفرع اϷمن إدارة مدير اسم الوظيفة
 بمطار القاهرة الجوى –رات والواردات الهيئة العامة للرقابة على الصاد جهة العمل

 التخصصية المجموعة الوظيفية
 اϹشرافية المجموعة النوعية

 وزارة اϹستثمار والتجارة الخارجية اسم الوزارة

 الوصف العام للوظيفة
 بورسعيدلفرع  المركزية التابعة لادارة بورسعيدبفرع  اϷمن قمة وظائف إدارة
 التخريا  أعماا  ضاد  ،اϹتصاϻت ،المعلومات ،المنشأت اϷفراد حيث من تأمين فرع الهيئة

 والمادي اϹقتصادي

 المهارات اϷساسية

 إعدامها بالفرع. ونظام الوثائق وسرية وحفظها المعلومات تداو  سϼمة على يشرف -
 مادى التخري  كان سواء وحراستها التخري  أعما  والمنشات من المرافق وقاية يتابع -

 بالفرع. العم  لسير العمدى التعطي  وأ معنوى أو

 . الفرع بنشاط المتعلقة والمؤتمرات اللجان و المناقشات سرية ضمان على يعم  -
 0يتابع تأمين كافة صور الدخو  والخروج للفرع  -

 يتأكد من تثبيت إنذارات السϼمة والكاميرات بالمبانى وفى محيطها بالفرع. -

 المهارات الفنية

 القرار القدرة على اتخاذ -

 مهارات اϹتصا  والتفاوض والعرض إمتϼك مستوى من -

 علي ح  المشكϼت وإدارة اϷزمات القدرة  -

 رة على إدارة الوقت وضغوط العم القد -

 زالقدرة على اϹشراف والتحفي -

 القدرة على قيادة فريق عم  -

دناي لاϪ مباشارة اϷو  قضاء مدة بينية مقادارها عاام علاى اϷقا  فاي وظيفاة مان المساتوى اϷ سنوات الخبرة
   ع طبيعة عم  الوظيــفة) (، أو قضاء مدة كلية مقـدارها ستة عـشرعـاما على اϷق  تتفق م

 التدريب:
اجتياز البرامج التدريبية الϼزمة في ضوء ما يحُدده الجهاز المركازي للتنظايم واϹدارة وفق اا 

 . وϻئحتϪ التنفيذية 2016لسنة  Ϸ81حكام القانون رقم 

 . مؤه  عا  يتواءم مع نوع وطبيعة العم  شروط المؤهل

 ( 1)   عدد اϷشخاص المطلوبين للوظيفة

 .www.goeic.gov.egالتقدم بطل  على النموذج المعد على الموقع اϹلكترونى للهيئة  بيانات اϹتصال والتقديم

 المستندات المطلوبة

 Ϸت اϼع علاى صورة من المؤه  الدراسى )معتمد( أو الماؤهϼطاϻعلاى  ن وجاد بعاد ا
 اϷص  بالنسبة للمتقدمين من خارج الهيئة.

  بيان الحالة الوظيفية معتمد من جهة العم  بالنسبة للمتقدمين مان خاارج الهيئاة مساتوفى
 كافة البيانات ومن ضمنها تقارير تقويم اϷداء.

 دارىϹللدولة . شهادة خبرة عملية معتمده بالنسبة للمتقدمين من خارج الجهاز ا 

  الساابقة والمساتندات الدالاة علاى مساتوى المهاارات والقادرات Ϫبيان عن أبارز انجازاتا
 الϼزمة لشغ  الوظيفة. 

  نظماةϷمقترحا وافيا لتطوير الوحدة أو أحد أنشطتها الرئيسية لتحساين أدائهاا وتطاوير ا
دافا التااى تحكاام العماا  وتبساايط إجراءاتااϪ ويراعااى فااى مقتاارم التطااوير أن يتضاامن أهاا

محاااددة زمنياااا وقابلاااة للقياااام والتطبياااق ومشاااتملة علاااى وساااائ  التحقياااق فاااى حااادود 
 اϹمكانيات المالية والبشرية المتاحة .

  شاااتراك فاااىϻجنبياااة واϷماااا يثبااات المعرفاااة بعلاااوم الحاسااا  االاااى وإجاااادة اللغاااات ا
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 المؤتمرات وإعداد البحوث والمذكرات الفنية . 

  يتجاااوز تاااري  شااهادة طبيااة تفيااد بخلااو المتقاادم ϻ مااراض المزمنااة والمعديااةϷماان ا
 إصدارها أكثر من ثϼثة أشهر

  صور شخصية حديثة . 6عدد 

 . ) ص  ) حديثةϷع على اϼطϻصورة بطاقة الرقم القومى بعد ا 

  صحيفة الحالة الجنائية على أن تكون حديثة باسم الهيئة العامة للرقابة علاى الصاادرات
 دمين من خارج الهيئة.والواردات بالنسبة للمتق

" 



 

 الإستثمار والتجارة الخارجيةوزارة 
 الهيئة العامة للرقابة على الصادرات والواردات

 الإدارة المركزية للموارد البشرية

           
 اϹشرافية اϹدارة لشغل بعض وظائف 2025( لسنة  5إعϼن رقم ) 

 
 اϹشرافية اϹدارة فــض وظائــل بعــى شغــا إلــن حاجتهــع توارداــادرات والــى الصـــة علـــة للرقابـــة العامـــن الهيئــتعل
 -ة :ــــروط اϵتيـــات والشــا للبيانـــة وفقــه التنفيذيـــوϻئحت 2016ة ـــلسن 81م ـــون رقــام القانــحكا Ϸـــطبق

 السويم بفرع اϷمن إدارة مدير اسم الوظيفة
 بمطار القاهرة الجوى –الهيئة العامة للرقابة على الصادرات والواردات  جهة العمل

 التخصصية المجموعة الوظيفية
 فيةاϹشرا المجموعة النوعية

 وزارة اϹستثمار والتجارة الخارجية اسم الوزارة

 الوصف العام للوظيفة
 السويملفرع  المركزية التابعة لادارة السويمبفرع  اϷمن قمة وظائف إدارة
 التخريا  أعماا  ضاد  ،اϹتصاϻت ،المعلومات ،المنشأت حيث اϷفراد من تأمين فرع الهيئة

 والمادي اϹقتصادي

 اسيةالمهارات اϷس

 إعدامها بالفرع. ونظام الوثائق وسرية وحفظها المعلومات تداو  سϼمة على يشرف -
 مادى التخري  كان سواء وحراستها التخري  أعما  والمنشات من المرافق وقاية يتابع -

 بالفرع. العم  لسير العمدى التعطي  أو معنوى أو

 . الفرع بنشاط لقةالمتع والمؤتمرات اللجان و المناقشات سرية ضمان على يعم  -
 0يتابع تأمين كافة صور الدخو  والخروج للفرع  -

 يتأكد من تثبيت إنذارات السϼمة والكاميرات بالمبانى وفى محيطها بالفرع. -

 المهارات الفنية

 القرار القدرة على اتخاذ -

 مهارات اϹتصا  والتفاوض والعرض إمتϼك مستوى من -

 ت علي ح  المشكϼت وإدارة اϷزماالقدرة  -

 رة على إدارة الوقت وضغوط العم القد -

 زالقدرة على اϹشراف والتحفي -

 القدرة على قيادة فريق عم  -

قضاء مدة بينية مقادارها عاام علاى اϷقا  فاي وظيفاة مان المساتوى اϷدناي لاϪ مباشارة اϷو   سنوات الخبرة
   م  الوظيــفةع طبيعة ع) (، أو قضاء مدة كلية مقـدارها ستة عـشرعـاما على اϷق  تتفق م

 التدريب:
اجتياز البرامج التدريبية الϼزمة في ضوء ما يحُدده الجهاز المركازي للتنظايم واϹدارة وفق اا 

 . وϻئحتϪ التنفيذية 2016لسنة  Ϸ81حكام القانون رقم 

 . مؤه  عا  يتواءم مع نوع وطبيعة العم  شروط المؤهل

 ( 1)   عدد اϷشخاص المطلوبين للوظيفة

 .www.goeic.gov.egالتقدم بطل  على النموذج المعد على الموقع اϹلكترونى للهيئة  يانات اϹتصال والتقديمب

 المستندات المطلوبة

  ع علاىϼطاϻعلاى  ن وجاد بعاد اϷت اϼصورة من المؤه  الدراسى )معتمد( أو الماؤه
 اϷص  بالنسبة للمتقدمين من خارج الهيئة.

 تمد من جهة العم  بالنسبة للمتقدمين مان خاارج الهيئاة مساتوفى بيان الحالة الوظيفية مع
 كافة البيانات ومن ضمنها تقارير تقويم اϷداء.

 . دارى للدولةϹشهادة خبرة عملية معتمده بالنسبة للمتقدمين من خارج الجهاز ا 

  الساابقة والمساتندات الدالاة علاى مساتوى المهاارات والقادرات Ϫبيان عن أبارز انجازاتا
ϼزمة لشغ  الوظيفة. ال 

  نظماةϷمقترحا وافيا لتطوير الوحدة أو أحد أنشطتها الرئيسية لتحساين أدائهاا وتطاوير ا
التااى تحكاام العماا  وتبساايط إجراءاتااϪ ويراعااى فااى مقتاارم التطااوير أن يتضاامن أهاادافا 
محاااددة زمنياااا وقابلاااة للقياااام والتطبياااق ومشاااتملة علاااى وساااائ  التحقياااق فاااى حااادود 

 ية والبشرية المتاحة .اϹمكانيات المال

  شاااتراك فاااىϻجنبياااة واϷماااا يثبااات المعرفاااة بعلاااوم الحاسااا  االاااى وإجاااادة اللغاااات ا



 

 الإستثمار والتجارة الخارجيةوزارة 
 الهيئة العامة للرقابة على الصادرات والواردات

 الإدارة المركزية للموارد البشرية

 
 
 

 المؤتمرات وإعداد البحوث والمذكرات الفنية . 

   يتجاااوز تاااري ϻ مااراض المزمنااة والمعديااةϷشااهادة طبيااة تفيااد بخلااو المتقاادم ماان ا
 إصدارها أكثر من ثϼثة أشهر

  ثة .صور شخصية حدي 6عدد 

 . ) ص  ) حديثةϷع على اϼطϻصورة بطاقة الرقم القومى بعد ا 

  صحيفة الحالة الجنائية على أن تكون حديثة باسم الهيئة العامة للرقابة علاى الصاادرات
 والواردات بالنسبة للمتقدمين من خارج الهيئة.

" 



 

 الإستثمار والتجارة الخارجيةوزارة 
 الهيئة العامة للرقابة على الصادرات والواردات

 الإدارة المركزية للموارد البشرية

           
 شرافيةاϹ اϹدارة لشغل بعض وظائف 2025( لسنة  5إعϼن رقم ) 

 
 اϹشرافية اϹدارة فــض وظائــل بعــى شغــا إلــن حاجتهــع توارداــادرات والــى الصـــة علـــة للرقابـــة العامـــن الهيئــتعل
 -ة :ــــروط اϵتيـــات والشــا للبيانـــة وفقــه التنفيذيـــوϻئحت 2016ة ـــلسن 81م ـــون رقــام القانــحكا Ϸـــطبق

 دمياط بفرع اϷمن إدارة مدير لوظيفةاسم ا
 بمطار القاهرة الجوى –الهيئة العامة للرقابة على الصادرات والواردات  جهة العمل

 التخصصية المجموعة الوظيفية
 اϹشرافية المجموعة النوعية

 وزارة اϹستثمار والتجارة الخارجية اسم الوزارة

 الوصف العام للوظيفة
 دمياطلفرع  المركزية التابعة لادارة دمياطبفرع  مناϷ قمة وظائف إدارة
 التخريا  أعماا  ضاد  ،اϹتصاϻت ،المعلومات ،المنشأت حيث اϷفراد من تأمين فرع الهيئة

 والمادي اϹقتصادي

 المهارات اϷساسية

 إعدامها بالفرع. ونظام الوثائق وسرية وحفظها المعلومات تداو  سϼمة على يشرف -
 مادى التخري  كان سواء وحراستها التخري  أعما  والمنشات من مرافقال وقاية يتابع -

 بالفرع. العم  لسير العمدى التعطي  أو معنوى أو

 . الفرع بنشاط المتعلقة والمؤتمرات اللجان و المناقشات سرية ضمان على يعم  -
 0يتابع تأمين كافة صور الدخو  والخروج للفرع  -

 والكاميرات بالمبانى وفى محيطها بالفرع.يتأكد من تثبيت إنذارات السϼمة  -

 المهارات الفنية

 القرار القدرة على اتخاذ -

 مهارات اϹتصا  والتفاوض والعرض إمتϼك مستوى من -

 علي ح  المشكϼت وإدارة اϷزمات القدرة  -

 رة على إدارة الوقت وضغوط العم القد -

 زالقدرة على اϹشراف والتحفي -

 القدرة على قيادة فريق عم  -

قضاء مدة بينية مقادارها عاام علاى اϷقا  فاي وظيفاة مان المساتوى اϷدناي لاϪ مباشارة اϷو   سنوات الخبرة
   ع طبيعة عم  الوظيــفة) (، أو قضاء مدة كلية مقـدارها ستة عـشرعـاما على اϷق  تتفق م

 التدريب:
نظايم واϹدارة وفق اا اجتياز البرامج التدريبية الϼزمة في ضوء ما يحُدده الجهاز المركازي للت

 . وϻئحتϪ التنفيذية 2016لسنة  Ϸ81حكام القانون رقم 

 . مؤه  عا  يتواءم مع نوع وطبيعة العم  شروط المؤهل

 ( 1)   عدد اϷشخاص المطلوبين للوظيفة

 .www.goeic.gov.egالتقدم بطل  على النموذج المعد على الموقع اϹلكترونى للهيئة  بيانات اϹتصال والتقديم

 المستندات المطلوبة

  ع علاىϼطاϻعلاى  ن وجاد بعاد اϷت اϼصورة من المؤه  الدراسى )معتمد( أو الماؤه
 اϷص  بالنسبة للمتقدمين من خارج الهيئة.

  بيان الحالة الوظيفية معتمد من جهة العم  بالنسبة للمتقدمين مان خاارج الهيئاة مساتوفى
 اϷداء. كافة البيانات ومن ضمنها تقارير تقويم

 . دارى للدولةϹشهادة خبرة عملية معتمده بالنسبة للمتقدمين من خارج الجهاز ا 

  الساابقة والمساتندات الدالاة علاى مساتوى المهاارات والقادرات Ϫبيان عن أبارز انجازاتا
 الϼزمة لشغ  الوظيفة. 

 Ϸنظماة مقترحا وافيا لتطوير الوحدة أو أحد أنشطتها الرئيسية لتحساين أدائهاا وتطاوير ا
التااى تحكاام العماا  وتبساايط إجراءاتااϪ ويراعااى فااى مقتاارم التطااوير أن يتضاامن أهاادافا 
محاااددة زمنياااا وقابلاااة للقياااام والتطبياااق ومشاااتملة علاااى وساااائ  التحقياااق فاااى حااادود 

 اϹمكانيات المالية والبشرية المتاحة .

  شاااتراك فاااىϻجنبياااة واϷماااا يثبااات المعرفاااة بعلاااوم الحاسااا  االاااى وإجاااادة اللغاااات ا



 

 الإستثمار والتجارة الخارجيةوزارة 
 الهيئة العامة للرقابة على الصادرات والواردات

 الإدارة المركزية للموارد البشرية

 
 
 

 المؤتمرات وإعداد البحوث والمذكرات الفنية . 

   يتجاااوز تاااري ϻ مااراض المزمنااة والمعديااةϷشااهادة طبيااة تفيااد بخلااو المتقاادم ماان ا
 إصدارها أكثر من ثϼثة أشهر

  صور شخصية حديثة . 6عدد 

 . ) ص  ) حديثةϷع على اϼطϻصورة بطاقة الرقم القومى بعد ا 

 كون حديثة باسم الهيئة العامة للرقابة علاى الصاادرات صحيفة الحالة الجنائية على أن ت
 والواردات بالنسبة للمتقدمين من خارج الهيئة.



 

 الإستثمار والتجارة الخارجيةوزارة 
 الهيئة العامة للرقابة على الصادرات والواردات

 الإدارة المركزية للموارد البشرية

           
 اϹشرافية اϹدارة لشغل بعض وظائف 2025( لسنة  5إعϼن رقم ) 

 
 اϹشرافية اϹدارة فــض وظائــل بعــى شغــا إلــن حاجتهــع توارداــادرات والــى الصـــة علـــة للرقابـــة العامـــن الهيئــتعل
 -ة :ــــروط اϵتيـــات والشــا للبيانـــة وفقــه التنفيذيـــوϻئحت 2016ة ـــلسن 81م ـــون رقــام القانــحكا Ϸـــطبق

 الدخيلة بفرع اϷمن إدارة مدير اسم الوظيفة
 بمطار القاهرة الجوى –الهيئة العامة للرقابة على الصادرات والواردات  جهة العمل

 التخصصية المجموعة الوظيفية
 اϹشرافية المجموعة النوعية

 وزارة اϹستثمار والتجارة الخارجية اسم الوزارة

 الوصف العام للوظيفة
 الدخيلةلفرع  المركزية التابعة لادارة الدخيلةبفرع  اϷمن قمة وظائف إدارة
 التخريا  أعماا  ضاد  ،اϹتصاϻت ،المعلومات شأت،المن حيث اϷفراد من تأمين فرع الهيئة

 والمادي اϹقتصادي

 المهارات اϷساسية

 إعدامها بالفرع. ونظام الوثائق وسرية وحفظها المعلومات تداو  سϼمة على يشرف -
 مادى التخري  كان سواء وحراستها التخري  أعما  والمنشات من المرافق وقاية يتابع -

 بالفرع. العم  لسير دىالعم التعطي  أو معنوى أو

 . الفرع بنشاط المتعلقة والمؤتمرات اللجان و المناقشات سرية ضمان على يعم  -
 0يتابع تأمين كافة صور الدخو  والخروج للفرع  -

 يتأكد من تثبيت إنذارات السϼمة والكاميرات بالمبانى وفى محيطها بالفرع. -

 المهارات الفنية

 القرار القدرة على اتخاذ -

 مهارات اϹتصا  والتفاوض والعرض مستوى منإمتϼك  -

 علي ح  المشكϼت وإدارة اϷزمات القدرة  -

 رة على إدارة الوقت وضغوط العم القد -

 زالقدرة على اϹشراف والتحفي -

 القدرة على قيادة فريق عم  -

اϷو  قضاء مدة بينية مقادارها عاام علاى اϷقا  فاي وظيفاة مان المساتوى اϷدناي لاϪ مباشارة  سنوات الخبرة
   ع طبيعة عم  الوظيــفة) (، أو قضاء مدة كلية مقـدارها ستة عـشرعـاما على اϷق  تتفق م

 التدريب:
اجتياز البرامج التدريبية الϼزمة في ضوء ما يحُدده الجهاز المركازي للتنظايم واϹدارة وفق اا 

 . وϻئحتϪ التنفيذية 2016لسنة  Ϸ81حكام القانون رقم 

 . ه  عا  يتواءم مع نوع وطبيعة العم مؤ شروط المؤهل

 ( 1)   عدد اϷشخاص المطلوبين للوظيفة

 .www.goeic.gov.egالتقدم بطل  على النموذج المعد على الموقع اϹلكترونى للهيئة  بيانات اϹتصال والتقديم

 المستندات المطلوبة

 علاى  ن وجاد بعادϷت اϼع علاى  صورة من المؤه  الدراسى )معتمد( أو الماؤهϼطاϻا
 اϷص  بالنسبة للمتقدمين من خارج الهيئة.

  بيان الحالة الوظيفية معتمد من جهة العم  بالنسبة للمتقدمين مان خاارج الهيئاة مساتوفى
 كافة البيانات ومن ضمنها تقارير تقويم اϷداء.

 . دارى للدولةϹشهادة خبرة عملية معتمده بالنسبة للمتقدمين من خارج الجهاز ا 

 الساابقة والمساتندات الدالاة علاى مساتوى المهاارات والقادرات  بيان Ϫعن أبارز انجازاتا
 الϼزمة لشغ  الوظيفة. 

  نظماةϷمقترحا وافيا لتطوير الوحدة أو أحد أنشطتها الرئيسية لتحساين أدائهاا وتطاوير ا
التااى تحكاام العماا  وتبساايط إجراءاتااϪ ويراعااى فااى مقتاارم التطااوير أن يتضاامن أهاادافا 

ياااا وقابلاااة للقياااام والتطبياااق ومشاااتملة علاااى وساااائ  التحقياااق فاااى حااادود محاااددة زمن
 اϹمكانيات المالية والبشرية المتاحة .

  شاااتراك فاااىϻجنبياااة واϷماااا يثبااات المعرفاااة بعلاااوم الحاسااا  االاااى وإجاااادة اللغاااات ا



 

 الإستثمار والتجارة الخارجيةوزارة 
 الهيئة العامة للرقابة على الصادرات والواردات

 الإدارة المركزية للموارد البشرية

 
 
 

 المؤتمرات وإعداد البحوث والمذكرات الفنية . 

 مااراض المϷيتجاااوز تاااري  شااهادة طبيااة تفيااد بخلااو المتقاادم ماان ا ϻ زمنااة والمعديااة
 إصدارها أكثر من ثϼثة أشهر

  صور شخصية حديثة . 6عدد 

 . ) ص  ) حديثةϷع على اϼطϻصورة بطاقة الرقم القومى بعد ا 

  صحيفة الحالة الجنائية على أن تكون حديثة باسم الهيئة العامة للرقابة علاى الصاادرات
 لهيئة.والواردات بالنسبة للمتقدمين من خارج ا



 

 الإستثمار والتجارة الخارجيةوزارة 
 الهيئة العامة للرقابة على الصادرات والواردات

 الإدارة المركزية للموارد البشرية

           
 اϹشرافية اϹدارة لشغل بعض وظائف 2025( لسنة  5إعϼن رقم ) 

 
 اϹشرافية اϹدارة فــض وظائــل بعــى شغــا إلــن حاجتهــع توارداــادرات والــى الصـــة علـــة للرقابـــة العامـــن الهيئــتعل
 -ة :ــــروط اϵتيـــات والشــا للبيانـــة وفقــه التنفيذيـــوϻئحت 0162ة ـــلسن 81م ـــون رقــام القانــحكا Ϸـــطبق

 مدير إدارة التخطيط اϹستراتيجى و السياسات اسم الوظيفة
 بمطار القاهرة الجوى –الهيئة العامة للرقابة على الصادرات والواردات  جهة العمل

 التخصصية المجموعة الوظيفية
 يةاϹشراف المجموعة النوعية

 وزارة اϹستثمار والتجارة الخارجية اسم الوزارة

 الوصف العام للوظيفة
قماااة وظاااائف إدارة التخطااايط اϹساااتراتيجى و السياساااات التابعاااة لاااادارة العاماااة لاااادارة 

 اϹستراتيجية
الوصو  إلى خطة إستراتيجية للهيئة تتفق وإساتراتيجية الدولاة للتنمياة المساتدامة ماع ضامان 

 وبرامج تنفيذها وتحديد المدد الزمنية لتنفيذهاوجود  ليات 

 المهارات اϷساسية

يشارك فى مراجعة و تحديث إستراتيجية التنمية المستدامة للدولة المصرية وتمثي  الهيئة  -
 سترتيجية الهيئة بهافى كافة أعمالها والتأكد من ربط إ

طويلة ومتوسطة  يتابع إعداد اϹطار العام لخطة الهيئة متضمنة اϷهداف والخطط -
التقسيمات وقصيرة المدى و تحديد المراح  والمدد الزمنية لتنفيذها بالتنسيق مع كافة 

 التنظيمية داخ  الهيئة

يشارك فى إعداد برامج ومشروعات الخطة وتحديد  ليات تنفيذها وذلك بالتنسيق مع  -
 ة ذات العϼقة داخ  وخارج الهيئةكافة التقسيمات التنظيمي

  على تطوير مؤشرات اϷداء ) الكمية والنوعية ( وتحديثها بشك  مستمر يتابع العم -
نهج تشاركى  وأدوات القيام الخاصة بها بالتنسيق مع الجهات المعنية فى الهيئة ووفق

 مع الفئات المستهدفة

يضع سياسات تنفيذ الخطط وتحديد توقيتات زمنية لك  مرحلة من مراحلها وإبϼغها الى  -
 ظيمية المعنية داخ  الهيئةالتقسيمات التن

 المهارات الفنية

 القدرة على اϹشراف والتحفيز. -

 القدرة على وضع  البرامج والخطط التنفيذية. -

 .القدرة على قيادة فريق عم  -

- Ϫبداع لدى مرؤوسيϻبتكار واϻالقدرة على اكتشاف ا. 

 .القدرة على إدارة الوقت -

لاى اϷقا  فاي وظيفاة مان المساتوى اϷدناي لاϪ مباشارة اϷو  قضاء مدة بينية مقادارها عاام ع سنوات الخبرة
   ع طبيعة عم  الوظيــفة) (، أو قضاء مدة كلية مقـدارها ستة عـشرعـاما على اϷق  تتفق م

 التدريب:

وفق اا Ϸحكاام إجتياز البرامج التدريبية التى يحددها الجهاز المركازي للتنظايم واϹدارة بنجاام 
 وϻئحتϪ التنفيذية. 2016لسنة  81القانون رقم 

إجتياز البارامج التدريبياة بنجاام التاى تحاددها كاϼ  مان وزارة التخطايط والتنمياة اϻقتصاادية 
والتعاون الدولى واللجناة القومياة ϻدارة اϷزماات والكاوارث باϻتفااا ماع الجهااز المركازى 

 للتنظيم واϻدارة.

 . مؤه  عا  يتواءم مع نوع وطبيعة العم  شروط المؤهل

 ( 1)   عدد اϷشخاص المطلوبين للوظيفة

 .www.goeic.gov.egالتقدم بطل  على النموذج المعد على الموقع اϹلكترونى للهيئة  بيانات اϹتصال والتقديم

 المستندات المطلوبة
 علاى  ن وجاد بϷت اϼع علاى صورة من المؤه  الدراسى )معتمد( أو الماؤهϼطاϻعاد ا

 اϷص  بالنسبة للمتقدمين من خارج الهيئة.

  بيان الحالة الوظيفية معتمد من جهة العم  بالنسبة للمتقدمين مان خاارج الهيئاة مساتوفى



 

 الإستثمار والتجارة الخارجيةوزارة 
 الهيئة العامة للرقابة على الصادرات والواردات

 الإدارة المركزية للموارد البشرية

 
 
 

 كافة البيانات ومن ضمنها تقارير تقويم اϷداء.

 . دارى للدولةϹشهادة خبرة عملية معتمده بالنسبة للمتقدمين من خارج الجهاز ا 

 الساابقة والمساتندات الدالاة علاى مساتوى المهاارات والقادرات بي Ϫان عن أبارز انجازاتا
 الϼزمة لشغ  الوظيفة. 

  نظماةϷمقترحا وافيا لتطوير الوحدة أو أحد أنشطتها الرئيسية لتحساين أدائهاا وتطاوير ا
التااى تحكاام العماا  وتبساايط إجراءاتااϪ ويراعااى فااى مقتاارم التطااوير أن يتضاامن أهاادافا 

منياااا وقابلاااة للقياااام والتطبياااق ومشاااتملة علاااى وساااائ  التحقياااق فاااى حااادود محاااددة ز
 اϹمكانيات المالية والبشرية المتاحة .

  شاااتراك فاااىϻجنبياااة واϷماااا يثبااات المعرفاااة بعلاااوم الحاسااا  االاااى وإجاااادة اللغاااات ا
 المؤتمرات وإعداد البحوث والمذكرات الفنية . 

 مااراض اϷيتجاااوز تاااري  شااهادة طبيااة تفيااد بخلااو المتقاادم ماان ا ϻ لمزمنااة والمعديااة
 إصدارها أكثر من ثϼثة أشهر

  صور شخصية حديثة . 6عدد 

 . ) ص  ) حديثةϷع على اϼطϻصورة بطاقة الرقم القومى بعد ا 

  صحيفة الحالة الجنائية على أن تكون حديثة باسم الهيئة العامة للرقابة علاى الصاادرات
 الهيئة. والواردات بالنسبة للمتقدمين من خارج

" 



 

 الإستثمار والتجارة الخارجيةوزارة 
 الهيئة العامة للرقابة على الصادرات والواردات

 الإدارة المركزية للموارد البشرية

 اϹشرافية اϹدارة لشغل بعض وظائف 2025( لسنة  5إعϼن رقم ) 
 

 اϹشرافية اϹدارة فــض وظائــل بعــى شغــا إلــن حاجتهــع توارداــادرات والــى الصـــة علـــة للرقابـــة العامـــن الهيئــتعل
 -ة :ــــروط اϵتيـــات والشــا للبيانـــة وفقــه التنفيذيـــتوϻئح 2016ة ـــلسن 81م ـــون رقــام القانــحكا Ϸـــطبق

 مدير إدارة المتابعة والتقييم اسم الوظيفة
 بمطار القاهرة الجوى –الهيئة العامة للرقابة على الصادرات والواردات  جهة العمل

 التخصصية المجموعة الوظيفية
 اϹشرافية المجموعة النوعية

 اϹستثمار والتجارة الخارجيةوزارة  اسم الوزارة

 الوصف العام للوظيفة

 قمة وظائف إدارة المتابعة والتقييم التابعة لادارة العامة لادارة اϹستراتيجية
تحقيق النتائج المستهدفة من الخطة اϻساتراتيجية وتطاوير ومراجعاة وتحاديث نظاام المتابعاة 

لخطاط السانوية للهيئاة، بماا يشام  اϹطاار والتقييم للخطة اϹساتراتيجية والخطاط التشاغيلية وا
المنطقى وإطار النتائج، والنظاام المحساو  لضامان قادرة الهيئاة علاى رصاد وجماع وتوثياق 

 نتائج وأثار الخطط والبرامج والمشروعات ومدى تحقيقها لϸهداف الموضوعة

 المهارات اϷساسية

قييم للخطة اϹستراتيجية يشرف على إعداد وتطوير ومراجعة وتحديث نظام للمتابعة والت -
والخطط التشغيلية والخطط السنوية للهيئة  بما يشم  اϹطار المنطقى وإطار النتائج ، و 
النظام المحوس  لضمان قدرة الهيئة على رصد وجمع وتوثيق نتائج واثار الخطط 

 والبرامج والمشروعات ومدى تحقيقها لϸهداف الموضوعة 

المتابعة والتقييم الخاص بالهيئة وتحديثϪ وتطويره بما  يقوم بالمراجعة الدورية لنظام -
 يضمن كفاءة وفاعلية العم  وفق الخطط المعتمدة 

يتابع مؤشرات اϷداء الكلي والتشغيلي للهيئة  فيما يتعلق بمستهدفات الخطط  -
 اϹستراتيجية والسنوية والتشغيلية وإقترام اϹجراءات الϼزمة لتصحيح المسار

معوقات التى تواجة التنفيذ مع إقترام الحلو  والتوصيات الخاصة بتذليلها يقوم بتحديد ال -
 وفقا  لمراح  التنفيذ

يشرف على إعداد تقارير اϹنجاز الدورية الخاصة بمتابعة سير خطط وبرامج  -
ومشروعات الهيئة ، الربع سنوية والنصف سنوية والسنوية للوقوف على مدى تقدم 

ى اϹلتزام بالمستهدفات وبالبرنامج الزمنى والموازنة العم  من حيث اϻنجاز ، ومد
 المخططة ، ومدى استدامة اثار ونتائج تلك الخطط والبرامج والمشروعات 

 المهارات الفنية

 القدرة على اϹشراف والتحفيز. -

 القدرة على وضع  البرامج والخطط التنفيذية. -

 .القدرة على قيادة فريق عم  -

 .ار واϻبداع لدى مرؤوسيϪالقدرة على اكتشاف اϻبتك -

 .القدرة على إدارة الوقت -

قضاء مدة بينية مقادارها عاام علاى اϷقا  فاي وظيفاة مان المساتوى اϷدناي لاϪ مباشارة اϷو   سنوات الخبرة
   ع طبيعة عم  الوظيــفة) (، أو قضاء مدة كلية مقـدارها ستة عـشرعـاما على اϷق  تتفق م

 التدريب:

دريبية التى يحددها الجهاز المركازي للتنظايم واϹدارة بنجاام وفق اا Ϸحكاام إجتياز البرامج الت
 وϻئحتϪ التنفيذية. 2016لسنة  81القانون رقم 

إجتياز البارامج التدريبياة بنجاام التاى تحاددها كاϼ  مان وزارة التخطايط والتنمياة اϻقتصاادية 
اϻتفااا ماع الجهااز المركازى والتعاون الدولى واللجناة القومياة ϻدارة اϷزماات والكاوارث ب

 للتنظيم واϻدارة.

 . مؤه  عا  يتواءم مع نوع وطبيعة العم  شروط المؤهل

 ( 1)   عدد اϷشخاص المطلوبين للوظيفة

 .www.goeic.gov.egالتقدم بطل  على النموذج المعد على الموقع اϹلكترونى للهيئة  بيانات اϹتصال والتقديم



 

 الإستثمار والتجارة الخارجيةوزارة 
 الهيئة العامة للرقابة على الصادرات والواردات

 الإدارة المركزية للموارد البشرية

 
 
 
 

 المستندات المطلوبة

 ع علاى صϼطاϻعلاى  ن وجاد بعاد اϷت اϼورة من المؤه  الدراسى )معتمد( أو الماؤه
 اϷص  بالنسبة للمتقدمين من خارج الهيئة.

  بيان الحالة الوظيفية معتمد من جهة العم  بالنسبة للمتقدمين مان خاارج الهيئاة مساتوفى
 كافة البيانات ومن ضمنها تقارير تقويم اϷداء.

 دارى للدولة .شهادة خبرة عملية معϹتمده بالنسبة للمتقدمين من خارج الجهاز ا 

  الساابقة والمساتندات الدالاة علاى مساتوى المهاارات والقادرات Ϫبيان عن أبارز انجازاتا
 الϼزمة لشغ  الوظيفة. 

  نظماةϷمقترحا وافيا لتطوير الوحدة أو أحد أنشطتها الرئيسية لتحساين أدائهاا وتطاوير ا
إجراءاتااϪ ويراعااى فااى مقتاارم التطااوير أن يتضاامن أهاادافا  التااى تحكاام العماا  وتبساايط

محاااددة زمنياااا وقابلاااة للقياااام والتطبياااق ومشاااتملة علاااى وساااائ  التحقياااق فاااى حااادود 
 اϹمكانيات المالية والبشرية المتاحة .

  شاااتراك فاااىϻجنبياااة واϷماااا يثبااات المعرفاااة بعلاااوم الحاسااا  االاااى وإجاااادة اللغاااات ا
 ذكرات الفنية . المؤتمرات وإعداد البحوث والم

   يتجاااوز تاااري ϻ مااراض المزمنااة والمعديااةϷشااهادة طبيااة تفيااد بخلااو المتقاادم ماان ا
 إصدارها أكثر من ثϼثة أشهر

  صور شخصية حديثة . 6عدد 

 . ) ص  ) حديثةϷع على اϼطϻصورة بطاقة الرقم القومى بعد ا 

 للرقابة علاى الصاادرات  صحيفة الحالة الجنائية على أن تكون حديثة باسم الهيئة العامة
 والواردات بالنسبة للمتقدمين من خارج الهيئة.

" 



 

 الإستثمار والتجارة الخارجيةوزارة 
 الهيئة العامة للرقابة على الصادرات والواردات

 الإدارة المركزية للموارد البشرية

 اϹشرافية اϹدارة لشغل بعض وظائف 2025( لسنة  5إعϼن رقم ) 
 

 يةاϹشراف اϹدارة فــض وظائــل بعــى شغــا إلــن حاجتهــع توارداــادرات والــى الصـــة علـــة للرقابـــة العامـــن الهيئــتعل
 -ة :ــــروط اϵتيـــات والشــا للبيانـــة وفقــه التنفيذيـــوϻئحت 2016ة ـــلسن 81م ـــون رقــام القانــحكا Ϸـــطبق

 مدير إدارة اϻزمات والكوارث والحد من المخاطر اسم الوظيفة
 بمطار القاهرة الجوى –الهيئة العامة للرقابة على الصادرات والواردات  جهة العمل

 التخصصية المجموعة الوظيفية
 اϹشرافية المجموعة النوعية

 وزارة اϹستثمار والتجارة الخارجية اسم الوزارة

 الوصف العام للوظيفة

قمااة وظااائف إدارة اϷزمااات والكااوارث والحااد ماان المخاااطر التابعااة لااادارة العامااة لااادارة 
  اϹستراتيجية

ارث والحااد ماان المخاااطر داخاا  الهيئااة ضاامن بناااء وتطااوير منظومااة إدارة اϷزمااات والكااو
اϹطار المؤسسي المتكام  المُعد من قب  اللجنة القومية Ϲدارة اϻزمات والكوارث والحد من 

 المخاطر بمركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار التابع لرئاسة مجلم الوزراء

 المهارات اϷساسية

ارث والحد من المخاطر داخ  الهيئة يقوم ببناء وتطوير منظومϹ Ϫدارة اϷزمات والكو -
فى ضوء اϹطار المؤسسى المتكام  المُعد من قب  اللجنة القومية Ϲدارة اϻزمات 
والكوارث والحد من المخاطر بمركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار التابع لرئاسة مجلم 

 حدثالوزراء تتضمن خطة العم  والتدخϼت الϼزمة قب  وأثناء وبعد اϷزمة و ال

يقوم بإتخاذ اϹجراءات الوقائية لمنع حدوث اϷزمات والكوارث والحد من المخاطر  -
 بالهيئة ووضع خطط لمواجهتها والتقلي  من  ثارها 

يقوم بإدارة كافة اϹتصاϻت الخاصة بإدارة اϻزمات والكوارث والحد من المخاطر  -
 بالهيئة وفتح قنوات اϻتصا  مع الجهات المختلفة 

- Ϸستجابة يتابع اϹزمات والكوارث المختلفة على مستوى الهيئة واϷحداث الطارئة وا
الفورية للتعام  معها وابϼغ الجهات المختصة بما يضمن احتوائها وعدم تفاقمها 

 وسرعة السيطرة عليها 

يقوم بإدارة اϷزمات التى تقع فى نطاا الهيئة التى تقوم سلطتها المختصة بالتنسيق مع  -
Ϸزمات القطاعية أو القومية المستوى اϷعلى فى ا 

 المهارات الفنية

 القدرة على اتخاذ القرار -

 اϹتصا  والتفاوض والعرضإمتϼك مستوى من مهارات  -

 علي ح  المشكϼت وإدارة اϷزمات القدرة  -

 رة على إدارة الوقت وضغوط العم  القد -

 القدرة على اϹشراف والتحفيز -

 القدرة على قيادة فريق عم  -

قضاء مدة بينية مقادارها عاام علاى اϷقا  فاي وظيفاة مان المساتوى اϷدناي لاϪ مباشارة اϷو   وات الخبرةسن
   ع طبيعة عم  الوظيــفة) (، أو قضاء مدة كلية مقـدارها ستة عـشرعـاما على اϷق  تتفق م

 التدريب:

نجاام وفق اا Ϸحكاام إجتياز البرامج التدريبية التى يحددها الجهاز المركازي للتنظايم واϹدارة ب
 وϻئحتϪ التنفيذية. 2016لسنة  81القانون رقم 

إجتياز البارامج التدريبياة بنجاام التاى تحاددها كاϼ  مان وزارة التخطايط والتنمياة اϻقتصاادية 
والتعاون الدولى واللجناة القومياة ϻدارة اϷزماات والكاوارث باϻتفااا ماع الجهااز المركازى 

 للتنظيم واϻدارة.

 . مؤه  عا  يتواءم مع نوع وطبيعة العم  مؤهلشروط ال

 ( 1)   عدد اϷشخاص المطلوبين للوظيفة

 .www.goeic.gov.egالتقدم بطل  على النموذج المعد على الموقع اϹلكترونى للهيئة  بيانات اϹتصال والتقديم



 

 الإستثمار والتجارة الخارجيةوزارة 
 الهيئة العامة للرقابة على الصادرات والواردات

 الإدارة المركزية للموارد البشرية

 
 
 
 

 المستندات المطلوبة

  علاى  نϷت اϼع علاى صورة من المؤه  الدراسى )معتمد( أو الماؤهϼطاϻوجاد بعاد ا
 اϷص  بالنسبة للمتقدمين من خارج الهيئة.

  بيان الحالة الوظيفية معتمد من جهة العم  بالنسبة للمتقدمين مان خاارج الهيئاة مساتوفى
 كافة البيانات ومن ضمنها تقارير تقويم اϷداء.

 دارى للدولةϹشهادة خبرة عملية معتمده بالنسبة للمتقدمين من خارج الجهاز ا . 

  الساابقة والمساتندات الدالاة علاى مساتوى المهاارات والقادرات Ϫبيان عن أبارز انجازاتا
 الϼزمة لشغ  الوظيفة. 

  نظماةϷمقترحا وافيا لتطوير الوحدة أو أحد أنشطتها الرئيسية لتحساين أدائهاا وتطاوير ا
التااى تحكاام العماا  وتبساايط إجراءاتااϪ ويراعااى فااى مقتاارم التطااوير أن يتضاامن أهاادافا 

ددة زمنياااا وقابلاااة للقياااام والتطبياااق ومشاااتملة علاااى وساااائ  التحقياااق فاااى حااادود محااا
 اϹمكانيات المالية والبشرية المتاحة .

  شاااتراك فاااىϻجنبياااة واϷماااا يثبااات المعرفاااة بعلاااوم الحاسااا  االاااى وإجاااادة اللغاااات ا
 المؤتمرات وإعداد البحوث والمذكرات الفنية . 

 مااϷيتجاااوز تاااري  شااهادة طبيااة تفيااد بخلااو المتقاادم ماان ا ϻ راض المزمنااة والمعديااة
 إصدارها أكثر من ثϼثة أشهر

  صور شخصية حديثة . 6عدد 

 . ) ص  ) حديثةϷع على اϼطϻصورة بطاقة الرقم القومى بعد ا 

  صحيفة الحالة الجنائية على أن تكون حديثة باسم الهيئة العامة للرقابة علاى الصاادرات
 خارج الهيئة. والواردات بالنسبة للمتقدمين من



 

 الإستثمار والتجارة الخارجيةوزارة 
 الهيئة العامة للرقابة على الصادرات والواردات

 الإدارة المركزية للموارد البشرية

 اϹشرافية اϹدارة لشغل بعض وظائف 2025( لسنة  5إعϼن رقم ) 
 

 اϹشرافية اϹدارة فــض وظائــل بعــى شغــا إلــن حاجتهــع توارداــادرات والــى الصـــة علـــة للرقابـــة العامـــن الهيئــتعل
 -ة :ــــروط اϵتيـــات والشــا للبيانـــة وفقــه التنفيذيـــوϻئحت 2016ة ـــلسن 81م ـــون رقــام القانــحكا Ϸـــطبق

 مدير إدارة المشروعات اسم الوظيفة
 بمطار القاهرة الجوى –الهيئة العامة للرقابة على الصادرات والواردات  جهة العمل

 التخصصية المجموعة الوظيفية
 اϹشرافية المجموعة النوعية

 ستثمار والتجارة الخارجيةوزارة اϹ اسم الوزارة

 الوصف العام للوظيفة

  قمة وظائف إدارة المشروعات التابعة لادارة العامة لادارة اϹستراتيجية
وضع سياسات تنفيذ المشروعات بطريقة علمية وأسُم منهجية ، ووضاع التعرياف والحادود 

عملهاا والتركياز علاى   المناسبة للمشروعات الرئيسية لك  إدارة بما يناس  طبيعة وأولويات
إدارة التغيياااار المϼزمااااة لمختلااااف المشااااروعات Ϲحااااداث اϷثاااار المرجااااو ماااان تنفيااااذ تلااااك 

 المشروعات

 المهارات اϷساسية

وضع وتطوير خطة عم  واضحة ومعلنة لكافة المشروعات والمبادرات يشرف على  -
 ئةللهيتيجية اكدمن اتساقها مع الخطة اϻسترأوالت الهيئةالتى تقوم بها 

وجمع كافة المعلومات المتعلقة  هيئةتحديد نطاا عم  ك  مشروع ينفذ باليشرف على  -
الجداو  الزمنية لك  مرحلة من مراح  ك  مشروع ومتوسط  ربك  مشروع وتطوي
ا بحيث يسه  متابعة تقدم العم  فى ما والتكلفة الخاصة بك  منهمسرعة العم  بك  منه

 كافة المراح 

فى ضوء  لهيئة عمليات المتعلقة بتنفيذ المشروعات التى تتم داخ  ادارة كافة اليقوم بإ -
 تعليمات السلطة المختصة 

من البداية  اتوتقدير النفقات الكلية للمشروع، تقدير الموارد الϼزمة لك  مشروع يقوم ب -
Ϲنجاز المتحقق مع وضع وحتى النهاية مع توزيعها على المراح  المختلفة وربطها با

 رد المطلوبة لك  مشروع االموخطة لتدبير 

 اϹداراتسواء الداخلية منها بين  اتدارة عمليات التواص  الخاصة بالمشروعيقوم بإ -
على ءطراف بنا  وكذلك عمليات التواص  الخارجية مع مختلف اϷ لهيئة المختلفة داخ  ا

 توجيهات السلطة المختصة 

 المهارات الفنية

 القدرة على اϹشراف والتحفيز -

 البرامج والخطط التنفيذيةرة على وضع  القد -

 القدرة على قيادة فريق عم  -

- Ϫبداع لدى مرؤوسيϻبتكار واϻالقدرة على اكتشاف ا 

 القدرة على إدارة الوقت -

قضاء مدة بينية مقادارها عاام علاى اϷقا  فاي وظيفاة مان المساتوى اϷدناي لاϪ مباشارة اϷو   سنوات الخبرة
   ع طبيعة عم  الوظيــفةها ستة عـشرعـاما على اϷق  تتفق م) (، أو قضاء مدة كلية مقـدار

 التدريب:

إجتياز البرامج التدريبية التى يحددها الجهاز المركازي للتنظايم واϹدارة بنجاام وفق اا Ϸحكاام 
 وϻئحتϪ التنفيذية. 2016لسنة  81القانون رقم 

التخطايط والتنمياة اϻقتصاادية إجتياز البارامج التدريبياة بنجاام التاى تحاددها كاϼ  مان وزارة 
والتعاون الدولى واللجناة القومياة ϻدارة اϷزماات والكاوارث باϻتفااا ماع الجهااز المركازى 

 للتنظيم واϻدارة.

 . مؤه  عا  يتواءم مع نوع وطبيعة العم  شروط المؤهل

 ( 1)   عدد اϷشخاص المطلوبين للوظيفة

 .www.goeic.gov.egلى النموذج المعد على الموقع اϹلكترونى للهيئة التقدم بطل  ع بيانات اϹتصال والتقديم



 

 الإستثمار والتجارة الخارجيةوزارة 
 الهيئة العامة للرقابة على الصادرات والواردات

 الإدارة المركزية للموارد البشرية

 
 
 
 

 المستندات المطلوبة

  ع علاىϼطاϻعلاى  ن وجاد بعاد اϷت اϼصورة من المؤه  الدراسى )معتمد( أو الماؤه
 اϷص  بالنسبة للمتقدمين من خارج الهيئة.

 ن خاارج الهيئاة مساتوفى بيان الحالة الوظيفية معتمد من جهة العم  بالنسبة للمتقدمين ما
 كافة البيانات ومن ضمنها تقارير تقويم اϷداء.

 . دارى للدولةϹشهادة خبرة عملية معتمده بالنسبة للمتقدمين من خارج الجهاز ا 

  الساابقة والمساتندات الدالاة علاى مساتوى المهاارات والقادرات Ϫبيان عن أبارز انجازاتا
 الϼزمة لشغ  الوظيفة. 

 نظماة مقترحا وافيا لتطوϷير الوحدة أو أحد أنشطتها الرئيسية لتحساين أدائهاا وتطاوير ا
التااى تحكاام العماا  وتبساايط إجراءاتااϪ ويراعااى فااى مقتاارم التطااوير أن يتضاامن أهاادافا 
محاااددة زمنياااا وقابلاااة للقياااام والتطبياااق ومشاااتملة علاااى وساااائ  التحقياااق فاااى حااادود 

 اϹمكانيات المالية والبشرية المتاحة .

 شاااتراك فاااى ماااا يثبااات المعرفاااϻجنبياااة واϷة بعلاااوم الحاسااا  االاااى وإجاااادة اللغاااات ا
 المؤتمرات وإعداد البحوث والمذكرات الفنية . 

   يتجاااوز تاااري ϻ مااراض المزمنااة والمعديااةϷشااهادة طبيااة تفيااد بخلااو المتقاادم ماان ا
 إصدارها أكثر من ثϼثة أشهر

  صور شخصية حديثة . 6عدد 

 ϻص  ) حديثة ( .صورة بطاقة الرقم القومى بعد اϷع على اϼط 

  صحيفة الحالة الجنائية على أن تكون حديثة باسم الهيئة العامة للرقابة علاى الصاادرات
 والواردات بالنسبة للمتقدمين من خارج الهيئة.



 

 الإستثمار والتجارة الخارجيةوزارة 
 الهيئة العامة للرقابة على الصادرات والواردات

 الإدارة المركزية للموارد البشرية

 اϹشرافية اϹدارة لشغل بعض وظائف 2025( لسنة  5إعϼن رقم ) 
 

 اϹشرافية اϹدارة فــض وظائــل بعــى شغــا إلــن حاجتهــع توارداــادرات والــى الصـــعلة ـــة للرقابـــة العامـــن الهيئــتعل
 -ة :ــــروط اϵتيـــات والشــا للبيانـــة وفقــه التنفيذيـــوϻئحت 2016ة ـــلسن 81م ـــون رقــام القانــحكا Ϸـــطبق

    واϻتصاϻت المعلومات إدارة أمن مدير اسم الوظيفة
 بمطار القاهرة الجوى –الهيئة العامة للرقابة على الصادرات والواردات  جهة العمل

 التخصصية المجموعة الوظيفية
 اϹشرافية المجموعة النوعية

 وزارة اϹستثمار والتجارة الخارجية اسم الوزارة

  ارة العامة لϸمنالتابعة لاد  واϻتصاϻت المعلومات قمة وظائف إدارة أمن الوصف العام للوظيفة
 اϹتصاϻت وفقا  للقرارات والتعليمات المنظمة لذلك ووسائ  تأمين المعلومات

 المهارات اϷساسية

يقوم  بتأمين جميع وسائ  اϹتصا  السلكية و الϼسلكية والبريدية والحاسبات االية  -
 والمطبعة وغيرها

 والطرود أو التصوير وغيرها.يعم  على تنفيذ التعليمات الخاصة بحماية البريد السرى  -

 بين جميع فئات العاملين بالهيئة يعم  على نشر الوعى اϷمنى -

 أو كتابتها حيث من سواء بالهيئة المعلومات تأمين تكف  التى التعليمات يقوم بإصدار -
 ا بالتنسيق مع اϹدارات المعنيةحفظها ونظام إعدامه أو تداولها

أو خارجها ، وإتخاذ  بالهيئة تعقد التى ، واللجان عاتاϹجتما المؤتمرات ، و يقوم بتأمين -
 اϹجراءات الϼزمة حيا  التصرفات والتحركات المخالفة للنظم والتعليمات اϷمنية 

 المهارات الفنية

 القدرة على اϹشراف والتحفيز. -

 القدرة على وضع  البرامج والخطط التنفيذية. -

 .القدرة على قيادة فريق عم  -

 .تشاف اϻبتكار واϻبداع لدى مرؤوسيϪالقدرة على اك -

 .القدرة على إدارة الوقت -

 سنوات الخبرة
قضاء مدة بينية مقدارها عام على اϷق  في وظيفة من المستوى الاوظيفى اϷدناى لاϪ مباشارة 
اا علاى اϷقا  تتفاق ماع طبيعاة عما   اϷو  ) ( ، أو قضاء مدة كلية مقدارها ساتة عشار عام 

 الوظيفة

 التدريب:
ياااز الباارامج التدريبيااة الϼزمااة فااي ضااوء مااا يحُاادده الجهاااز المركاازي للتنظاايم واϹدارة اجت

 وϻئحتϪ التنفيذية 2016لسنة  81بنجام  وفق ا Ϸحكام القانون رقم 

 . مؤه  عا  يتواءم مع نوع وطبيعة العم  شروط المؤهل

 ( 1)   عدد اϷشخاص المطلوبين للوظيفة

 .www.goeic.gov.egالتقدم بطل  على النموذج المعد على الموقع اϹلكترونى للهيئة  بيانات اϹتصال والتقديم

 المستندات المطلوبة

  ع علاىϼطاϻعلاى  ن وجاد بعاد اϷت اϼصورة من المؤه  الدراسى )معتمد( أو الماؤه
 اϷص  بالنسبة للمتقدمين من خارج الهيئة.

 ة للمتقدمين مان خاارج الهيئاة مساتوفى بيان الحالة الوظيفية معتمد من جهة العم  بالنسب
 كافة البيانات ومن ضمنها تقارير تقويم اϷداء.

 . دارى للدولةϹشهادة خبرة عملية معتمده بالنسبة للمتقدمين من خارج الجهاز ا 

  الساابقة والمساتندات الدالاة علاى مساتوى المهاارات والقادرات Ϫبيان عن أبارز انجازاتا
 الϼزمة لشغ  الوظيفة. 

 نظماة مقترϷحا وافيا لتطوير الوحدة أو أحد أنشطتها الرئيسية لتحساين أدائهاا وتطاوير ا
التااى تحكاام العماا  وتبساايط إجراءاتااϪ ويراعااى فااى مقتاارم التطااوير أن يتضاامن أهاادافا 
محاااددة زمنياااا وقابلاااة للقياااام والتطبياااق ومشاااتملة علاااى وساااائ  التحقياااق فاااى حااادود 

 اϹمكانيات المالية والبشرية المتاحة .

 شاااتراك فاااى ماااϻجنبياااة واϷا يثبااات المعرفاااة بعلاااوم الحاسااا  االاااى وإجاااادة اللغاااات ا



 

 الإستثمار والتجارة الخارجيةوزارة 
 الهيئة العامة للرقابة على الصادرات والواردات

 الإدارة المركزية للموارد البشرية

 
 
 
 
 

 المؤتمرات وإعداد البحوث والمذكرات الفنية . 

   يتجاااوز تاااري ϻ مااراض المزمنااة والمعديااةϷشااهادة طبيااة تفيااد بخلااو المتقاادم ماان ا
 إصدارها أكثر من ثϼثة أشهر

  صور شخصية حديثة . 6عدد 

 ص  ) حديثة ( .صورة بطاقة الرقم اϷع على اϼطϻلقومى بعد ا 

  صحيفة الحالة الجنائية على أن تكون حديثة باسم الهيئة العامة للرقابة علاى الصاادرات
 والواردات بالنسبة للمتقدمين من خارج الهيئة.



 

 الإستثمار والتجارة الخارجيةوزارة 
 الهيئة العامة للرقابة على الصادرات والواردات

 الإدارة المركزية للموارد البشرية

 اϹشرافية اϹدارة لشغل بعض وظائف 2025( لسنة  5إعϼن رقم ) 
 

 اϹشرافية اϹدارة فــض وظائــل بعــى شغــا إلــن حاجتهــع توارداــادرات والــى الصـــة علـــة للرقابـــة العامـــن الهيئــتعل
 -ة :ــــروط اϵتيـــات والشــا للبيانـــة وفقــه التنفيذيـــوϻئحت 2016ة ـــلسن 81م ـــون رقــام القانــحكا Ϸـــطبق

 لمنشآتأمن اϷفراد وا إدارة مدير اسم الوظيفة
 بمطار القاهرة الجوى –الهيئة العامة للرقابة على الصادرات والواردات  جهة العمل

 التخصصية المجموعة الوظيفية
 اϹشرافية المجموعة النوعية

 وزارة اϹستثمار والتجارة الخارجية اسم الوزارة

 الوصف العام للوظيفة
 دارة العامة لϸمنأمن اϷفراد والمنشآت التابعة لا قمة وظائف إدارة

والخارجيااة بالهيئااة ، بمااا يضاامن تحقيااق  الداخليااة الحراسااة والمنشااأت وتنظاايم اϷفااراد تااأمين
 النتائج المستهدفة منها

 المهارات اϷساسية

يقوم بوضع الخطط والبرامج التى تضمن أمن وسϼمة اϷفراد والمنشأت والممتلكات  -
 تداء أو أعما  التخري الخاصة بالهيئة لحمايتها من اى ضرر أو اع

التى تستعين بهم الهيئة فى نشاطها  اϷجان  يبدى الرأى من الناحية اϷمنية فى الخبراء -
 و التدري  أو غيرهاسواء للعم  أ

والخارجية ، ووضع برامج المتابعة الميدانية  الداخلية الحراسة نظام لتأمين يضع -
 نظم المتبعةومتابعة اϹلتزام بالللحراسات على مدار الساعة، 

يضع نظام لϸفراد المرشحين عند السفر للخارج أو العم  بمكت  السيد / رئيم مجلم  -
 إدارة  الهيئة وفقا  للتعليمات و القواعدالمنظمة لذلك

يقوم بعم  اϹجراءات الخاصة باستخراج تصاريح دخو  اϷفراد والسيارات إلى مبانى  -
 الهيئة والمواقع التابعة لها

 فنيةالمهارات ال

 القدرة على اϹشراف والتحفيز -

 وضع  البرامج والخطط التنفيذيةالقدرة على  -

 القدرة على قيادة فريق عم  -

- Ϫبداع لدى مرؤوسيϻبتكار واϻالقدرة على اكتشاف ا 

 القدرة على إدارة الوقت -

 سنوات الخبرة
لاϪ مباشارة  قضاء مدة بينية مقدارها عام على اϷق  في وظيفة من المستوى الاوظيفى اϷدناى

اا علاى اϷقا  تتفاق ماع طبيعاة عما   اϷو  ) ( ، أو قضاء مدة كلية مقدارها ساتة عشار عام 
 الوظيفة

 التدريب:
اجتياااز الباارامج التدريبيااة الϼزمااة فااي ضااوء مااا يحُاادده الجهاااز المركاازي للتنظاايم واϹدارة 

 وϻئحتϪ التنفيذية 2016لسنة  81بنجام  وفق ا Ϸحكام القانون رقم 

 . مؤه  عا  يتواءم مع نوع وطبيعة العم  وط المؤهلشر

 ( 1)   عدد اϷشخاص المطلوبين للوظيفة

 .www.goeic.gov.egالتقدم بطل  على النموذج المعد على الموقع اϹلكترونى للهيئة  بيانات اϹتصال والتقديم

 المستندات المطلوبة

 علاϷت اϼع علاى صورة من المؤه  الدراسى )معتمد( أو الماؤهϼطاϻى  ن وجاد بعاد ا
 اϷص  بالنسبة للمتقدمين من خارج الهيئة.

  بيان الحالة الوظيفية معتمد من جهة العم  بالنسبة للمتقدمين مان خاارج الهيئاة مساتوفى
 كافة البيانات ومن ضمنها تقارير تقويم اϷداء.

 دارى لϹلدولة .شهادة خبرة عملية معتمده بالنسبة للمتقدمين من خارج الجهاز ا 

  الساابقة والمساتندات الدالاة علاى مساتوى المهاارات والقادرات Ϫبيان عن أبارز انجازاتا
 الϼزمة لشغ  الوظيفة. 

  نظماةϷمقترحا وافيا لتطوير الوحدة أو أحد أنشطتها الرئيسية لتحساين أدائهاا وتطاوير ا
فا التااى تحكاام العماا  وتبساايط إجراءاتااϪ ويراعااى فااى مقتاارم التطااوير أن يتضاامن أهاادا



 

 الإستثمار والتجارة الخارجيةوزارة 
 الهيئة العامة للرقابة على الصادرات والواردات

 الإدارة المركزية للموارد البشرية

 
 
 
 
 
 
 

محاااددة زمنياااا وقابلاااة للقياااام والتطبياااق ومشاااتملة علاااى وساااائ  التحقياااق فاااى حااادود 
 اϹمكانيات المالية والبشرية المتاحة .

  شاااتراك فاااىϻجنبياااة واϷماااا يثبااات المعرفاااة بعلاااوم الحاسااا  االاااى وإجاااادة اللغاااات ا
 المؤتمرات وإعداد البحوث والمذكرات الفنية . 

 يتجاااوز تاااري   شااهادة طبيااة تفيااد بخلااو المتقاادم ماان ϻ مااراض المزمنااة والمعديااةϷا
 إصدارها أكثر من ثϼثة أشهر

  صور شخصية حديثة . 6عدد 

 . ) ص  ) حديثةϷع على اϼطϻصورة بطاقة الرقم القومى بعد ا 

  صحيفة الحالة الجنائية على أن تكون حديثة باسم الهيئة العامة للرقابة علاى الصاادرات
 ين من خارج الهيئة.والواردات بالنسبة للمتقدم


