
 

 

 

 
 إعلان 

 وزارة التموين والتجارة الداخلية 
 الهيئة العامة للسلع التموينية 

 وزارة التموين والتجارة الداخلية الدور الثالث –الحى الحكومي  –العاصمة الادارية الجديدة 
 في )  مدير عام ( تعلن الهيئة العامة للسلع التموينية عن حاجتها إلى شغل الوظائف القيادية اϵتية بالمستوي الوظي    

 للشئون الماليةمدير عام الادارة العامة  -أسم الوظيفة  :

 الهيئة العامة للسلع التموينية -الجهة طالبة اϻعϼن :

 التخصيصية -المجموعة الوظيفية :

 القيادية -المجموعة النوعية :

 مدير عام -:  الوظيفيالمستوى 

 لتجارة الداخليةوزارة التموين وا -الجهة التابع لها :

 للشئون المالية التابعة لرئيس اϹدارة المركزية للشئون المالية واϻدارية والموارد البشرية .قمة وظائف اϹدارة العامة تقع على   -الوصف العام للوظيفة :

 ة ، وضيب  احتياجياا لرشادة فيي المخصصياا الماليية للهيئية وتحصييل المسيتحقاا واعيداد الموازحياا والحسياباا الختاميي تحقيق ا
 المخازن بما يحقق المستهدف منها .

يشارك في وضع الخطة السينوية ليادارة بميا يتفيق ميع اييتراتيجية الهيئية ويجتميع بوافية مريويييض يينويا لوضيع اϻييداف التنفي يية   -المهارات اϻساسية :
 .والبرامج التشغيلية ومعدϻا اϷداء المطلوب تحقيقها خϼل السنة الϼحقة

 .يشرف على تنفي  القواحين واللوائح المالية والتعليماا والوتب الدورية الصادرة من الجهاا المختصة به ا الصدد 

  يشييرف علييى إدارة اليينال المالييية الحوومييية الحدي يية(GFMIS)  ول بمناوميية الييدفعϻلوتروحيييوصيياحب التوقيييع اϹلمسييتحقاا  ا
 . (GPS)العاملين والغير 

  البحث والتطوير واكتشاف اϻبتوار واϻبداع لدى مريوييضالقدرة على  - -:المهارات الفنية 

 المنايبةخط  والبرامج الالقدرة العالية على القيادة والتوجيض ووضع  -

 صائبة في الوقت المنايب مالية القدرة على اتخاذ قراراا -

 اϻتزان وضب  النفس والدبلومايية فى التعامل مع اϵخرين -
 بوالوريوس تجارة شعبة محايبة   -شروط المؤهل :

 سنوات الخبرة :

 

 

 :التدريب الϼزم

 )من خارج الجهاز  اϹداري للدولة (   قضاء مدة بينية مقدارها عام على اϻقل في وظيفة من المستوى اϻدنى له مباشرة اϻول )أ( أو قضاء مدة كلية*

 .عنها عمل الوظيفة المعلنطبيعة   ( عاماً  على اϻقل في وظيفة  تتفق مع17قدرها ) 

  2016 ( لسنة 81القانون رقم ) Ϸحكامللتنظيم واϻدارة بنجاح وفقاً  المركزييحددها الجهاز  التياجتياز البرامج التدريبية  –

 التنفيذية . وϻئحته

 هادة ميϼد كمبيوتر أصل ش –أصل شهادة المؤيل الدرايي أو صورة طبق اϻصل معتمدة من جهة العمل  -المستندات المطلوبة:

 –أصل شهاداا الخبرة العملية  –أصل صحيفة الحالة الجنائية )حدي ة (  –صورة الرقل القومي يارية  

 أصل بيان حالة وظيفية حديث معتمد ومختوم من جهة العمل  –أصل شهادة حسن يير ويلوك من جهة العمل  

 –جزاءاا أو إحالة الى المحاكمة التأديبية أو الجنائية بيان معتمد ومختوم من جهة عملض يوضح عدم حصولض على   

 )خلفية بيضاء(  6×4( صور شخصية حدي ة 6عدد ) –الدوراا التدريبية الحاصل عليها في مجال عمل الوظيفة 

 .. حسخ 6+  مستنداا المطلوبة بال يتل تقديل أصل ملف بيان باϹحجازاا ومقترحاا التطوير في مجال عمل الوظيفة مؤيدة بالمستنداا الدالة على ذلك 

 عدد اϻشخاص المطلوبين

 -للوظيفة : 

 واحد

  –الهيئة العامة للسلع التموينية  –مبنى وزارة التموين والتجارة الداخلية  –الحى الحكومي  –العاصمة اϻدارية الجديدة  جهة التقديم :
 الدور الثالث .

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

 للاستلاممدير عام الادارة العامة  -أسم الوظيفة  :

 الهيئة العامة للسلع التموينية  -الجهة طالبة اϻعϼن :

 التخصيصية  -المجموعة الوظيفية :

 القيادية  -المجموعة النوعية :

 مدير عام  -: الوظيفيالمستوى 

 وزارة التموين والتجارة الداخلية  -لها :الجهة التابع 

 .  لادارة المركزية لϼيتϼم والتوزيعالتابعة  لϼيتϼم قمة وظائف اϹدارة العامة تقع على   -الوصف العام للوظيفة :

  م جميع السلعϼيتيراد أو التسويق المحلى من المواحى التيضمان صحة فحص وايتϻتتعاقد عليها الهيئة يواء با  

ويتيابع التنفيي  لضيمان اϻلتيزام بوافية اϻحامية  ةوك لك البرامج واϻحتياجاا التشيغيليرئايتض  يعد الخطة السنوية لادارة العامة   -المهارات اϻساسية :
 واللوائح والتوجيهاا وتقديل مقترحاا تطوير العمل .

 م الومياا المشتراه عن طريق لجنية شيراء المحاصييϼخيرى يشرف على متابعة ايتϻل المسيتوردة والمحليية والسيلع التموينيية ا
 .وك ا أى يلعة تتعاقد عليها الهيئة

  قماحϻبحار والوصول والتفريغ . فييشرف على متابعة أعمال شحن اϻمواحى الشحن وحتى ا 

 . فراج الجمركي والرقابي عن شحناا المحاصيل والسلع التموينية المختلفةϻيشرف على اجراءاا ا 

 . ادارة الوقت ومواجهة ضغوط العملالقدرة على   -ت الفنية :المهارا

  زمااالقدرة العالية علىϻا وايجاد بدائل منايبة للحلول . والتنبؤ  إدارة اϼبالمشو 

  .تصال والتفاوضϻك مستوى عالي من مهاراا اϼامت 

  الوقت المنايب فياتخاذ قراراا صائبة القدرة على . 

 يتوءام مع حوع وطبيعة الوظيفة يالعمؤيل    -شروط المؤهل :

 قضاء مدة بينية مقداريا عام على اϻقل في وظيفة من المستوى اϻدحى لض مباشرة اϻول )أ( أو قضاء مدة كلية  سنوات الخبرة :

 .( عاماً  على اϻقل في وظيفة  تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة 17)من خارج الجهاز  اϹداري للدولة (  قدريا ) 

  2016 ( لسنة 81القانون رقم ) Ϸحكامللتنظيم واϻدارة وفقاً  المركزيالجهاز يحددها  التي اجتياز البرامج التدريبية  دريب الϼزم :الت

 وϻئحته التنفيذية .

 عدد اϻشخاص المطلوبين

 -للوظيفة : 

 واحد 

 أصل شهادة ميϼد كمبيوتر  –ة من جهة العمل أصل شهادة المؤيل الدرايي أو صورة طبق اϻصل معتمد  -المستندات المطلوبة:
 –أصل شهاداا الخبرة العملية  –أصل صحيفة الحالة الجنائية )حدي ة (  –صورة الرقل القومي يارية  
 أصل بيان حالة وظيفية حديث معتمد ومختوم من جهة العمل  –أصل شهادة حسن يير ويلوك من جهة العمل  
 –لض يوضح عدم حصولض على جزاءاا أو إحالة الى المحاكمة التأديبية أو الجنائية بيان معتمد ومختوم من جهة عم  

 )خلفية بيضاء(  6×4( صور شخصية حدي ة 6عدد ) –الدوراا التدريبية الحاصل عليها في مجال عمل الوظيفة 
يييتل تقييديل أصييل ملييف  بيييان باϹحجييازاا ومقترحيياا التطييوير فييي مجييال عمييل الوظيفيية مؤيييدة بالمسييتنداا الداليية علييى ذلييك 

 حسخ .. 6بالمستنداا المطلوبة  + 

  –الهيئة العامة للسلع التموينية  –مبنى وزارة التموين والتجارة الداخلية  –الحى الحوومي  –العاصمة اϻدارية الجديدة   جهة التقديم :
 الدور ال الث .

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

  
 الجهة للإعلان عن وظيفةالبيانات المطلوبة من 

 لاستيراد وتسويق المحاصيلمدير عام الادارة العامة  -أسم الوظيفة  :

 الهيئة العامة للسلع التموينية  -الجهة طالبة اϻعϼن :

 التخصيصية  -المجموعة الوظيفية :

 القيادية  -المجموعة النوعية :

 مدير عام  -المستوى الوظيفي :

 وزارة التموين والتجارة الداخلية  -الجهة التابع لها :

 .  لادارة المركزية لϼيتيراد والتسويق المحلىالتابعة  ϻيتيراد وتسويق المحاصيل قمة وظائف اϹدارة العامة تقع على   -الوصف العام للوظيفة :

  ييوا  المحليية  فيمن المحاصيل المختلفة يواء المستوردة أو المحلية  الوافيتوفير القدرϻالوقيت المناييب والحفياظ عليى  فييا
  المخزون اϻيتراتيجي منها داخل البϼد .

ويتيابع التنفيي  لضيمان اϻلتيزام بوافية اϻحامية  ةيعد الخطة السنوية لادارة العامة  رئايتض وك لك البرامج واϻحتياجاا التشيغيلي  -المهارات اϻساسية :
 . واللوائح والتوجيهاا وتقديل مقترحاا تطوير العمل

  ييتيراد أو التسيويق المحليى ويشيرف  فييشاركϻزم لتوفير المحاصييل المختلفية ييواء عين طرييق اϼاعداد البرحامج الزمنى ال
 على تنفي ه

  يييتيراد أو التسييويق  التييييعمييل علييى اتخيياذ التييدابيرϻتوفييل تييوفير القييدر المطلييوب ميين المحاصيييل المختلفيية يييواء عيين طريييق ا
 المحلى

 زمة فى حالة يتابع اجراءاا فتϼجراءاا الϻزمة لطر  الشراء المختلفة والنوالين واتخاذ اϼعتماداا الϻلغياء أو التعيديل ح اϻا
 وإبϼغ الجهاا المعنية به ه البياحاا أوϻً بأول .

 . ادارة الوقت ومواجهة ضغوط العملالقدرة على   -المهارات الفنية :

  زمااالقدرة العالية علىϻا وايجاد بدائل منايبة للحلول .والتن  إدارة اϼبؤ بالمشو 

  .تصال والتفاوضϻك مستوى عالي من مهاراا اϼامت 

  صائبة في الوقت المنايب .ايتيرادية  اتخاذ قرارااالقدرة على 

 يتوءام مع حوع وطبيعة الوظيفةي مؤيل عال   -شروط المؤهل :

 في وظيفة من المستوى اϻدحى لض مباشرة اϻول )أ( أو قضاء مدة كلية قضاء مدة بينية مقداريا عام على اϻقل  سنوات الخبرة :

 .( عاماً  على اϻقل في وظيفة  تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة 17)من خارج الجهاز  اϹداري للدولة (  قدريا ) 

  2016 ( لسنة 81القانون رقم ) Ϸحكامفقاً للتنظيم واϻدارة و المركزيالجهاز التي يحددها  اجتياز البرامج التدريبية  التدريب الϼزم :

 وϻئحته التنفيذية .

 عدد اϻشخاص المطلوبين

 -للوظيفة : 

 واحد 

 أصل شهادة ميϼد كمبيوتر  –أصل شهادة المؤيل الدرايي أو صورة طبق اϻصل معتمدة من جهة العمل   -المستندات المطلوبة:
 –أصل شهاداا الخبرة العملية  –الجنائية )حدي ة (  أصل صحيفة الحالة –صورة الرقل القومي يارية  
 أصل بيان حالة وظيفية حديث معتمد ومختوم من جهة العمل  –أصل شهادة حسن يير ويلوك من جهة العمل  
 –بيان معتمد ومختوم من جهة عملض يوضح عدم حصولض على جزاءاا أو إحالة الى المحاكمة التأديبية أو الجنائية   

 )خلفية بيضاء(  6×4( صور شخصية حدي ة 6عدد ) –تدريبية الحاصل عليها في مجال عمل الوظيفة الدوراا ال
بيييان باϹحجييازاا ومقترحيياا التطييوير فييي مجييال عمييل الوظيفيية مؤيييدة بالمسييتنداا الداليية علييى ذلييك يييتل تقييديل أصييل ملييف  

 حسخ .. 6بالمستنداا المطلوبة  + 

  –الهيئة العامة للسلع التموينية  –مبنى وزارة التموين والتجارة الداخلية  –الحى الحوومي  –جديدة العاصمة اϻدارية ال  جهة التقديم :
 الدور ال الث .

 
 
 
 
 
 
 
 
 


