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 بوابة الوظائف الحكومية
  -الوظائف :

بالمجموعة النوعية لوظائف التعليم وذلك بموازنة  -مدير إدارة تعليمية  - مدير إدارة تعليمية بالمستوى الوظيفي
 2025/2026الوظائف اϻشرافية للعام المالي 

 وزارة التربية والتعليم -الصحيفة الرسمية :
يمية بديوان اϹدارات التعليمية بجميع مستوياتها التابعة لمديرية التربية والتعليم مدير إدارة تعل -اسم الوظيفة :

 بأسيوط
 اϹدارات التعليمية بجميع مستوياتها التابعة لمديرية التربية والتعليم بأسيوط -جهة العمل : 
 وزارة التربية والتعليم -أسم الوزارة :

 -الوصف العام للوظيفة :
 0 قمة اϹدارة التعليمية بجميع المستويات تقع هذه الوظيفة على

تختص الوظيفة باϹشراف والتنسيق والتوجيه على تنفيذ أعمال البرامج واϷنشطة التعليمية ومتابعتها باϹدارة  -
  ويعمل شاغل الوظيفة تحت التوجيه العام لمدير المديرية . التعليمية

وتعديϼته  ۱۹۸۱لسنة  ۱۳۹ت المقررة طبقا Ϲحكام قانون التعليم اجتياز المتقدمين للمقابϼ -المهارات اϷساسية : 
واستيفاء برامج التنمية المهنية فى مجال اϹدارة التعليمية طبقاً لما تقرره اϷكاديمية وϻئحته التنفيذية وتعديϼتها 

 المهنية للمعلمين 
فضϼ عن اϹلمام التام بكافة القوانين والقرارات  -واللغة اϹنجليزية  اϵليالمعرفة لعلوم الحاسب  -:المهارات الفنية 

 0 الوزارية وبطاقات الوصف الوظيفي المنظمة والمϼئمة لطبيعة العمل
 0  قضاء مدة أقدمية سنتين في وظيفة معلم أول أ على اϷقل أو ما يقابلها -سنوات الخبرة :

 ذكر / أنثى -النوع :
 إلى شهادة أو إجازة التأهيل التربوي باϹضافةمناسب  عاليل مناسب أو مؤه تربويمؤهل عالي  -المؤهل :
 مقبول فأعلى /التقدير 

 2025:        /       /  بداية اϹعϼن
 2025:        /       /  نهاية اϹعϼن

 (2)  - عدد الوظائف المطلوبة :
بديوان مديرية التربية والتعليم  عداديواϹ الثانويإدارة تنسيق وظائف التعليم  -بيانات اϻتصال والتقدم بالجهة : 

 بأسيوط
 -المستندات المطلوبة )معتمدة ومختومة ( :

 بيان حالة وظيفية موضح بها الجزاءات واϹحالة للمحاكمة التأديبية أو الجنائية إن وجدت - 1
 مدعمة بالمستندات.  باϹنجازات بيان - ۲
 . بيان بمقترحات تطوير هذه الوظيفة محدد المدة -3
 صورة من تقارير الكفاية عن السنتين اϷخيرين بتقدير فوق المتوسط على اϷقل. -4
 اϻكاديمية المهنية للمعلمين  سارية الصϼحية من صورة شهادة الصϼحية لمزاولة الوظيفة التي يتم التقدم اليها -ه 
 الدورات التدريبية الϼزمة فى مجال شعل الوظيفة . -6
 وخطابات الشكر إن وجدت . شهادات التقدير -7
 . القوميصورة بطاقة الرقم  -8
 صورة المؤهϼت الدراسية الحاصل عليها.  -9

 صورة قرار التسكين Ϸخر وظيفة على الكادر. - ۱۰
 تقديم شهادة تحليل المخدرات من مستشفى حكومى فى حالة صدور اϷمر التنفيذى للمتقدم قبل استϼم العمل  -۱۱
 نية بالجزاءات والعقوبات واϹحالة للمحاكمة التأديبية من عدمه حديثة معتمدة من المديرية التعليمية شهادة قانو -12



 بوابة الوظائف الحكومية
بالمجموعة النوعية لوظائف التعليم  -وكيل إدارة تعليمية  -: وكيل إدارة تعليمية بالمستوى الوظيفي -:الوظائف 

 2025/2026لعام المالي ل وذلك بموازنة الوظائف اϻشرافية
 وزارة التربية والتعليم -الصحيفة الرسمية :

وكيل إدارة تعليمية بديوان اϹدارات التعليمية بجميع مستوياتها التابعة لمديرية التربية والتعليم  -اسم الوظيفة :
 0بأسيوط 

 التعليم بأسيوطاϹدارات التعليمية بجميع مستوياتها التابعة لمديرية التربية و -جهة العمل : 
 وزارة التربية والتعليم -اسم الوزارة :

 -الوصف العام للوظيفة :
 تقع هذه الوظيفة في اϻدارات التعليمية بجميع المستويات - 
تختص الوظيفة بمعاونة مدير اϹدارة التعليمية في اϹشراف والتنسيق والتوجيه علي تنفيذ أعمال البرامج  -

 0ويعمل شاغل الوظيفة تحت التوجيه العام لمدير اϹدارة التعليمية  عتها باϹدارة التعليميةواϷنشطة التعليمية ومتاب
وتعديϼته  ۱۹۸۱لسنة  ۱۳۹اجتياز المتقدمين للمقابϼت المقررة طبقا Ϲحكام قانون التعليم  -المهارات اϷساسية :

مجال اϹدارة التعليمية طبقاً لما تقرره اϷكاديمية واستيفاء برامج التنمية المهنية فى وϻئحته التنفيذية وتعديϼتها 
 0المهنية للمعلمين 

فضϼ عن اϹلمام التام بكافة القوانين والقرارات  -واللغة اϹنجليزية  اϵليالمعرفة لعلوم الحاسب  -:المهارات الفنية  
 0 الوظيفي المنظمة والمϼئمة لطبيعة العمل الوزارية وبطاقات الوصف

 قضاء مدة أقدمية سنتين في وظيفة معلم أول أ على اϷقل أو ما يقابلها .  -برة : سنوات الخ
 ذكر / أنثى -النوع :

 إلى شهادة أو إجازة التأهيل التربوي باϹضافةمناسب  عاليمناسب أو مؤهل  تربويمؤهل عالي  - المؤهل :
 مقبول فأعلى  -:التقدير 

 2025/      :        /  بداية اϹعϼن
 2025/      :        /  اية اϹعϼننه

 ( 5 ) -عدد الوظائف المطلوبة :
بديوان مديرية التربية والتعليم  واϹعدادي الثانويإدارة تنسيق وظائف التعليم  -بيانات اϻتصال والتقدم بالجهة :

 . بأسيوط
 -المستندات المطلوبة )معتمدة ومختومة ( :

 اءات واϹحالة للمحاكمة التأديبية أو الجنائية إن وجدتبيان حالة وظيفية موضح بها الجز - 1
 بيان باϹنجازات مدعمة بالمستندات.  - ۲
 بيان بمقترحات تطوير هذه الوظيفة محدد المدة . -3
 صورة من تقارير الكفاية عن السنتين اϷخيرين بتقدير فوق المتوسط على اϷقل. -4
 سارية الصϼحية من اϻكاديمية المهنية للمعلمين  التي يتم التقدم اليهاصورة شهادة الصϼحية لمزاولة الوظيفة  -ه 
 الدورات التدريبية الϼزمة فى مجال شعل الوظيفة . -6
 شهادات التقدير وخطابات الشكر إن وجدت . -7
 . القوميصورة بطاقة الرقم  -8
 صورة المؤهϼت الدراسية الحاصل عليها.  -9

۱۰ - Ϸ خر وظيفة على الكادر.صورة قرار التسكين 
 تقديم شهادة تحليل المخدرات من مستشفى حكومى فى حالة صدور اϷمر التنفيذى للمتقدم قبل استϼم العمل  -۱۱
 شهادة قانونية بالجزاءات والعقوبات واϹحالة للمحاكمة التأديبية من عدمه حديثة معتمدة من المديرية التعليمية  -12



 بوابة الوظائف الحكومية
 )إعدادى( مدير مدرسة  -: مدير مدرسة بالمستوى الوظيفي -الوظائف :

 2025/2026 بالمجموعة النوعية لوظائف التعليم وذلك بموازنة الوظائف اϻشرافية للعام المالي
 وزارة التربية والتعليم -الصحيفة الرسمية :

 ميةباϹدارات التعلي )اϹعدادية(مدير مدرسة بالمدارس  -اسم الوظيفة :
 باϹدارات التعليمية اϹعداديةالمدارس  -: -جهة العمل 

 وزارة التربية والتعليم -أسم الوزارة :
 -الوصف العام للوظيفة :

 باϹدارات التعليمية اϹعداديةتقع هذه الوظيفة على قمة المدارس 
ضوء  فيوظائف اϻدارة المدرسية تنفيذ وتطبيق المعايير المحددة ل فيوالتنسيق والتوجيه  باϹشرافتختص الوظيفة  -

 ويعمل شاغل الوظيفة تحت التوجيه العام لمدير اϹدارة التعليمية  المعايير القومية للتعليم توقعات اϻداء التي تحددها
وتعديϼته  ۱۹۸۱لسنة  ۱۳۹اجتياز المتقدمين للمقابϼت المقررة طبقا Ϲحكام قانون التعليم  -المهارات اϷساسية :

طبقاً لما تقرره اϷكاديمية المدرسية واستيفاء برامج التنمية المهنية فى مجال اϹدارة التنفيذية وتعديϼتها  وϻئحته
 0المهنية للمعلمين 
فضϼ عن اϹلمام التام بكافة القوانين والقرارات  –واللغة اϹنجليزية  اϵليالمعرفة لعلوم الحاسب  -:المهارات الفنية 

 الوظيفي المنظمة والمϼئمة لطبيعة العمل . وصفالوزارية وبطاقات ال
 0وظيفة معلم أول أ على اϷقل أو ما يقابلها  شاغليان يكون من بين  -سنوات الخبرة :

 ذكر / أنثى -النوع :
  التربويإلى شهادة أو إجازة التأهيل  باϹضافةمناسب  عاليمناسب أو مؤهل  تربويمؤهل عالي  -المؤهل :
 ل فأعلىمقبو -:التقدير 

 2025/      :        /  بداية اϹعϼن
 2025/      :        /  نهاية اϹعϼن

 ( 160 ) -عدد الوظائف المطلوبة :
اϹدارات ب (اϹعدادي - الثانويادارات وأقسام تنسيق الوظائف للتعليم العام )  بيانات اϻتصال والتقدم بالجهة :

 . التعليمية بجميع مستوياتها
 -ت المطلوبة )معتمدة ومختومة ( :المستندا

 بيان حالة وظيفية موضح بها الجزاءات واϹحالة للمحاكمة التأديبية أو الجنائية إن وجدت - 1
 بيان باϹنجازات مدعمة بالمستندات.  - ۲
 بيان بمقترحات تطوير هذه الوظيفة محدد المدة . -3
 ير فوق المتوسط على اϷقل.صورة من تقارير الكفاية عن السنتين اϷخيرين بتقد -4
 سارية الصϼحية من اϻكاديمية المهنية للمعلمين  صورة شهادة الصϼحية لمزاولة الوظيفة التي يتم التقدم اليها -ه 
 الدورات التدريبية الϼزمة فى مجال شعل الوظيفة . -6
 شهادات التقدير وخطابات الشكر إن وجدت . -7
 . القوميصورة بطاقة الرقم  -8
 صورة المؤهϼت الدراسية الحاصل عليها.  -9

 صورة قرار التسكين Ϸخر وظيفة على الكادر. - ۱۰
 تقديم شهادة تحليل المخدرات من مستشفى حكومى فى حالة صدور اϷمر التنفيذى للمتقدم قبل استϼم العمل  -۱۱
 ن عدمه حديثة معتمدة من المديرية التعليمية شهادة قانونية بالجزاءات والعقوبات واϹحالة للمحاكمة التأديبية م -12
 
 



 بوابة الوظائف الحكومية
 )ثانوى عام( مدير مدرسة  -: مدير مدرسة بالمستوى الوظيفي -الوظائف :

 2025/2026 بالمجموعة النوعية لوظائف التعليم وذلك بموازنة الوظائف اϻشرافية للعام المالي
 لتعليموزارة التربية وا -الصحيفة الرسمية :

 باϹدارات التعليمية )الثانوية عام(مدير مدرسة بالمدارس  -اسم الوظيفة :
 باϹدارات التعليمية الثانوى عامالمدارس  -: -جهة العمل 

 وزارة التربية والتعليم -أسم الوزارة :
 -الوصف العام للوظيفة :

 باϹدارات التعليمية الثانويةتقع هذه الوظيفة على قمة المدارس 
ضوء  فيتنفيذ وتطبيق المعايير المحددة لوظائف اϻدارة المدرسية  فيوالتنسيق والتوجيه  باϹشرافتختص الوظيفة  -

 ويعمل شاغل الوظيفة تحت التوجيه العام لمدير اϹدارة التعليمية  المعايير القومية للتعليم توقعات اϻداء التي تحددها
وتعديϼته  ۱۹۸۱لسنة  ۱۳۹لمقابϼت المقررة طبقا Ϲحكام قانون التعليم اجتياز المتقدمين ل -المهارات اϷساسية :

واستيفاء برامج التنمية المهنية فى مجال اϹدارة المدرسية طبقاً لما تقرره اϷكاديمية وϻئحته التنفيذية وتعديϼتها 
 0المهنية للمعلمين 
فضϼ عن اϹلمام التام بكافة القوانين والقرارات  –ليزية واللغة اϹنج اϵليالمعرفة لعلوم الحاسب  -:المهارات الفنية 

 الوظيفي المنظمة والمϼئمة لطبيعة العمل . الوزارية وبطاقات الوصف
 0وظيفة معلم أول أ على اϷقل أو ما يقابلها  شاغليان يكون من بين  -سنوات الخبرة :

 ذكر / أنثى -النوع :
  التربويإلى شهادة أو إجازة التأهيل  باϹضافةمناسب  عاليهل مناسب أو مؤ تربويمؤهل عالي  -المؤهل :
 مقبول فأعلى -:التقدير 

 2025:        /      /  بداية اϹعϼن
 2025:        /      /  نهاية اϹعϼن

 ( 26)  -عدد الوظائف المطلوبة :
اϹدارات ( باϹعدادي - الثانويلعام ) ادارات وأقسام تنسيق الوظائف للتعليم ا بيانات اϻتصال والتقدم بالجهة :

 . التعليمية بجميع مستوياتها
 -المستندات المطلوبة )معتمدة ومختومة ( :

 بيان حالة وظيفية موضح بها الجزاءات واϹحالة للمحاكمة التأديبية أو الجنائية إن وجدت - 1
 بيان باϹنجازات مدعمة بالمستندات.  - ۲
 ه الوظيفة محدد المدة .بيان بمقترحات تطوير هذ -3
 صورة من تقارير الكفاية عن السنتين اϷخيرين بتقدير فوق المتوسط على اϷقل. -4
 سارية الصϼحية من اϻكاديمية المهنية للمعلمين  صورة شهادة الصϼحية لمزاولة الوظيفة التي يتم التقدم اليها -ه 
 . الدورات التدريبية الϼزمة فى مجال شعل الوظيفة -6
 شهادات التقدير وخطابات الشكر إن وجدت . -7
 . القوميصورة بطاقة الرقم  -8
 صورة المؤهϼت الدراسية الحاصل عليها.  -9

 صورة قرار التسكين Ϸخر وظيفة على الكادر. - ۱۰
 لعمل تقديم شهادة تحليل المخدرات من مستشفى حكومى فى حالة صدور اϷمر التنفيذى للمتقدم قبل استϼم ا -۱۱
 شهادة قانونية بالجزاءات والعقوبات واϹحالة للمحاكمة التأديبية من عدمه حديثة معتمدة من المديرية التعليمية  -12
 
 



 بوابة الوظائف الحكومية
 )ثانوى فنى( مدير مدرسة  -: مدير مدرسة بالمستوى الوظيفي -الوظائف :

 2025/2026 ظائف اϻشرافية للعام الماليبالمجموعة النوعية لوظائف التعليم وذلك بموازنة الو
 وزارة التربية والتعليم -الصحيفة الرسمية :

 باϹدارات التعليمية )الثانوية الفنية(مدير مدرسة بالمدارس  -اسم الوظيفة :
 باϹدارات التعليمية الثانوى فنىالمدارس  -: -جهة العمل 

 وزارة التربية والتعليم -أسم الوزارة :
 -م للوظيفة :الوصف العا

 باϹدارات التعليمية الفنية مختلفة النوعياتتقع هذه الوظيفة على قمة المدارس 
ضوء  فيتنفيذ وتطبيق المعايير المحددة لوظائف اϻدارة المدرسية  فيوالتنسيق والتوجيه  باϹشرافتختص الوظيفة  -

 الوظيفة تحت التوجيه العام لمدير اϹدارة التعليمية ويعمل شاغل  المعايير القومية للتعليم توقعات اϻداء التي تحددها
وتعديϼته  ۱۹۸۱لسنة  ۱۳۹اجتياز المتقدمين للمقابϼت المقررة طبقا Ϲحكام قانون التعليم  -المهارات اϷساسية :

ه اϷكاديمية واستيفاء برامج التنمية المهنية فى مجال اϹدارة المدرسية طبقاً لما تقرروϻئحته التنفيذية وتعديϼتها 
 0المهنية للمعلمين 
فضϼ عن اϹلمام التام بكافة القوانين والقرارات  –واللغة اϹنجليزية  اϵليالمعرفة لعلوم الحاسب  -:المهارات الفنية 

وأن يكون من شاغلى وظائف المعلمين الوظيفي المنظمة والمϼئمة لطبيعة العمل  الوزارية وبطاقات الوصف
 .فندقى (  –تجارى  -زراعى –لفنى كϼً حسب نوعيته )صناعى بمدارس التعليم ا
 0وظيفة معلم أول أ على اϷقل أو ما يقابلها  شاغليان يكون من بين  -سنوات الخبرة :

 ذكر / أنثى -النوع :
  التربويإلى شهادة أو إجازة التأهيل  باϹضافةمناسب  عاليمناسب أو مؤهل  تربويمؤهل عالي  -المؤهل :

 مقبول فأعلى -:ير التقد
 2025:        /      /  بداية اϹعϼن
 2025:        /      /  نهاية اϹعϼن

 ( 15)  -:عدد الوظائف المطلوبة 
تجارى(  –زراعى  –)صناعى  الفنىادارات وأقسام تنسيق الوظائف للتعليم  بيانات اϻتصال والتقدم بالجهة :

 . مستوياتها اϹدارات التعليمية بجميعبالمديرية و
 -المستندات المطلوبة )معتمدة ومختومة ( :

 بيان حالة وظيفية موضح بها الجزاءات واϹحالة للمحاكمة التأديبية أو الجنائية إن وجدت - 1
 بيان باϹنجازات مدعمة بالمستندات.  - ۲
 بيان بمقترحات تطوير هذه الوظيفة محدد المدة . -3
 السنتين اϷخيرين بتقدير فوق المتوسط على اϷقل.صورة من تقارير الكفاية عن  -4
 سارية الصϼحية من اϻكاديمية المهنية للمعلمين  صورة شهادة الصϼحية لمزاولة الوظيفة التي يتم التقدم اليها -ه 
 الدورات التدريبية الϼزمة فى مجال شعل الوظيفة . -6
 شهادات التقدير وخطابات الشكر إن وجدت . -7
 . القوميبطاقة الرقم  صورة -8
 صورة المؤهϼت الدراسية الحاصل عليها.  -9

 صورة قرار التسكين Ϸخر وظيفة على الكادر. - ۱۰
 تقديم شهادة تحليل المخدرات من مستشفى حكومى فى حالة صدور اϷمر التنفيذى للمتقدم قبل استϼم العمل  -۱۱
 للمحاكمة التأديبية من عدمه حديثة معتمدة من المديرية التعليمية  شهادة قانونية بالجزاءات والعقوبات واϹحالة -12
 



 بوابة الوظائف الحكومية
بالمجموعة النوعية لوظائف التعليم  )ابتدائى(مدير مدرسة  -: بالمستوى الوظيفيابتدائى مدير مدرسة  -الوظائف :

 2025/2026 وذلك بموازنة الوظائف اϻشرافية للعام المالي
 وزارة التربية والتعليم -رسمية :الصحيفة ال

 باϹدارات التعليمية اϻبتدائيةبالمدارس ابتدائى مدير مدرسة  -اسم الوظيفة :
 باϹدارات التعليمية اϻبتدائيةالمدارس  -: -جهة العمل 

 وزارة التربية والتعليم -أسم الوزارة :
 -الوصف العام للوظيفة :

 باϹدارات التعليمية بتدائيةاϻتقع هذه الوظيفة على قمة المدارس 
ضوء  فيتنفيذ وتطبيق المعايير المحددة لوظائف اϻدارة المدرسية  فيوالتنسيق والتوجيه  باϹشرافتختص الوظيفة  -

 ويعمل شاغل الوظيفة تحت التوجيه العام لمدير اϹدارة التعليمية  المعايير القومية للتعليم توقعات اϻداء التي تحددها
وتعديϼته  ۱۹۸۱لسنة  ۱۳۹اجتياز المتقدمين للمقابϼت المقررة طبقا Ϲحكام قانون التعليم  -اϷساسية :المهارات 

طبقاً لما تقرره اϷكاديمية المدرسية واستيفاء برامج التنمية المهنية فى مجال اϹدارة وϻئحته التنفيذية وتعديϼتها 
 0المهنية للمعلمين 
فضϼ عن اϹلمام التام بكافة القوانين والقرارات  –واللغة اϹنجليزية  اϵليعلوم الحاسب المعرفة ل -:المهارات الفنية 

 الوظيفي المنظمة والمϼئمة لطبيعة العمل . الوزارية وبطاقات الوصف
 0وظيفة معلم أول أ على اϷقل أو ما يقابلها  شاغليان يكون من بين  -سنوات الخبرة :

 ذكر / أنثى -النوع :
أو دبلوم معلمين  التربويإلى شهادة إجازة التأهيل  باϹضافةمؤهل عالى تربوى أو مؤهل عالى مناسب  -:المؤهل 

    والمعلمات
 مقبول فأعلى -:التقدير 

 2025/        :        /  بداية اϹعϼن
 2025/        :        /  نهاية اϹعϼن

 ( 197)  -عدد الوظائف المطلوبة :
بالمديرية واϹدارات  (اϻبتدائيادارات وأقسام تنسيق الوظائف للتعليم العام ) والتقدم بالجهة :بيانات اϻتصال 

 . التعليمية بجميع مستوياتها
 -المستندات المطلوبة )معتمدة ومختومة ( :

 بيان حالة وظيفية موضح بها الجزاءات واϹحالة للمحاكمة التأديبية أو الجنائية إن وجدت - 1
 اϹنجازات مدعمة بالمستندات. بيان ب - ۲
 بيان بمقترحات تطوير هذه الوظيفة محدد المدة . -3
 صورة من تقارير الكفاية عن السنتين اϷخيرين بتقدير فوق المتوسط على اϷقل. -4
 لمين سارية الصϼحية من اϻكاديمية المهنية للمع صورة شهادة الصϼحية لمزاولة الوظيفة التي يتم التقدم اليها -ه 
 الدورات التدريبية الϼزمة فى مجال شعل الوظيفة . -6
 شهادات التقدير وخطابات الشكر إن وجدت . -7
 . القوميصورة بطاقة الرقم  -8
 صورة المؤهϼت الدراسية الحاصل عليها.  -9

 صورة قرار التسكين Ϸخر وظيفة على الكادر. - ۱۰
 حكومى فى حالة صدور اϷمر التنفيذى للمتقدم قبل استϼم العمل تقديم شهادة تحليل المخدرات من مستشفى  -۱۱
 شهادة قانونية بالجزاءات والعقوبات واϹحالة للمحاكمة التأديبية من عدمه حديثة معتمدة من المديرية التعليمية  -12
 



 بوابة الوظائف الحكومية
بالمجموعة  رسمى متميز لغات( –ت )رسمى لغامدير مدرسة  -: مدير مدرسة بالمستوى الوظيفي -الوظائف :

 2025/2026 النوعية لوظائف التعليم وذلك بموازنة الوظائف اϻشرافية للعام المالي
 وزارة التربية والتعليم -الصحيفة الرسمية :

 باϹدارات التعليمية الرسمية لغات والرسمية المتميزة لغاتمدير مدرسة بالمدارس  -اسم الوظيفة :
 باϹدارات التعليمية الرسمية لغات والرسمية المتميزة لغاتالمدارس   -: -جهة العمل 

 وزارة التربية والتعليم -أسم الوزارة :
 -الوصف العام للوظيفة :

 باϹدارات التعليمية الرسمية لغات والرسمية المتميزة لغاتتقع هذه الوظيفة على قمة المدارس 
ضوء  فيتنفيذ وتطبيق المعايير المحددة لوظائف اϻدارة المدرسية  فيوالتنسيق والتوجيه  باϹشرافتختص الوظيفة  -

 ويعمل شاغل الوظيفة تحت التوجيه العام لمدير اϹدارة التعليمية  المعايير القومية للتعليم توقعات اϻداء التي تحددها
وتعديϼته  ۱۹۸۱لسنة  ۱۳۹يم اجتياز المتقدمين للمقابϼت المقررة طبقا Ϲحكام قانون التعل -المهارات اϷساسية :

طبقاً لما تقرره اϷكاديمية المدرسية واستيفاء برامج التنمية المهنية فى مجال اϹدارة وϻئحته التنفيذية وتعديϼتها 
 0المهنية للمعلمين 
انين والقرارات فضϼ عن اϹلمام التام بكافة القو –واللغة اϹنجليزية  اϵليالمعرفة لعلوم الحاسب  -:المهارات الفنية 

واϻشتراطات العامة الواردة بالقرار الوزارة الوظيفي المنظمة والمϼئمة لطبيعة العمل  الوزارية وبطاقات الوصف
 وهى  2014لسنة  285

 .أن يكون من الحاصلين على المؤهϼت العليا التربوية  .1

 من المختصصين فى اللغة اϷجنبية اϷولى التى يتم تدريسها بالمدرسة . .2

 الذين سبق لهم تدريس مادة الرياضيات أو العلوم باللغة اϻجنبية اϷولى التى يتم تدريسها بالمدرسة .  .3

 اϻ تقل مدة خبرته فى مجال العمل بالمدارس الرسمية لغات بنوعيها عن خمس سنوات .  .4

 اϻ يكون موقعا عليه جزاء بالخصم من اϷجر يتجاوز خمس ايام . .5

 ة التأديبية أو الجنائية عن مخالفات مالية أو مخالفات تمس الشرف واϻمانة . اϻ يكون محاϻ للمحاكم .6
 0وظيفة معلم أول أ على اϷقل أو ما يقابلها  شاغليان يكون من بين  -سنوات الخبرة :

 ذكر / أنثى -النوع :
  التربويأهيل إلى شهادة أو إجازة الت باϹضافةمناسب  عاليمناسب أو مؤهل  تربويمؤهل عالي  -المؤهل :
 مقبول فأعلى -:التقدير 

 2025/  7:        /  بداية اϹعϼن
 2025/  8:        /  نهاية اϹعϼن

 ( 14)  -عدد الوظائف المطلوبة :
المدارس الرسمية لغات والرسمية المتميزة لغات بالمديرية ادارات وأقسام  بيانات اϻتصال والتقدم بالجهة :

 واϹدارات التعليمية
 -المستندات المطلوبة )معتمدة ومختومة ( :

 بيان حالة وظيفية موضح بها الجزاءات واϹحالة للمحاكمة التأديبية أو الجنائية إن وجدت - 1
 بيان باϹنجازات مدعمة بالمستندات.  - ۲
 بيان بمقترحات تطوير هذه الوظيفة محدد المدة . -3
 رين بتقدير فوق المتوسط على اϷقل.صورة من تقارير الكفاية عن السنتين اϷخي -4
 سارية الصϼحية من اϻكاديمية المهنية للمعلمين  صورة شهادة الصϼحية لمزاولة الوظيفة التي يتم التقدم اليها -ه 
 الدورات التدريبية الϼزمة فى مجال شعل الوظيفة . -6
 شهادات التقدير وخطابات الشكر إن وجدت . -7
 . القوميصورة بطاقة الرقم  -8
 صورة المؤهϼت الدراسية الحاصل عليها.  -9

 صورة قرار التسكين Ϸخر وظيفة على الكادر. - ۱۰
 تقديم شهادة تحليل المخدرات من مستشفى حكومى فى حالة صدور اϷمر التنفيذى للمتقدم قبل استϼم العمل  -۱۱
 أديبية من عدمه حديثة معتمدة من المديرية التعليمية شهادة قانونية بالجزاءات والعقوبات واϹحالة للمحاكمة الت -12



 بوابة الوظائف الحكومية
بالمجموعة النوعية  )بمدارس التربية الخاصة(مدير مدرسة  -: مدير مدرسة بالمستوى الوظيفي -الوظائف :

 2025/2026 لوظائف التعليم وذلك بموازنة الوظائف اϻشرافية للعام المالي
 وزارة التربية والتعليم -الصحيفة الرسمية :

 مختلفة المراحل والمستويات والنوعيات باϹدارات التعليمية  )بمدارس التربية الخاصة(مدير مدرسة  -اسم الوظيفة :
 مختلفة المراحل والمستويات والنوعيات باϹدارات التعليمية )التربية الخاصة(مدارس  -: -جهة العمل 

 لتعليموزارة التربية وا -أسم الوزارة :
 -الوصف العام للوظيفة :

 باϹدارات التعليمية مدارس التربية الخاصةتقع هذه الوظيفة على قمة 
ضوء  فيتنفيذ وتطبيق المعايير المحددة لوظائف اϻدارة المدرسية  فيوالتنسيق والتوجيه  باϹشرافتختص الوظيفة  -

  المختصةل شاغل الوظيفة تحت التوجيه العام لمدير اϹدارة ويعم المعايير القومية للتعليم توقعات اϻداء التي تحددها
وتعديϼته  ۱۹۸۱لسنة  ۱۳۹اجتياز المتقدمين للمقابϼت المقررة طبقا Ϲحكام قانون التعليم  -المهارات اϷساسية :

تقرره اϷكاديمية  طبقاً لماالمدرسية واستيفاء برامج التنمية المهنية فى مجال اϹدارة وϻئحته التنفيذية وتعديϼتها 
 0المهنية للمعلمين 
فضϼ عن اϹلمام التام بكافة القوانين والقرارات  –واللغة اϹنجليزية  اϵليالمعرفة لعلوم الحاسب  -:المهارات الفنية 

واϻشتراطات الواردة بالقرار الوزارى رقم الوظيفي المنظمة والمϼئمة لطبيعة العمل  الوزارية وبطاقات الوصف
 وهى : 2017لسنة  291

أن يكون من ذوى الخبرة العملية وحاصϼً على مؤهل عالى ودراسات التربية الخاصة فى مجال اϻعاقة التى  .1
 .يرغب العمل بها 

 اϻ يقل وظيفة المتقدم عن معلم أول أ باقدمية سنتين على اϻقل .  .2

 ق اϻعاقة التى يرغب العمل بها ان يكون قد عمل بمدارس التربية الخاصة مدة ϻ تقل عن ثϼث سنوات وف .3
 0وظيفة معلم أول أ على اϷقل  شاغليان يكون من بين  -سنوات الخبرة :

 ذكر / أنثى -النوع :
  التربويإلى شهادة أو إجازة التأهيل  باϹضافةمناسب  عاليمناسب أو مؤهل  تربويمؤهل عالي  -المؤهل :
 مقبول فأعلى -:التقدير 

 2025/       /    :      بداية اϹعϼن
 2025/       :        /  نهاية اϹعϼن

 ( 2)  -عدد الوظائف المطلوبة :
 . إدارة التربية الخاصة بالمديرية  بيانات اϻتصال والتقدم بالجهة :

 -( : المستندات المطلوبة )معتمدة ومختومة
 ية أو الجنائية إن وجدتبيان حالة وظيفية موضح بها الجزاءات واϹحالة للمحاكمة التأديب - 1
 بيان باϹنجازات مدعمة بالمستندات.  - ۲
 بيان بمقترحات تطوير هذه الوظيفة محدد المدة . -3
 صورة من تقارير الكفاية عن السنتين اϷخيرين بتقدير فوق المتوسط على اϷقل. -4
 صϼحية من اϻكاديمية المهنية للمعلمين سارية ال صورة شهادة الصϼحية لمزاولة الوظيفة التي يتم التقدم اليها -ه 
 الدورات التدريبية الϼزمة فى مجال شعل الوظيفة . -6
 شهادات التقدير وخطابات الشكر إن وجدت . -7
 . القوميصورة بطاقة الرقم  -8
 صورة المؤهϼت الدراسية الحاصل عليها.  -9

 صورة قرار التسكين Ϸخر وظيفة على الكادر. - ۱۰
 م شهادة تحليل المخدرات من مستشفى حكومى فى حالة صدور اϷمر التنفيذى للمتقدم قبل استϼم العمل تقدي -۱۱
 شهادة قانونية بالجزاءات والعقوبات واϹحالة للمحاكمة التأديبية من عدمه حديثة معتمدة من المديرية التعليمية  -12
 



 بوابة الوظائف الحكومية
بالمجموعة النوعية لوظائف التعليم وذلك  )إعدادى(مدرسة  وكيل -: الوظيفي ىبالمستووكيل مدرسة  -: الوظائف

 2025/2026 بموازنة الوظائف اϻشرافية للعام المالي
 وزارة التربية والتعليم -الصحيفة الرسمية :

 باϹدارات التعليمية )اϹعدادية(مدرسة بالمدارس  وكيل -اسم الوظيفة :
 باϹدارات التعليمية عدادية()اϹالمدارس  -: -جهة العمل 

 وزارة التربية والتعليم -أسم الوزارة :
 -الوصف العام للوظيفة :

 باϹدارات التعليمية اϹعداديةتقع هذه الوظيفة على قمة المدارس 
 ضوء فيتنفيذ وتطبيق المعايير المحددة لوظائف اϻدارة المدرسية  فيوالتنسيق والتوجيه  باϹشرافتختص الوظيفة  -

  المدرسةويعمل شاغل الوظيفة تحت التوجيه العام لمدير  المعايير القومية للتعليم توقعات اϻداء التي تحددها
وتعديϼته  ۱۹۸۱لسنة  ۱۳۹اجتياز المتقدمين للمقابϼت المقررة طبقا Ϲحكام قانون التعليم  -المهارات اϷساسية :

طبقاً لما تقرره اϷكاديمية  المدرسيةتنمية المهنية فى مجال اϹدارة واستيفاء برامج الوϻئحته التنفيذية وتعديϼتها 
 0المهنية للمعلمين 
فضϼ عن اϹلمام التام بكافة القوانين والقرارات  –واللغة اϹنجليزية  اϵليالمعرفة لعلوم الحاسب  -:المهارات الفنية 

 عمل .الوظيفي المنظمة والمϼئمة لطبيعة ال الوزارية وبطاقات الوصف
 0وظيفة معلم أول على اϷقل أو ما يقابلها  شاغليان يكون من بين  -سنوات الخبرة :

 ذكر / أنثى -النوع :
  التربويإلى شهادة أو إجازة التأهيل  باϹضافةمناسب  عاليمناسب أو مؤهل  تربويمؤهل عالي  -المؤهل :
 مقبول فأعلى -:التقدير 

 2025/       :        /  بداية اϹعϼن
 2025/       :        /  نهاية اϹعϼن

 ( 220)  -عدد الوظائف المطلوبة :
اϹدارات ب( اϹعدادي - الثانويادارات وأقسام تنسيق الوظائف للتعليم العام )  بيانات اϻتصال والتقدم بالجهة :

 . التعليمية بجميع مستوياتها
 -المستندات المطلوبة )معتمدة ومختومة ( :

 ن حالة وظيفية موضح بها الجزاءات واϹحالة للمحاكمة التأديبية أو الجنائية إن وجدتبيا - 1
 بيان باϹنجازات مدعمة بالمستندات.  - ۲
 بيان بمقترحات تطوير هذه الوظيفة محدد المدة . -3
 صورة من تقارير الكفاية عن السنتين اϷخيرين بتقدير فوق المتوسط على اϷقل. -4
 سارية الصϼحية من اϻكاديمية المهنية للمعلمين  ة الصϼحية لمزاولة الوظيفة التي يتم التقدم اليهاصورة شهاد -ه 
 الدورات التدريبية الϼزمة فى مجال شعل الوظيفة . -6
 شهادات التقدير وخطابات الشكر إن وجدت . -7
 . القوميصورة بطاقة الرقم  -8
 صورة المؤهϼت الدراسية الحاصل عليها.  -9

 صورة قرار التسكين Ϸخر وظيفة على الكادر. - ۱۰
 تقديم شهادة تحليل المخدرات من مستشفى حكومى فى حالة صدور اϷمر التنفيذى للمتقدم قبل استϼم العمل  -۱۱
 مه حديثة معتمدة من المديرية التعليمية شهادة قانونية بالجزاءات والعقوبات واϹحالة للمحاكمة التأديبية من عد -12
 
 



 بوابة الوظائف الحكومية
بالمجموعة النوعية لوظائف التعليم  )ثانوى عام(مدرسة  وكيل -: الوظيفي وكيل مدرسة بالمستوى -: الوظائف

 2025/2026 وذلك بموازنة الوظائف اϻشرافية للعام المالي
 موزارة التربية والتعلي -الصحيفة الرسمية :

 باϹدارات التعليمية )ثانوى عام(مدرسة بالمدارس  وكيل -اسم الوظيفة :
 باϹدارات التعليمية )ثانوى عام(المدارس  -: -جهة العمل 

 وزارة التربية والتعليم -أسم الوزارة :
 -الوصف العام للوظيفة :

 باϹدارات التعليمية الثانوية عامتقع هذه الوظيفة على قمة المدارس 
ضوء  فيتنفيذ وتطبيق المعايير المحددة لوظائف اϻدارة المدرسية  فيوالتنسيق والتوجيه  باϹشرافالوظيفة  تختص -

 ويعمل شاغل الوظيفة تحت التوجيه العام لمدير المدرسة  المعايير القومية للتعليم توقعات اϻداء التي تحددها
وتعديϼته  ۱۹۸۱لسنة  ۱۳۹رة طبقا Ϲحكام قانون التعليم اجتياز المتقدمين للمقابϼت المقر -المهارات اϷساسية :

واستيفاء برامج التنمية المهنية فى مجال اϹدارة المدرسية طبقاً لما تقرره اϷكاديمية وϻئحته التنفيذية وتعديϼتها 
 0المهنية للمعلمين 
ن اϹلمام التام بكافة القوانين والقرارات فضϼ ع –واللغة اϹنجليزية  اϵليالمعرفة لعلوم الحاسب  -:المهارات الفنية 

 الوظيفي المنظمة والمϼئمة لطبيعة العمل . الوزارية وبطاقات الوصف
 0وظيفة معلم أول على اϷقل أو ما يقابلها  شاغليان يكون من بين  -سنوات الخبرة :

 ذكر / أنثى -النوع :
  التربويإلى شهادة أو إجازة التأهيل  Ϲضافةبامناسب  عاليمناسب أو مؤهل  تربويمؤهل عالي  -المؤهل :
 مقبول فأعلى -:التقدير 

 2025:        /       /  بداية اϹعϼن
 2025:        /       /  نهاية اϹعϼن

 ( 45)  -عدد الوظائف المطلوبة :
اϹدارات ( باϹعدادي - الثانويادارات وأقسام تنسيق الوظائف للتعليم العام )  بيانات اϻتصال والتقدم بالجهة :

 . التعليمية بجميع مستوياتها
 -المستندات المطلوبة )معتمدة ومختومة ( :

 بيان حالة وظيفية موضح بها الجزاءات واϹحالة للمحاكمة التأديبية أو الجنائية إن وجدت - 1
 بيان باϹنجازات مدعمة بالمستندات.  - ۲
 المدة . بيان بمقترحات تطوير هذه الوظيفة محدد -3
 صورة من تقارير الكفاية عن السنتين اϷخيرين بتقدير فوق المتوسط على اϷقل. -4
 سارية الصϼحية من اϻكاديمية المهنية للمعلمين  صورة شهادة الصϼحية لمزاولة الوظيفة التي يتم التقدم اليها -ه 
 الدورات التدريبية الϼزمة فى مجال شعل الوظيفة . -6
 لتقدير وخطابات الشكر إن وجدت .شهادات ا -7
 . القوميصورة بطاقة الرقم  -8
 صورة المؤهϼت الدراسية الحاصل عليها.  -9

 صورة قرار التسكين Ϸخر وظيفة على الكادر. - ۱۰
 تقديم شهادة تحليل المخدرات من مستشفى حكومى فى حالة صدور اϷمر التنفيذى للمتقدم قبل استϼم العمل  -۱۱
 ة قانونية بالجزاءات والعقوبات واϹحالة للمحاكمة التأديبية من عدمه حديثة معتمدة من المديرية التعليمية شهاد -12
 
 



 بوابة الوظائف الحكومية
بالمجموعة النوعية لوظائف التعليم  )ثانوى فنى(مدرسة  وكيل -: الوظيفي وكيل مدرسة بالمستوى -: الوظائف

 2025/2026 للعام الماليوذلك بموازنة الوظائف اϻشرافية 
 وزارة التربية والتعليم -الصحيفة الرسمية :

 باϹدارات التعليمية )ثانوى فنى(مدرسة بالمدارس  وكيل -اسم الوظيفة :
 باϹدارات التعليمية )ثانوى فنى(المدارس  -: -جهة العمل 

 وزارة التربية والتعليم -أسم الوزارة :
 -الوصف العام للوظيفة :

 باϹدارات التعليمية الفنية مختلفة النوعياتالوظيفة على قمة المدارس تقع هذه 
ضوء  فيتنفيذ وتطبيق المعايير المحددة لوظائف اϻدارة المدرسية  فيوالتنسيق والتوجيه  باϹشرافتختص الوظيفة  -

 لعام لمدير المدرسة ويعمل شاغل الوظيفة تحت التوجيه ا المعايير القومية للتعليم توقعات اϻداء التي تحددها
وتعديϼته  ۱۹۸۱لسنة  ۱۳۹اجتياز المتقدمين للمقابϼت المقررة طبقا Ϲحكام قانون التعليم  -المهارات اϷساسية :

واستيفاء برامج التنمية المهنية فى مجال اϹدارة المدرسية طبقاً لما تقرره اϷكاديمية وϻئحته التنفيذية وتعديϼتها 
 0المهنية للمعلمين 
فضϼ عن اϹلمام التام بكافة القوانين والقرارات  –واللغة اϹنجليزية  اϵليالمعرفة لعلوم الحاسب  -:المهارات الفنية 

وأن يكون من شاغلى وظائف المعلمين الوظيفي المنظمة والمϼئمة لطبيعة العمل  الوزارية وبطاقات الوصف
 .فندقى ( –تجارى  -راعىز –بمدارس التعليم الفنى كϼً حسب نوعيته )صناعى 

 0وظيفة معلم أول على اϷقل أو ما يقابلها  شاغليان يكون من بين  -سنوات الخبرة :
 ذكر / أنثى -النوع :

  التربويإلى شهادة أو إجازة التأهيل  باϹضافةمناسب  عاليمناسب أو مؤهل  تربويمؤهل عالي  -المؤهل :
 مقبول فأعلى -:التقدير 

 2025/       /        :  بداية اϹعϼن
 2025:        /       /  نهاية اϹعϼن

 ( 23)  -عدد الوظائف المطلوبة :
تجارى(  –زراعى  –)صناعى  الفنىادارات وأقسام تنسيق الوظائف للتعليم  بيانات اϻتصال والتقدم بالجهة :

 . اϹدارات التعليمية بجميع مستوياتهابالمديرية و
 -)معتمدة ومختومة ( :المستندات المطلوبة 

 بيان حالة وظيفية موضح بها الجزاءات واϹحالة للمحاكمة التأديبية أو الجنائية إن وجدت - 1
 بيان باϹنجازات مدعمة بالمستندات.  - ۲
 بيان بمقترحات تطوير هذه الوظيفة محدد المدة . -3
 وسط على اϷقل.صورة من تقارير الكفاية عن السنتين اϷخيرين بتقدير فوق المت -4
 سارية الصϼحية من اϻكاديمية المهنية للمعلمين  صورة شهادة الصϼحية لمزاولة الوظيفة التي يتم التقدم اليها -ه 
 الدورات التدريبية الϼزمة فى مجال شعل الوظيفة . -6
 شهادات التقدير وخطابات الشكر إن وجدت . -7
 . القوميصورة بطاقة الرقم  -8
 مؤهϼت الدراسية الحاصل عليها. صورة ال -9

 صورة قرار التسكين Ϸخر وظيفة على الكادر. - ۱۰
 تقديم شهادة تحليل المخدرات من مستشفى حكومى فى حالة صدور اϷمر التنفيذى للمتقدم قبل استϼم العمل  -۱۱
 ة معتمدة من المديرية التعليمية شهادة قانونية بالجزاءات والعقوبات واϹحالة للمحاكمة التأديبية من عدمه حديث -12
 



 بوابة الوظائف الحكومية
بالمجموعة النوعية لوظائف التعليم وذلك  )ابتدائى(مدرسة  وكيل -: مدرسة بالمستوى الوظيفي وكيل -الوظائف :

 2025/2026 بموازنة الوظائف اϻشرافية للعام المالي
 وزارة التربية والتعليم -الصحيفة الرسمية :

 باϹدارات التعليمية اϻبتدائيةمدرسة بالمدارس  وكيل -يفة :اسم الوظ
 المدارس مختلفة المراحل والمستويات والنوعيات باϹدارات التعليمية -: -جهة العمل 

 وزارة التربية والتعليم -أسم الوزارة :
 -الوصف العام للوظيفة :

 باϹدارات التعليمية بالمدارس اϻبتدائيةتقع هذه الوظيفة 
ضوء  فيتنفيذ وتطبيق المعايير المحددة لوظائف اϻدارة المدرسية  فيوالتنسيق والتوجيه  باϹشرافتختص الوظيفة  -

  المدرسةويعمل شاغل الوظيفة تحت التوجيه العام لمدير  المعايير القومية للتعليم توقعات اϻداء التي تحددها
وتعديϼته  ۱۹۸۱لسنة  ۱۳۹لمقررة طبقا Ϲحكام قانون التعليم اجتياز المتقدمين للمقابϼت ا -المهارات اϷساسية :

طبقاً لما تقرره اϷكاديمية  المدرسيةواستيفاء برامج التنمية المهنية فى مجال اϹدارة وϻئحته التنفيذية وتعديϼتها 
 0المهنية للمعلمين 
ϼ عن اϹلمام التام بكافة القوانين والقرارات فض –واللغة اϹنجليزية  اϵليالمعرفة لعلوم الحاسب  -:المهارات الفنية 

 الوظيفي المنظمة والمϼئمة لطبيعة العمل . الوزارية وبطاقات الوصف
 0وظيفة معلم أول على اϷقل أو ما يقابلها  شاغليان يكون من بين  -سنوات الخبرة :

 ذكر / أنثى -النوع :
أو دبلوم معلمين  التربويإلى شهادة إجازة التأهيل  ضافةباϹمؤهل عالى تربوى أو مؤهل عالى مناسب  -المؤهل :

    والمعلمات
 مقبول فأعلى -:التقدير 

 2025/       :        /  بداية اϹعϼن
 2025/       :        /  نهاية اϹعϼن

 ( 401)  -عدد الوظائف المطلوبة :
بالمديرية واϹدارات ( اϻبتدائيللتعليم العام ) ادارات وأقسام تنسيق الوظائف بيانات اϻتصال والتقدم بالجهة :

 . التعليمية بجميع مستوياتها
 -المستندات المطلوبة )معتمدة ومختومة ( :

 بيان حالة وظيفية موضح بها الجزاءات واϹحالة للمحاكمة التأديبية أو الجنائية إن وجدت - 1
 بيان باϹنجازات مدعمة بالمستندات.  - ۲
 ت تطوير هذه الوظيفة محدد المدة .بيان بمقترحا -3
 صورة من تقارير الكفاية عن السنتين اϷخيرين بتقدير فوق المتوسط على اϷقل. -4
 سارية الصϼحية من اϻكاديمية المهنية للمعلمين  صورة شهادة الصϼحية لمزاولة الوظيفة التي يتم التقدم اليها -ه 
 عل الوظيفة .الدورات التدريبية الϼزمة فى مجال ش -6
 شهادات التقدير وخطابات الشكر إن وجدت . -7
 .  القوميصورة بطاقة الرقم  -8
 صورة المؤهϼت الدراسية الحاصل عليها.  -9

 صورة قرار التسكين Ϸخر وظيفة على الكادر. - ۱۰
 بل استϼم العمل تقديم شهادة تحليل المخدرات من مستشفى حكومى فى حالة صدور اϷمر التنفيذى للمتقدم ق -۱۱
 شهادة قانونية بالجزاءات والعقوبات واϹحالة للمحاكمة التأديبية من عدمه حديثة معتمدة من المديرية التعليمية  -12
 



 بوابة الوظائف الحكومية
بالمجموعة  رسمى متميز لغات( –)رسمى لغات مدرسة  وكيل -: مدرسة بالمستوى الوظيفي وكيل -الوظائف :

 2025/2026 ئف التعليم وذلك بموازنة الوظائف اϻشرافية للعام الماليالنوعية لوظا
 وزارة التربية والتعليم -الصحيفة الرسمية :

 باϹدارات التعليمية الرسمية لغات والرسمية المتميزة لغاتمدرسة بالمدارس  وكيل -اسم الوظيفة :
 باϹدارات التعليمية تالرسمية لغات والرسمية المتميزة لغاالمدارس   -: -جهة العمل 

 وزارة التربية والتعليم -أسم الوزارة :
 -الوصف العام للوظيفة :
 باϹدارات التعليمية بالمدارس الرسمية لغات والرسمية المتميزة لغاتتقع هذه الوظيفة على 

ضوء  فية المدرسية تنفيذ وتطبيق المعايير المحددة لوظائف اϻدار فيوالتنسيق والتوجيه  باϹشرافتختص الوظيفة  -
  المدرسةويعمل شاغل الوظيفة تحت التوجيه العام لمدير  المعايير القومية للتعليم توقعات اϻداء التي تحددها

وتعديϼته  ۱۹۸۱لسنة  ۱۳۹اجتياز المتقدمين للمقابϼت المقررة طبقا Ϲحكام قانون التعليم  -المهارات اϷساسية :
طبقاً لما تقرره اϷكاديمية  المدرسيةواستيفاء برامج التنمية المهنية فى مجال اϹدارة وϻئحته التنفيذية وتعديϼتها 

 0المهنية للمعلمين 
فضϼ عن اϹلمام التام بكافة القوانين والقرارات  –واللغة اϹنجليزية  اϵليالمعرفة لعلوم الحاسب  -:المهارات الفنية 

واϻشتراطات العامة الواردة بالقرار الوزارة لمϼئمة لطبيعة العمل الوظيفي المنظمة وا الوزارية وبطاقات الوصف
 وهى  2014لسنة  285

 .أن يكون من الحاصلين على المؤهϼت العليا التربوية  .1

 من المختصصين فى اللغة اϷجنبية اϷولى التى يتم تدريسها بالمدرسة . .2

 نبية اϷولى التى يتم تدريسها بالمدرسة . الذين سبق لهم تدريس مادة الرياضيات أو العلوم باللغة اϻج .3

 اϻ تقل مدة خبرته فى مجال العمل بالمدارس الرسمية لغات بنوعيها عن خمس سنوات .  .4

 اϻ يكون موقعا عليه جزاء بالخصم من اϷجر يتجاوز خمس ايام . .5

 الشرف واϻمانة . اϻ يكون محاϻ للمحاكمة التأديبية أو الجنائية عن مخالفات مالية أو مخالفات تمس  .6
 0وظيفة معلم أول على اϷقل أو ما يقابلها  شاغليان يكون من بين  -سنوات الخبرة :

 ذكر / أنثى -النوع :
  التربويإلى شهادة أو إجازة التأهيل  باϹضافةمناسب  عاليمناسب أو مؤهل  تربويمؤهل عالي  -المؤهل :
 مقبول فأعلى -:التقدير 

 2025/       /   :       بداية اϹعϼن
 2025/       :        /  نهاية اϹعϼن

 ( 47)  -عدد الوظائف المطلوبة :
المدارس الرسمية لغات والرسمية المتميزة لغات بالمديرية ادارات وأقسام  بيانات اϻتصال والتقدم بالجهة :

 واϹدارات التعليمية
 -المستندات المطلوبة )معتمدة ومختومة ( :

 الة وظيفية موضح بها الجزاءات واϹحالة للمحاكمة التأديبية أو الجنائية إن وجدتبيان ح - 1
 بيان باϹنجازات مدعمة بالمستندات.  - ۲
 بيان بمقترحات تطوير هذه الوظيفة محدد المدة . -3
 صورة من تقارير الكفاية عن السنتين اϷخيرين بتقدير فوق المتوسط على اϷقل. -4
 سارية الصϼحية من اϻكاديمية المهنية للمعلمين  لصϼحية لمزاولة الوظيفة التي يتم التقدم اليهاصورة شهادة ا -ه 
 الدورات التدريبية الϼزمة فى مجال شعل الوظيفة . -6
 شهادات التقدير وخطابات الشكر إن وجدت . -7
 . القوميصورة بطاقة الرقم  -8
 صورة المؤهϼت الدراسية الحاصل عليها.  -9

 صورة قرار التسكين Ϸخر وظيفة على الكادر. - ۱۰
 تقديم شهادة تحليل المخدرات من مستشفى حكومى فى حالة صدور اϷمر التنفيذى للمتقدم قبل استϼم العمل  -۱۱
 شهادة قانونية بالجزاءات والعقوبات واϹحالة للمحاكمة التأديبية من عدمه حديثة معتمدة من المديرية التعليمية  -12
 



 بوابة الوظائف الحكومية
بالمجموعة النوعية  )بمدارس التربية الخاصة(مدرسة  وكيل -: مدرسة بالمستوى الوظيفي وكيل -الوظائف :

 2025/2026 لوظائف التعليم وذلك بموازنة الوظائف اϻشرافية للعام المالي
 وزارة التربية والتعليم -الصحيفة الرسمية :

مختلفة المراحل والمستويات والنوعيات باϹدارات   )بمدارس التربية الخاصة( مدرسة وكيل -اسم الوظيفة :
 التعليمية

 مختلفة المراحل والمستويات والنوعيات باϹدارات التعليمية )التربية الخاصة(مدارس  -: -جهة العمل 
 وزارة التربية والتعليم -أسم الوزارة :

 -الوصف العام للوظيفة :
 مختلفة المراحل والمستويات والنوعيات باϹدارات التعليمية ارس التربية الخاصةبمدتقع هذه الوظيفة 

ضوء  فيتنفيذ وتطبيق المعايير المحددة لوظائف اϻدارة المدرسية  فيوالتنسيق والتوجيه  باϹشرافتختص الوظيفة  -
  المدرسةلتوجيه العام لمدير ويعمل شاغل الوظيفة تحت ا المعايير القومية للتعليم توقعات اϻداء التي تحددها

وتعديϼته  ۱۹۸۱لسنة  ۱۳۹اجتياز المتقدمين للمقابϼت المقررة طبقا Ϲحكام قانون التعليم  -المهارات اϷساسية :
طبقاً لما تقرره اϷكاديمية  المدرسيةواستيفاء برامج التنمية المهنية فى مجال اϹدارة وϻئحته التنفيذية وتعديϼتها 

 0معلمين المهنية لل
فضϼ عن اϹلمام التام بكافة القوانين والقرارات  –واللغة اϹنجليزية  اϵليالمعرفة لعلوم الحاسب  -:المهارات الفنية 

واϻشتراطات الواردة بالقرار الوزارى رقم الوظيفي المنظمة والمϼئمة لطبيعة العمل  الوزارية وبطاقات الوصف
 وهى : 2017لسنة  291

وى الخبرة العملية وحاصϼً على مؤهل عالى ودراسات التربية الخاصة فى مجال اϻعاقة التى أن يكون من ذ .1
 .يرغب العمل بها 

 اϻ يقل وظيفة المتقدم عن معلم أول باقدمية سنتين على اϻقل .  .2

 ان يكون قد عمل بمدارس التربية الخاصة مدة ϻ تقل عن ثϼث سنوات وفق اϻعاقة التى يرغب العمل بها  .3
 0وظيفة معلم أول على اϷقل أو ما يقابلها  شاغليان يكون من بين  -سنوات الخبرة :

 ذكر / أنثى -النوع :
  التربويإلى شهادة أو إجازة التأهيل  باϹضافةمناسب  عاليمناسب أو مؤهل  تربويمؤهل عالي  -المؤهل :
 مقبول فأعلى -:التقدير 

 2025/       :        /  بداية اϹعϼن
 2025/       :        /  نهاية اϹعϼن

 ( 4)  -عدد الوظائف المطلوبة :
 . إدارة التربية الخاصة بالمديرية  بيانات اϻتصال والتقدم بالجهة :

 -( : المستندات المطلوبة )معتمدة ومختومة
 وجدتبيان حالة وظيفية موضح بها الجزاءات واϹحالة للمحاكمة التأديبية أو الجنائية إن  - 1
 بيان باϹنجازات مدعمة بالمستندات.  - ۲
 بيان بمقترحات تطوير هذه الوظيفة محدد المدة . -3
 صورة من تقارير الكفاية عن السنتين اϷخيرين بتقدير فوق المتوسط على اϷقل. -4
 ية المهنية للمعلمين سارية الصϼحية من اϻكاديم صورة شهادة الصϼحية لمزاولة الوظيفة التي يتم التقدم اليها -ه 
 الدورات التدريبية الϼزمة فى مجال شعل الوظيفة . -6
 شهادات التقدير وخطابات الشكر إن وجدت . -7
 . القوميصورة بطاقة الرقم  -8
 صورة المؤهϼت الدراسية الحاصل عليها.  -9

 صورة قرار التسكين Ϸخر وظيفة على الكادر. - ۱۰
 درات من مستشفى حكومى فى حالة صدور اϷمر التنفيذى للمتقدم قبل استϼم العمل تقديم شهادة تحليل المخ -۱۱
 شهادة قانونية بالجزاءات والعقوبات واϹحالة للمحاكمة التأديبية من عدمه حديثة معتمدة من المديرية التعليمية  -12
 



 بوابة الوظائف الحكومية
بالمجموعة النوعية  -نشاط(  -موجه عام )مادة  -: ييفنشاط( بالمستوى الوظ -موجه عام )مادة  -:الوظائف 

 2025/2026لوظائف التعليم وذلك بموازنة الوظائف اϻشرافية للعام المالي 
 وزارة التربية والتعليم -: الصحيفة الرسمية

 نشاط( بديوان مديرية التربية والتعليم بأسيوط -موجه عام )مادة  -: اسم الوظيفة
 مديرية التربية والتعليم بأسيوط ديوان  -: جهة العمل

 وزارة التربية والتعليم -: اسم الوزارة
 -الوصف العام للوظيفة :

 نشاط( بديوان مديرية التربية والتعليم بأسيوط -)مادة  الفنيتقع هذه الوظيفة على قمة التوجيه 
لتنمية المهنية للموجهين النشاط ( التابع لهم ويساعد فى ا -)التخصص  موجهيعلى  باϹشرافتختص الوظيفة 

والمعلمين أو اϻخصائيين وإعداد الخطط ومتابعتها وتقويمها وتوجيهها طبقا للسياسات واللوائح والمفاهيم الحديثة 
ضوء توقعات اϻداء التي تحددها المعايير القومية  التوجيه وفي لوظائفوفى ضوء المعايير الملزمة لϸداء التعليمي 

 .هذه الوظيفة لϼشراف المباشر لرئيسه شاغل ويتبع  للتعليم
وتعديϼته  ۱۹۸۱لسنة  ۱۳۹اجتياز المتقدمين للمقابϼت المقررة طبقا Ϲحكام قانون التعليم  -المهارات اϷساسية :

واستيفاء برامج التنمية المهنية فى مجال الوظيفة طبقاً لما تقرره اϷكاديمية المهنية  وϻئحته التنفيذية وتعديϼتها
 0معلمين لل

فضϼ عن اϹلمام التام بكافة القوانين والقرارات  -واللغة اϹنجليزية  اϵليالمعرفة لعلوم الحاسب  -:المهارات الفنية 
 المنظمة والمϼئمة لطبيعة العمل . الوظيفيالوزارية وبطاقات الوصف 

لها من بين من سبق لهم شغل وظيفة وظيفة كبير معلمين فقط أو ما يقاب شاغليأن يكون من بين  - سنوات الخبرة :
 التوجيه اϷدنى مباشرة.

 ذكر / أنثى -النوع :
 مناسب باϹضافة إلى شهادة أو إجازة التأهيل التربوي عاليمناسب أو مؤهل  تربويمؤهل عالي  المؤهل :
 مقبول فأعلى /التقدير 

 2025/       :        /  بداية اϹعϼن
 2025/       :        /  نهاية اϹعϼن

 (72): عدد الوظائف المطلوبة 
 بديوان مديرية التربية والتعليم بأسيوط . إدارات التنسيق المختصة:  بيانات اϻتصال والتقدم بالجهة

 -المستندات المطلوبة )معتمدة ومختومة ( :
 وجدتبيان حالة وظيفية موضح بها الجزاءات واϹحالة للمحاكمة التأديبية أو الجنائية إن  - 1
 بيان باϹنجازات مدعمة بالمستندات.  - ۲
 بيان بمقترحات تطوير هذه الوظيفة محدد المدة . -3
 صورة من تقارير الكفاية عن السنتين اϷخيرين بتقدير فوق المتوسط على اϷقل. -4
 ية المهنية للمعلمين سارية الصϼحية من اϻكاديم صورة شهادة الصϼحية لمزاولة الوظيفة التي يتم التقدم اليها -ه 
 الدورات التدريبية الϼزمة فى مجال شعل الوظيفة . -6
 شهادات التقدير وخطابات الشكر إن وجدت . -7
 . القوميصورة بطاقة الرقم  -8
 صورة المؤهϼت الدراسية الحاصل عليها.  -9

 صورة قرار التسكين Ϸخر وظيفة على الكادر. - ۱۰
 درات من مستشفى حكومى فى حالة صدور اϷمر التنفيذى للمتقدم قبل استϼم العمل تقديم شهادة تحليل المخ -۱۱
 شهادة قانونية بالجزاءات والعقوبات واϹحالة للمحاكمة التأديبية من عدمه حديثة معتمدة من المديرية التعليمية  -12



 بوابة الوظائف الحكومية
بالمجموعة النوعية لوظائف نشاط(  -مادة  )موجه أول - ظيفيبالمستوى الو( نشاط  -مادة  )موجه أول -الوظائف:

 2025/2026للعام المالي  يةفاϹشراالتعليم وذلك بموازنة الوظائف 
 وزارة التربية والتعليم -الصحيفة الرسمية :

مستوى اϷول نشاط بديوان مديرية التربية والتعليم بأسيوط واϻدارات التعليمية من ال موجه أول مادة -اسم الوظيفة :
 ديوان مديرية التربية والتعليم بأسيوط واϻدارات التعليمية من المستوى اϷول -جهة العمل :

 وزارة التربية والتعليم -أسم الوزارة :
 -الوصف العام للوظيفة :

 نشاط( بديوان مديرية التربية والتعليم بأسيوط -)مادة  الفنيتقع هذه الوظيفة على قمة التوجيه 
النشاط ( التابع لهم ويساعد فى التنمية المهنية للموجهين  -)التخصص  موجهيعلى  باϹشرافلوظيفة تختص ا

والمعلمين أو اϻخصائيين وإعداد الخطط ومتابعتها وتقويمها وتوجيهها طبقا للسياسات واللوائح والمفاهيم الحديثة 
ضوء توقعات اϻداء التي تحددها المعايير القومية  التوجيه وفي لوظائفوفى ضوء المعايير الملزمة لϸداء التعليمي 

 .شاغل هذه الوظيفة لϼشراف المباشر لرئيسه  ويتبع للتعليم
وتعديϼته  ۱۹۸۱لسنة  ۱۳۹اجتياز المتقدمين للمقابϼت المقررة طبقا Ϲحكام قانون التعليم  -المهارات اϷساسية :

تنمية المهنية فى مجال الوظيفة طبقاً لما تقرره اϷكاديمية المهنية واستيفاء برامج ال وϻئحته التنفيذية وتعديϼتها
 0للمعلمين 

فضϼ عن اϹلمام التام بكافة القوانين والقرارات  -واللغة اϹنجليزية  اϵليالمعرفة لعلوم الحاسب  -:المهارات الفنية  
 الوزارية وبطاقات الوصف الوظيفي المنظمة والمϼئمة لطبيعة العمل .

أو ما يقابلها من بين من سبق لهم شغل  على اϻقلوظيفة معلم خبير  شاغليأن يكون من بين  -وات الخبرة :سن
 وظيفة التوجيه اϷدنى مباشرة.

 ذكر / أنثى -النوع : 
 إلى شهادة أو إجازة التأهيل التربوي باϹضافةمناسب  عاليمناسب أو مؤهل  تربويمؤهل عالي  -المؤهل :
 ل فأعلىمقبو /التقدير 

 2025/       :        /  بداية اϹعϼن
 2025/       :        /  نهاية اϹعϼن

 (72) :  عدد الوظائف المطلوبة
 : التوجيهات العموم للمواد واϷنشطة بديوان مديرية التربية والتعليم بأسيوط . بيانات اϻتصال والتقدم بالجهة

  -المستندات المطلوبة )معتمدة ومختومة ( :
 بيان حالة وظيفية موضح بها الجزاءات واϹحالة للمحاكمة التأديبية أو الجنائية إن وجدت - 1
 بيان باϹنجازات مدعمة بالمستندات.  - ۲
 بيان بمقترحات تطوير هذه الوظيفة محدد المدة . -3
 صورة من تقارير الكفاية عن السنتين اϷخيرين بتقدير فوق المتوسط على اϷقل. -4
 سارية الصϼحية من اϻكاديمية المهنية للمعلمين  صورة شهادة الصϼحية لمزاولة الوظيفة التي يتم التقدم اليها -ه 
 الدورات التدريبية الϼزمة فى مجال شعل الوظيفة . -6
 شهادات التقدير وخطابات الشكر إن وجدت . -7
 . القوميصورة بطاقة الرقم  -8
 حاصل عليها. صورة المؤهϼت الدراسية ال -9

 صورة قرار التسكين Ϸخر وظيفة على الكادر. - ۱۰
 تقديم شهادة تحليل المخدرات من مستشفى حكومى فى حالة صدور اϷمر التنفيذى للمتقدم قبل استϼم العمل  -۱۱
 ية التعليمية شهادة قانونية بالجزاءات والعقوبات واϹحالة للمحاكمة التأديبية من عدمه حديثة معتمدة من المدير -12
 



 بوابة الوظائف الحكومية
 –فنى  –ثانوى  –اعدادى  –ابتدائى نشاط(  -موجه )مادة  -بالمستوى الوظيفي  (نشاط  -موجه )مادة  -الوظائف :

 2025/  2024اϻشرافية للعام المالي  بالمجموعة النوعية لوظائف التعليم وذلك بموازنة الوظائف -خدمات تربوية 
 وزارة التربية والتعليم -مية :الصحيفة الرس
 التعليمية بجميع مستوياتها التابعة لمديرية التربية والتعليم بأسيوط باϹداراتنشاط  -موجه )مادة  -اسم الوظيفة :
 اϻدارات التعليمية بجميع مستوياتها التابعة لمديرية التربية والتعليم بأسيوط -جهة العمل : 
 والتعليم وزارة التربية -أسم الوزارة :

 -الوصف العام للوظيفة :
 باϹدارات التعليمية بجميع مستوياتها . تقع هذه الوظيفة 
بمتابعة وتقويم كل ما يتعلق بالمادة أو النشاط وما يتبع ذلك من زيارات ميدانية للمدارس وتقييم تختص الوظيفة 

ية والتكنولوجية واϻمتحانات ومدى استيعاب اϻداء للمعلمين واϻخصائيين وخطط العمل والدراسة والوسائل التعليم
الطϼب للمرحلة المقيدين عليها وفقاً للمعايير الملزمة لϼداء التعليمى لوظائف التوجيه وفى ضوء توقعات اϻداء التى 

 .شاغل هذه الوظيفة لϼشراف المباشر لرئيسه  تحددها المعايير القومية للتعليم ويتبع
وتعديϼته  ۱۹۸۱لسنة  ۱۳۹ياز المتقدمين للمقابϼت المقررة طبقا Ϲحكام قانون التعليم اجت -المهارات اϷساسية :

واستيفاء برامج التنمية المهنية فى مجال الوظيفة طبقاً لما تقرره اϷكاديمية المهنية  وϻئحته التنفيذية وتعديϼتها
 0للمعلمين 

القرارات فضϼ عن اϹلمام التام بكافة القوانين و -اϹنجليزية  واللغة اϵليالمعرفة لعلوم الحاسب  -: المهارات الفنية
 الوظيفي المنظمة والمϼئمة لطبيعة العمل الوزارية وبطاقات الوصف

 0أول / أ علي اϻقل أو ما يقابلها وظيفة معلم  شاغليان يكون من بين  -: سنوات الخبرة
 ذكر / أنثى -: النوع

 إلى شهادة أو إجازة التأهيل التربوي باϹضافةمناسب  عاليأو مؤهل  مناسب تربويمؤهل عالي  -:لمؤهل ا
 مقبول فأعلى -: التقدير

 2025/  7:        /  بداية اϹعϼن
 2025/  8:        /  نهاية اϹعϼن

 (916)عدد الوظائف المطلوبة :
 ديرية التربية والتعليم بأسيوط .التوجيهات العموم للمواد واϷنشطة بديوان م بيانات اϻتصال والتقدم بالجهة :

 -المستندات المطلوبة )معتمدة ومختومة ( :
 بيان حالة وظيفية موضح بها الجزاءات واϹحالة للمحاكمة التأديبية أو الجنائية إن وجدت - 1
 بيان باϹنجازات مدعمة بالمستندات.  - ۲
 بيان بمقترحات تطوير هذه الوظيفة محدد المدة . -3
 تقارير الكفاية عن السنتين اϷخيرين بتقدير فوق المتوسط على اϷقل. صورة من -4
 سارية الصϼحية من اϻكاديمية المهنية للمعلمين  صورة شهادة الصϼحية لمزاولة الوظيفة التي يتم التقدم اليها -ه 
 الدورات التدريبية الϼزمة فى مجال شعل الوظيفة . -6
 ر إن وجدت .شهادات التقدير وخطابات الشك -7
 . القوميصورة بطاقة الرقم  -8
 صورة المؤهϼت الدراسية الحاصل عليها.  -9

 صورة قرار التسكين Ϸخر وظيفة على الكادر. - ۱۰
 تقديم شهادة تحليل المخدرات من مستشفى حكومى فى حالة صدور اϷمر التنفيذى للمتقدم قبل استϼم العمل  -۱۱
 والعقوبات واϹحالة للمحاكمة التأديبية من عدمه حديثة معتمدة من المديرية التعليمية  شهادة قانونية بالجزاءات -12
 



 بوابة الوظائف الحكومية
بالمجموعة النوعية لوظائف التعليم وذلك بموازنة  موجه اعاقة -: بالمستوى الوظيفي موجه اعاقة -الوظائف :

 2025/2026 الوظائف اϻشرافية للعام المالي
 وزارة التربية والتعليم -لرسمية :الصحيفة ا

  بالمديرية  موجه اعاقة بإدارة التربية الخاصة -اسم الوظيفة :
  )إدارة التربية الخاصة بالمديرية( -: -جهة العمل 

 وزارة التربية والتعليم -أسم الوزارة :
 -الوصف العام للوظيفة :

 بإدارة التربية الخاصة بالمديرية تقع هذه الوظيفة 
بمتابعة وتقويم كل ما يتعلق بالمادة أو النشاط وما يتبع ذلك من زيارات ميدانية للمدارس وتقييم اϻداء الوظيفة  تختص

للمعلمين واϻخصائيين وخطط العمل والدراسة والوسائل التعليمية والتكنولوجية واϻمتحانات ومدى استيعاب الطϼب 
ة لϼداء التعليمى لوظائف التوجيه وفى ضوء توقعات اϻداء التى تحددها للمرحلة المقيدين عليها وفقاً للمعايير الملزم

 ويعمل شاغل الوظيفة تحت التوجيه العام لمدير إدارة التربية الخاصة المعايير القومية للتعليم 
ديϼته وتع ۱۹۸۱لسنة  ۱۳۹اجتياز المتقدمين للمقابϼت المقررة طبقا Ϲحكام قانون التعليم  -المهارات اϷساسية :

واستيفاء برامج التنمية المهنية فى مجال اϹدارة المدرسية طبقاً لما تقرره اϷكاديمية وϻئحته التنفيذية وتعديϼتها 
 0المهنية للمعلمين 
فضϼ عن اϹلمام التام بكافة القوانين والقرارات  –واللغة اϹنجليزية  اϵليالمعرفة لعلوم الحاسب  -:المهارات الفنية 

واϻشتراطات الواردة بالقرار الوزارى رقم الوظيفي المنظمة والمϼئمة لطبيعة العمل  رية وبطاقات الوصفالوزا
 وهى : 2017لسنة  291

أن يكون من ذوى الخبرة العملية وحاصϼً على مؤهل عالى ودراسات التربية الخاصة فى مجال اϻعاقة التى  .1
 .يرغب العمل بها 

 علم أول أ باقدمية سنتين على اϻقل . اϻ يقل وظيفة المتقدم عن م .2

 ان يكون قد عمل بمدارس التربية الخاصة مدة ϻ تقل عن ثϼث سنوات وفق اϻعاقة التى يرغب العمل بها  .3
 0وظيفة معلم أول أ على اϷقل أو ما يقابلها  شاغليان يكون من بين  -سنوات الخبرة :

 ذكر / أنثى -النوع :
  التربويإلى شهادة أو إجازة التأهيل  باϹضافةمناسب  عاليمناسب أو مؤهل  يتربومؤهل عالي  -المؤهل :
 مقبول فأعلى -:التقدير 

 2025/  7:        /  بداية اϹعϼن
 2025/  8:        /  نهاية اϹعϼن

 ( 4)  -عدد الوظائف المطلوبة :
 . إدارة التربية الخاصة بالمديرية  بيانات اϻتصال والتقدم بالجهة :

 -( : المستندات المطلوبة )معتمدة ومختومة
 بيان حالة وظيفية موضح بها الجزاءات واϹحالة للمحاكمة التأديبية أو الجنائية إن وجدت - 1
 بيان باϹنجازات مدعمة بالمستندات.  - ۲
 بيان بمقترحات تطوير هذه الوظيفة محدد المدة . -3
4- Ϸقل.صورة من تقارير الكفاية عن السنتين اϷخيرين بتقدير فوق المتوسط على ا 
 سارية الصϼحية من اϻكاديمية المهنية للمعلمين  صورة شهادة الصϼحية لمزاولة الوظيفة التي يتم التقدم اليها -ه 
 الدورات التدريبية الϼزمة فى مجال شعل الوظيفة . -6
 شهادات التقدير وخطابات الشكر إن وجدت . -7
 . القوميقم صورة بطاقة الر -8
 صورة المؤهϼت الدراسية الحاصل عليها.  -9

 صورة قرار التسكين Ϸخر وظيفة على الكادر. - ۱۰
 تقديم شهادة تحليل المخدرات من مستشفى حكومى فى حالة صدور اϷمر التنفيذى للمتقدم قبل استϼم العمل  -۱۱
 التأديبية من عدمه حديثة معتمدة من المديرية التعليمية شهادة قانونية بالجزاءات والعقوبات واϹحالة للمحاكمة  -12


