
 
 البيانات المطلوبة من الجهة للإعلان عن وظيفة                    

 لبحوث العمالة وتنظيم التشغيلمدير عام الادارة العامة  الوظيف   المسمى

 بمحافظة الاقصر  -   العملمديرية  ملــــــــــــجهة الع

  القيــــــــــــــــــــــــــــــــــــادية الوظيفةنوع 

 القيــــــــــــــــــــــــــــــــــادية المجموعة النوعية

 التخصصية المجموعة الوظيفية

قمة وظائف الادارة العامة لبحوث العمالة وتنظيم التشغيل الوظيفة على تقع هذه موقع الوظيفة :  الوصف العام للوظيفة
 بالمديرية

 

ي وضع خطة الحملات التفتيشية مع رعاية القوى العاملة ومسئول التفتيش على  - ارات الأساسيةــــــــــــــــــــــالمه
 
يوجه ف

وط  كات الحاق العمالة بالخارج للتأكد من جدية فرص العمل المعلن عنها ويتابع توافر شر شر
كات على مستوى المحافظة  خيص لتلك الشر  التر

خيص للعمل للأجانب على مستوى المحافظة ويتابع احالتها  - ف على تلفر طلبات التر يشر
 للوزارة  

ف على اجراء الدراسات الخاصة بمدى منافسة العمالة الاجنبية للعمالة والوطنية على  - يشر
ي هذا 

 
حات اللازمة ف ات التر توضح ذلك والمقتر مستوى المحافظة  والتر تتضمن المؤشر

 الشأن 

 القدرة على التعامل مع الحاسب الالى  -       يةـــــــــــــــــــــالمهارات الفن
 القدرة على قيادة فريق العمل  -      
 المعرفة الكافية بالقواني   واللوائح والاجراءات التر تحكم نظام العمل -      

امج  اجتياز  التــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدريب ي ضوء قانون التدريبية والدورات  التر
 
التر يحددها الجهاز المركزى للتنظيم والادارة ف

 ولائحته التنفيذية    2016( لسنه  81الخدمة المدنية رقم ) 

ة  ـــــــــقضــــــــاء مــــــــدة ب نيــــــــة مقــــــــدارها عــــــــام ع سنوات الختر  وظيفــــــــة مــــــــن المســــــــتوى الــــــــوظيف  الاول ) ــــــــــــــــــــــ
 
( او  أ لى الاقــــــــل ف

ــــــفق مـــــع طبيعـــــة عمـــــل الوظيفـــــة لغـــــت    ســـــبعةمقـــــدرها  كليـــــةقضـــــاء مـــــدة   ــــــر  عامـــــا عـــــلى الاقـــــل تتـــــــــــــــ عشـــــــــ
 العاملي   بالجهاز الادارى الدولة 

 / انتى  ذكر  النــــــــــــوع

 عالى مناسب يتؤام مع نوع وطبيعة العمل مؤهل  المؤهل

عدد الأشخاص 
 المطلوبي   للوظيفة

1 

بيانات الاتصال والتقدم 
 بالجهات

ي ديوان عام المحافظة 
تقدم الطلبات والمستندات وتسلم باليد و الأمانة الفنية للجنة القيادات بمبت 

 من تاريــــخ النشر واعتبارا من الساعة  بأسم
ً
ي موعد أقصاه ثلاثون يوما

 
السيد / الوزير محافظ الأقصر ف

                 .
ً
ي الساعة الثانية مساءا

 حتر
ً
ة صباحا  العاشر

 
 المستندات المطلوبة

 :-   
 به التأهـــيل -1

ً
تقارير كفاية  –المؤهلات العليا  –العلمىي  بيان الحالة الوظيفية معتـــمد وموضحا

 ممتاز الأداء عن أخر ثلاثة سنوات سابقة
ة النوعية   -2 ي يشغلها المتقدم و  الوظائف القيادية – والزمنيةالختر

افية التر الشــــــــــــــــهادات  –الإشر
ي مجال الحاســــــــ

 
 ــــــــب الآلىي واللغات الأجنبية. والدورات التدريبــــــــــــــــــــــية الحاصل عليها ف

اك بالمؤتمرات المحلية والدولية وإعداد البحوث والدراسات  -3 سابقة العمل  –ما يفيد الاشتر
 بالمنظمات الدولية والإقليمية إن وجدت. 

خطابات شكر وتقدير أو أي بيانات أخري يري  –أوجه التمت   )الحصول علىي المدير المتمت    -4
 المتقدم إضافتها( 

ي قام بها خلال شغله للوظائف  -5
بيان عن أبرز إنجازات وإسهامات المتقدم وأوجه التطوير التر

افية القيادية   بالمستندات  المؤيدة لذلك. او الاشر
ً
 السابقة علىي الوظيفة المتقدم لها مدعما

 حديثة.  6×4صورة شخصية مقاس  6عدد  -6
او الاحالة للنيابة الادارية او شهادة من الشئون القانونية بموقف المتقدم من الجزاءات  -7

 المحكمة التأديـــــــــــبية او النيابة العامة
) نا ــــــــــــــــــــــشهادة تحليل مخدرات من صندوق مكافحة علاج الادمان والتعاطي بمحافظة ق -8

 المعتر ( 
 صور من الملفات  6ان تقدم المستندات سالفة الملف الاصل و -9

  
 

   

 



 
 البيانات المطلوبة من الجهة للإعلان عن وظيفة                      

 لرعاية القوي العاملةمدير عام الادارة العامة  المسمى الوظيف  

 بمحافظة الاقصر  - العمل  مديرية  ملــــــــــــجهة الع

ـــة نوع الوظيفة ـــــــــــــــ   القياديـــــــــــــ

ــــــةالمجموعة  ــــة النوعيـــــــ ـــــــــــ  القياديـــــــــــــ

 التخصصية المجموعة الوظيفية 

 المديرية. بقمة وظائف الإدارة العامة لرعاية القوي العاملة الوظيفة على تقع هذه موقع الوظيفة :  الوصف العام للوظيفة
 

ــــــــــــالمه ف على تنظيم عقد الاجتماعات للجان تسوية المنازعات الجماعية على مستوى المحافظة  - ارات الأساسيةــــــــــ يشر
ولجان التوقف واتخاذ الاجراءات الكفيلة لتسوية المنازعات خلال الحوار داخل لجان تسوية 
ي المواعيد المحددة الى الادارة المختصة بتسوية المنازعات 

 
المنازعات بالمحافظات واحالتها ف

ي  بوزارة
 
ي لجنة التظلمات ف

 
القوى العاملة والهجرة او احالة التظلمات بشان حماية التوقف ف

 الوزارة 
ف على البحوث والدراسات الخاصة بالخدمات العمالية على مستوى المديرية  -  يشر
ف على اعداد الدراسات والبحوث الخاصة بالمراسم والمناسبات التر تتطلب القيام بحملات  - يشر

 ستوى المدير ية تفتيشية على م

 القدرة على التعامل مع الحاسب الالى  -       يةـــــــــــــــــــــالمهارات الفن
 القدرة على قيادة فريق العمل  -      
 المعرفة الكافية بالقواني   واللوائح والاجراءات التر تحكم نظام العمل -      

ـــــــــدريب امج  اجتياز  التـــــــــــــــــــــــــــــــــ ي ضوء قانون الخدمة التدريبية والدورات  التر
 
التر يحددها الجهاز المركزى للتنظيم والادارة ف

 ولائحته التنفيذية    2016( لسنه  81المدنية رقم ) 

ة  ـــــــقضــــــاء مــــــدة ب نيــــــة مقــــــدارها عــــــام ع سنوات الختر  وظيفــــــة مــــــن المســــــتوى الــــــوظيف  الاول ) ــــــــــــــــــــــ
 
( او قضــــــاء  أ لى الاقــــــل ف

ــــــفق مـــــع طبيعـــــة عمـــــل الوظيفـــــة لغـــــت   العـــــاملي    ســـــبعةمقـــــدرها  كليـــــةمـــــدة   ــــــر  عامـــــا عـــــلى الاقـــــل تتـــــــــــــــ عشـــــــــ
 بالجهاز الادارى الدولة 

ـــوع  / انتى  ذكر  النـــــــــ

 عالى مناسب يتؤام مع نوع وطبيعة العمل مؤهل  المؤهل

ـــــــــخاص المطلـــــــــعدد الأش وبي   ـــــــ
 للوظيفة

1 

بيانات الاتصال والتقدم 
 بالجهات

ي ديوان عام المحافظة 
 تقدم الطلبات والمستندات وتسلم باليد بأسمو الأمانة الفنية للجنة القيادات بمبت 

ة   من تاريــــخ النشر واعتبارا من الساعة العاشر
ً
ي موعد أقصاه ثلاثون يوما

 
السيد / الوزير محافظ الأقصر ف

                 .
ً
ي الساعة الثانية مساءا

 حتر
ً
 صباحا

 
 المستندات المطلوبة

   -:  2024لسنة  2مدرج بالإعلان رقم 
ــيل -1  به التأهـ

ً
تقارير كفاية  –المؤهلات العليا  –العلمىي  بيان الحالة الوظيفية معتـــمد وموضحا

 ممتاز الأداء عن أخر ثلاثة سنوات سابقة
ة النوعية   -2 افيةو  الوظائف القيادية – والزمنيةالختر ي يشغلها المتقدم  الإشر

ــــهادات  –التر الشــــــــــــ
ـــب الآلىي واللغات الأجنبية.  ــــ ــــ ـــ ي مجال الحاســ

 
ــــية الحاصل عليها ف ــــ ــــ ــــ ــــ  والدورات التدريبــ

اك بالمؤتمرات المحلية والدولية وإعداد البحوث والدراسات  -3 سابقة العمل  –ما يفيد الاشتر
 ة والإقليمية إن وجدت. بالمنظمات الدولي

 )الحصول علىي المدير المتمت    -4
خطابات شكر وتقدير أو أي بيانات أخري يري  –أوجه التمت  

 المتقدم إضافتها( 
ي قام بها خلال شغله للوظائف  -5

بيان عن أبرز إنجازات وإسهامات المتقدم وأوجه التطوير التر
افية القيادية   بالمستندات  المؤيدة لذلك. السابقة علىي الوظيفة المتقدم لهاو الاشر

ً
 ا مدعما

 حديثة.  6×4صورة شخصية مقاس  6عدد  -6
شهادة من الشئون القانونية بموقف المتقدم من الجزاءات او الاحالة للنيابة الادارية او المحكمة  -7

ــبية او النيابة العامة  التأديـــــــــ
ــبمحافظة قشهادة تحليل مخدرات من صندوق مكافحة علاج الادمان والتعاطي  -8  ) المعتر ( نا ــــــــــــــــــــ
 صور من الملفات  6ان تقدم المستندات سالفة الملف الاصل و -9

  
 

   

                       
 
 
 
 



 
 البيانات المطلوبة من الجهة للإعلان عن وظيفة

 للشئون المالية والادارية مدير عام الادارة العامة  المسمى الوظيف  

 بمحافظة الاقصر  - العمل  مديرية  ملــــــــــــة العـــــجه

  القياديــــــــــــــــــــــــــــــــة نوع الوظيفة

 القياديــــــــــــــــــــــــــــــــة لمجموعة النوعيـــــــــــــــــــــــــةا

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الوظيفة على قمة وظائف الادارة العامة للشئون المالية والادارية   تقع هذه موقع الوظيفة :  الوصف العام للوظيفة
 

ف على  - ارات الأساسيةــــــــــــــــــــــالمه ي مجالات الشئون المالية والادارية ويشر
 
ح خطط العمل وبرامجه التنفيذية ف يقتر

 تنفيذها بعد اعتمادها 
ية وتوزيعها على التقسيمات المختلفة  - ح معدلات الاحتياجات المالية والبشر  يقتر
ف على تطبيق اللوائح والتعليمات الخاصة بالسكرتارية والمحفوظات والخدمات  - يشر

ح تطويرها لكى يتمشر مع  العامة والمختلفة وكافة مجالات شئون العاملي   ويقتر
 الاساليب والطرق الحديثة  

ي اع -
 
ك ف مال اللجان المختلفة داخل الوحدة وخارجها التر تتصل بعمله او التر يكلف يشتر

 بها 

 القدرة على التعامل مع الحاسب الالى  -       يةـــــــــــــــــــــالمهارات الفن
 القدرة على قيادة فريق العمل  -      
 تحكم نظام العمل المعرفة الكافية بالقواني   واللوائح والاجراءات التر  -      

ي ضوء قانون  التــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدريب
 
امج  والدورات التدريبية التر يحددها الجهاز المركزى للتنظيم والادارة ف اجتياز  التر

 ولائحته التنفيذية    2016( لسنه  81الخدمة المدنية رقم ) 

ة   وظيفـــــــة مـــــــن المســـــــتوى الـــــــوظيف  الاول ) أ (  سنوات الختر
 
ــــــــلى الاقـــــــل ف قضـــــــاء مـــــــدة ب نيـــــــة مقـــــــدارها عـــــــام عــــــــــــــــــــــ

او قضـــــــــاء مـــــــــدة كليـــــــــة مقـــــــــدرها ســـــــــبعة عشـــــــــــــــــــر  عامـــــــــا عـــــــــلى الاقـــــــــل تتـــــــــــــــــــــــــفق مـــــــــع طبيعـــــــــة عمـــــــــل 
 الوظيفة لغت   العاملي   بالجهاز الادارى الدولة 

 ذكر / انتى  وعالنــــــــــــ

 مؤهل عالى مناسب يتؤام مع نوع وطبيعة العمل  المؤهل

عدد الأشـــــــــخاص 
 المطلــــــــــــــــوبي   للوظيفة

1 

بيانات الاتصال والتقدم 
 بالجهات

ي ديوان عام المحافظة وتقدم الطلبات والمستندات وتسلم 
الأمانة الفنية للجنة القيادات بمبت 

 من تاريــــخ النشر واعتبارا من  باليد بأسم
ً
ي موعد أقصاه ثلاثون يوما

 
السيد / الوزير محافظ الأقصر ف

                 .
ً
ي الساعة الثانية مساءا

 حتر
ً
ة صباحا  الساعة العاشر

 
 المستندات المطلوبة

 به التأهـــيل -1
ً
تقارير   –المؤهلات العليا  –العلمىي  بيان الحالة الوظيفية معتـــمد وموضحا
 ممتاز كفاية الأداء عن أخر ثلاثة سنوات سابقة

ة النوعية   -2 افيةو  الوظائف القيادية – والزمنيةالختر ي يشغلها المتقدم  الإشر
 –التر

ي مجال الحاســــــــــــــــب الآلىي واللغات 
 
الشــــــــــــــــهادات والدورات التدريبــــــــــــــــــــــية الحاصل عليها ف

 الأجنبية. 
اك بالمؤتمرات المحلية والدولية وإعداد البحوث والدراسات  -3 سابقة  –ما يفيد الاشتر

 ة والإقليمية إن وجدت. العمل بالمنظمات الدولي
خطابات شكر وتقدير أو أي بيانات أخري  –أوجه التمت   )الحصول علىي المدير المتمت    -4

 يري المتقدم إضافتها( 
ي قام بها خلال شغله  -5

بيان عن أبرز إنجازات وإسهامات المتقدم وأوجه التطوير التر
افية للوظائف القيادية   بالمستندات  السابقة علىي الوظيفة المتقدم لهاو الاشر

ً
ا مدعما

 المؤيدة لذلك. 
 حديثة.  6×4صورة شخصية مقاس  6عدد  -6
شهادة من الشئون القانونية بموقف المتقدم من الجزاءات او الاحالة للنيابة الادارية او  -7

 المحكمة التأديـــــــــــبية او النيابة العامة
) نا ــــــــــــــــــــــبمحافظة قشهادة تحليل مخدرات من صندوق مكافحة علاج الادمان والتعاطي  -8

 المعتر ( 
 صور من الملفات  6ان تقدم المستندات سالفة الملف الاصل و -9

  
 

   

 

   



 البيانات المطلوبة من الجهة للإعلان عن وظيفة                    

 (5مدير عام منطقة )عدد / مدير عام الادارة العامة  المسمى الوظيف  

 بمحافظة الاقصر  - العمل  مديرية  ملــــــــــــجهة الع

  القياديـــــــــــــــــــــــــــة نوع الوظيفة

 القياديــــــــــــــــــــــــــــــة المجموعة النوعــــــــــــــية 

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 وظائف منطقة القوي العاملة بالمديريةالوظيفة على قمة تقع هذه موقع الوظيفة :  الوصف العام للوظيفة

 يقوم بتنظيم العمل بي   العاملي   بما يكفل سلامة العمل والكفاءة والاداء - ارات الأساسيةــــــــــــــــــــــالمه
 يعمل على توجيه الافراد وتنمية مهاراتهم للوصول الى الاهداف المعينة بخطة العمل  -
ي دائرة عمل المنطقة  -

 
ف على ويتابع الابحاث والدراسات التر تتم ف  يشر

 يرفع التقارير الدورية عن ست  العمل والعمالة بالمنطقة   -

 القدرة على التعامل مع الحاسب الالى  -       يةـــــــــــــــــــــالمهارات الفن
 القدرة على قيادة فريق العمل  -      
 المعرفة الكافية بالقواني   واللوائح والاجراءات التر تحكم نظام العمل -      

امج  والدورات التدريبية التر يحددها الجهاز المركزى التــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدريب ي ضوء قانون  اجتياز  التر
 
للتنظيم والادارة ف

 ولائحته التنفيذية    2016( لسنه  81الخدمة المدنية رقم ) 

ة   وظيفـــــــة مـــــــن المســـــــتوى الـــــــوظيف   سنوات الختر
 
ــــــــلى الاقـــــــل ف الاول ) أ (  قضـــــــاء مـــــــدة ب نيـــــــة مقـــــــدارها عـــــــام عــــــــــــــــــــــ

او قضـــــــــاء مـــــــــدة كليـــــــــة مقـــــــــدرها ســـــــــبعة عشـــــــــــــــــــر  عامـــــــــا عـــــــــلى الاقـــــــــل تتـــــــــــــــــــــــــفق مـــــــــع طبيعـــــــــة عمـــــــــل 
 الوظيفة لغت   العاملي   بالجهاز الادارى الدولة 

 ذكر / انتى  النــــــــــــوع

 مؤهل عالى مناسب يتؤام مع نوع وطبيعة العمل  المؤهل

الاتصال والتقدم بيانات 
 بالجهات

ي ديوان عام المحافظة وتقدم الطلبات والمستندات وتسلم 
الأمانة الفنية للجنة القيادات بمبت 

 من تاريــــخ النشر واعتبارا من 
ً
ي موعد أقصاه ثلاثون يوما

 
باليد بأسم السيد / الوزير محافظ الأقصر ف

     .
ً
ي الساعة الثانية مساءا

 حتر
ً
ة صباحا              الساعة العاشر

 
 المستندات المطلوبة

 به التأهـــيل العلمىي  -1
ً
تقارير   –المؤهلات العليا  –بيان الحالة الوظيفية معتـــمد وموضحا
 ممتاز كفاية الأداء عن أخر ثلاثة سنوات سابقة

ة النوعية   -2 افيةو  الوظائف القيادية – والزمنيةالختر ي يشغلها المتقدم  الإشر
 –التر

ي مجال الحاســــــــــــــــب الآلىي واللغات 
 
الشــــــــــــــــهادات والدورات التدريبــــــــــــــــــــــية الحاصل عليها ف

 الأجنبية. 
اك بالمؤتمرات المحلية والدولية وإعداد البحوث والدراسات  -3 سابقة  –ما يفيد الاشتر

 ة والإقليمية إن وجدت. العمل بالمنظمات الدولي
خطابات شكر وتقدير أو أي بيانات أخري  –أوجه التمت   )الحصول علىي المدير المتمت    -4

 يري المتقدم إضافتها( 
ي قام بها خلال شغله  -5

بيان عن أبرز إنجازات وإسهامات المتقدم وأوجه التطوير التر
افية للوظائف القيادية   بالمستندات  السابقة علىي الوظيفة المتقدم لهاو الاشر

ً
ا مدعما

 المؤيدة لذلك. 
 حديثة.  6×4صورة شخصية مقاس  6عدد  -6
شهادة من الشئون القانونية بموقف المتقدم من الجزاءات او الاحالة للنيابة الادارية او  -7

 المحكمة التأديـــــــــــبية او النيابة العامة
) نا ــــــــــــــــــــــبمحافظة قشهادة تحليل مخدرات من صندوق مكافحة علاج الادمان والتعاطي  -8

 المعتر ( 
 صور من الملفات  6ان تقدم المستندات سالفة الملف الاصل و -9

  
 

   

 


