
نماذج الاشرافية    
 1 مروة 

 

  

 إدارة البنية الأساسية وتأمين المعلومات يردم اسم الوظيفة

 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 ارة الإشرافيةدالإ  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  الحهة التابع لها

للإدارة العامة التابعة علومات مإدارة البنية الأساااااسااااية وت مي  التقع هذه الوظيفة على قمة وظائف  -  الوصف العام للوظيفة
 لنظم المعلومات والتحول الرقمى

بضااااما  توفير مسااااتلزمات البنية الأساااااسااااية للمعلومات والام  الساااابيرالى   تختص هذه الوظيفة -
 للمعلومات بما يضم  تحقيق النتائج المستهدفة فبها .

 
خطة لإحتياجات الهيئة م  مسااتلزمات البنية الأساااسااية التينولوجية م   جهزة يشااارف فو وضااع  - المهارات الأساسية

حاسااال الى وطابعات وماساااحات ضاااوئية وشااابيات وبرامج تشااا يل ورخص و يرها متضااامنة 
 الأنواع واليميات والمواصفات والتياليف .

معلومات الهيئة ضااااج المخاطر المحتملة سااااوا  يشاااارف على عملية توفير الأم  الساااايبرالى لنظم  -
 بشرية  و طبيعية ووضع الضوابط اللازمة لذلف

 
 المعرفة اليافية بإحدى الل ات الأجنبية المهارات الفنية

 ةإجادة إستخدام الحاسل الالى وتطبيقاته المختلفة ذات صلة بمجال عمل الوظيف
( ،  و لالأول الأدنى مباشااااارة  قضاااااا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المساااااتو   سنوات الخبرة

 عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.ستة قضا  مدة يلية مقدارها 

وفقااا لأحيااام البرامج التاادريبيااة بنجااا  التو يحااددهااا الجهاااز المريزى للتنظيم والإدارة اجتياااز  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016( لسنة 81  القانو  

فاق مع الجهاز  - بالإت لدعم الفنو  با ية  ية بنجا  التو تحددها الوزارة المعن تدريب ياز البرامج ال اجت
 المريزى للتنظيم والإدارة

 عال يتوا م مع نوع وطبيعة العملمؤهل    المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    الإتصال والتقدمبيانات 

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى وظيفية  بيا  حالة  المستندات المطلوبة تقارير  و بيا  يفاية  -معتمد موضاااااااحا

 -شااااارافيه التى شااااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -دا  ع  السااااانوات الساااااابقة الآ
 -خطابات الشاااااااير والتقدير  -العلاوات التشاااااااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبيةالدورات 
 ات إ  وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.الجزا 

 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهبيا  ع   برز إنجازات المتقدم 
 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة

ل لتطوير الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لتحسااي   دائها وتطوير الأنظمة التى  مقتر  تطوير  وافيا
 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته

إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم م  الإدارة القانونية شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . + صورة بطاقة الرقم القومو الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ةور شخصي( ص6عدد   -صحيفة الحالة الجنائية    

شاااهادة م  وزارة الصاااحة والسااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى 
 المخدرات.

للجنة الوظائف وتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .شهر  م  تاري  النشر فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية

 



نماذج الاشرافية    
 2 مروة 

 

  

 النظم والتطبيقات والدعم الفنىإدارة  ير دم اسم الوظيفة

 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  الحهة التابع لها

للإدارة العااامااة لنظم التااابعااة النظم والتطبيقااات والاادعم الفنى تقع هااذه الوظيفااة على قمااة وظااائف  -  الوصف العام للوظيفة
 المعلومات والتحول الرقمى

فةتختص هذه  - يام الوظي ها  بالق ل وتحليل يا يارها فن ئة واخت قات اللازمة للهي بتصاااااااميم النظم والتطبي
 وتحديثها وصيانتها ، وتقديم الدعم الفنو والتقنى للنظم والتطبيقات بالهيئة.

 

ل بما يضاااااام  يفا ة وفعالية يشاااااارف على تصااااااميم النظم والتطبيقات اللا - الأساسيةالمهارات  زمة للهيئة واختيارها فنيا
 المنظومة الإليترونية لها .

 يشرف على إدارة وصيانة وتحديث النظم والتطبيقات الخاصة ب نشطة وخدمات الهيئة الداخلية والخارجية . -

 الل ات الأجنبيةالمعرفة اليافية بإحدى  المهارات الفنية
 إجادة إستخدام الحاسل الالى وتطبيقاته المختلفة ذات صلة بمجال عمل الوظيفة

( ،  و لالأول الأدنى مباشااااارة  قضاااااا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المساااااتو   سنوات الخبرة
 فة.عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيستة قضا  مدة يلية مقدارها 

اجتياااز البرامج التاادريبيااة بنجااا  التو يحااددهااا الجهاااز المريزى للتنظيم والإدارة وفقااا لأحيااام  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016( لسنة 81  القانو  

فاق مع الجهاز  - بالإت لدعم الفنو  با ية  ية بنجا  التو تحددها الوزارة المعن تدريب ياز البرامج ال اجت
 والإدارةالمريزى للتنظيم 

 عال يتوا م مع نوع وطبيعة العملمؤهل    المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى وظيفية  بيا  حالة  المستندات المطلوبة تقارير  و بيا  يفاية  -معتمد موضاااااااحا

 -شااااارافيه التى شااااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -دا  ع  السااااانوات الساااااابقة الآ
 -خطابات الشاااااااير والتقدير  -العلاوات التشاااااااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبيةالدورات 

 الجزا ات إ  وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.
 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهبيا  ع   برز إنجازات المتقدم 

 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة
ل لتطوي ر الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لتحسااي   دائها وتطوير الأنظمة التى مقتر  تطوير  وافيا
 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته

إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم م  الإدارة القانونية شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . ة الرقم القومو+ صورة بطاق الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ة( صور شخصي6عدد   -صحيفة الحالة الجنائية    

شاااهادة م  وزارة الصاااحة والسااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى 
 المخدرات.

الوظائف للجنة وتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .شهر  م  تاري  النشر فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية



نماذج الاشرافية    
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 الإلكترونيالإحصاء والتقارير والنشر ير إدارة دم اسم الوظيفة

 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  الحهة التابع لها

للإدارة التابعة إدارة الإحصااااااا  والتقارير والنشاااااار الاليترونى تقع هذه الوظيفة على قمة وظائف  -  الوصف العام للوظيفة
 العامة لنظم المعلومات والتحول الرقمى

ل للمنظومة الاليترونية واضحة ودقيقة تساعد تختص هذه  - بضما  وجود تقارير فنية وإحصائية وفقا
 المستهدفة منها متخذى القرار بالهيئة بما يضم  تحقيق النتائج 

يشااااارف على جمع البيانات والمعلومات ع  جميع  نشاااااطة الهيئة و عمالها وتجهيزها إعدادها فو  - المهارات الأساسية
 صورة رقمية .

 يتابع  رشفة وتسجيل يآفة البيانات والمعلومات اليترونيال ومراجعتها والت يد م  صحتها ودقتها. -

 بإحدى الل ات الأجنبيةالمعرفة اليافية  المهارات الفنية
 صلة بمجال عمل الوظيفةالالحاسل الالى وتطبيقاته المختلفة ذات  استخدامإجادة 

( ،  و لالأول الأدنى مباشااااارة  قضاااااا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المساااااتو   سنوات الخبرة
 مل الوظيفة.عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عستة قضا  مدة يلية مقدارها 

اجتياااز البرامج التاادريبيااة بنجااا  التو يحااددهااا الجهاااز المريزى للتنظيم والإدارة وفقااا لأحيااام  - التدريب
 ولائحته التنفيذية 2016( لسنة 81 القانو  

فاق مع الجهاز  - بالإت لدعم الفنو  با ية  ية بنجا  التو تحددها الوزارة المعن تدريب ياز البرامج ال اجت
 والإدارةالمريزى للتنظيم 

 عال يتوا م مع نوع وطبيعة العملمؤهل    المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى وظيفية  بيا  حالة  المستندات المطلوبة تقارير  و بيا  يفاية  -معتمد موضاااااااحا

 -شااااارافيه التى شااااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -دا  ع  السااااانوات الساااااابقة الآ
 -خطابات الشاااااااير والتقدير  -العلاوات التشاااااااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبيةالدورات 

 الجزا ات إ  وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.
 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهبيا  ع   برز إنجازات المتقدم 

 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة
ل لتطوي ر الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لتحسااي   دائها وتطوير الأنظمة التى مقتر  تطوير  وافيا
 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته

إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم م  الإدارة القانونية شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . ة الرقم القومو+ صورة بطاق الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ة( صور شخصي6عدد   -صحيفة الحالة الجنائية    

شاااهادة م  وزارة الصاااحة والسااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى 
 المخدرات.

الوظائف للجنة وتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .شهر  م  تاري  النشر فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية



نماذج الاشرافية    
 4 مروة 

 

  

 خدمة المواطنينإدارة ير دم اسم الوظيفة

 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  الحهة التابع لها

للإدارة المريزية لشاااائو  رئاسااااة التابعة إدارة خدمة المواطني  تقع هذه الوظيفة على قمة وظائف  -  الوصف العام للوظيفة
 الهيئة .

الرد على اساااتفساااارات وشاااياوى ومطالل المواطني  وقياس الر   العام فو الوظيفة بتختص هذه  -
 حل هذه الشياوىإنجازات الهيئة م  خلال تجميع المشايل الجماهيرية للارتقا  ب دا  الهيئة وضما  

يتابع تلقى اساااااتفساااااارات وشاااااياوى ومطالل المواطني  وتجميع ما يحتاج منها الى بحث واحالتها  - المهارات الأساسية
 للمختصي  ومتابعة الرد عليها.

ينظم تجميع الشياوى الخاصة بمسارات مشاريع الهيئة ودراستها مع الإدارات المختصة للوصول  -
 الرد سوا  ع  طريق النشر فو الصحف  و الموقع الإليترونو للهيئة.الى افضل الحلول ومتابعة 

 المعرفة اليافية بإحدى الل ات الأجنبية المهارات الفنية
  المعرفة اليافية بالحاسل الالى .

( ،  و لالأول الأدنى مباشااااارة  قضاااااا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المساااااتو   سنوات الخبرة
 عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.ستة قضا  مدة يلية مقدارها 

 الجهاز المريزى للتنظيم والإدارة وفقا لأحيام القانو  التدريل اللازم فو ضااااو  ما يحدده اجتياز  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016( لسنة 81 

 العملعال يتوا م مع نوع وطبيعة مؤهل    المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى وظيفية  بيا  حالة  المستندات المطلوبة تقارير  و بيا  يفاية  -معتمد موضاااااااحا

 -شااااارافيه التى شااااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -دا  ع  السااااانوات الساااااابقة الآ
 -خطابات الشاااااااير والتقدير  -العلاوات التشاااااااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبيةالدورات 
 ات إ  وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.الجزا 

 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهبيا  ع   برز إنجازات المتقدم 
 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة

ل لتطوير الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لتحسااي   دائها وتطوير الأنظمة التى  مقتر  تطوير  وافيا
 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته

إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم م  الإدارة القانونية شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . + صورة بطاقة الرقم القومو الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ةصور شخصي( 6عدد   -صحيفة الحالة الجنائية    

شاااهادة م  وزارة الصاااحة والسااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى 
 المخدرات.

للجنة الوظائف وتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .ر  م  تاري  النشرشه فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية



نماذج الاشرافية    
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 أمن المنشآت والافرادإدارة ير دم اسم الوظيفة

 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  الحهة التابع لها

 للإدارة العامة للأم إدارة  م  المنشآت والأفراد التابعة تقع هذه الوظيفة على قمة وظائف  -  الوصف العام للوظيفة
الوظيفة بضاااااما  سااااالامة الأفراد والمنشاااااآت وحمايتهم م      ضااااارار تلحق بهم ، تختص هذه  -

 والمحافظة على  صول الهيئة ومتعلقات العاملي 

 يشارف فو وضع خطة الام  الداخلية لمقر الهيئة ومواقعها والعاملي  بها . - المهارات الأساسية
 الدخول والخروج م  وإلى الهيئةيتابع ت مي  يآفة صور  -

 المعرفة اليافية بإحدى الل ات الأجنبية المهارات الفنية
 المعرفة اليافية بالحاسل الالى . 

( ،  و لالأول الأدنى مباشااااارة  قضاااااا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المساااااتو   سنوات الخبرة
 الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة. عشر عاما علىستة قضا  مدة يلية مقدارها 

 الجهاز المريزى للتنظيم والإدارة وفقا لأحيام القانو  التدريل اللازم فو ضااااو  ما يحدده اجتياز  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016( لسنة 81 

 عال يتوا م مع نوع وطبيعة العملمؤهل    المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    والتقدمبيانات الإتصال 

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى وظيفية  بيا  حالة  المستندات المطلوبة تقارير  و بيا  يفاية  -معتمد موضاااااااحا

 -شااااارافيه التى شااااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -دا  ع  السااااانوات الساااااابقة الآ
 -خطابات الشاااااااير والتقدير  -العلاوات التشاااااااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبيةالدورات 
 ات إ  وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.الجزا 

 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهبيا  ع   برز إنجازات المتقدم 
 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة

ل لتطوير الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لتحسااي   دائها وتطوير الأنظمة التى  مقتر  تطوير  وافيا
 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته

إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم م  الإدارة القانونية شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . + صورة بطاقة الرقم القومو الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ةور شخصي( ص6عدد   -صحيفة الحالة الجنائية    

شاااهادة م  وزارة الصاااحة والسااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى 
 المخدرات.

للجنة الوظائف وتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .شهر  م  تاري  النشر فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية



نماذج الاشرافية    
 6 مروة 

 

 

 

 

 الاتصالأمن المعلومات ووسائل إدارة  يردم اسم الوظيفة

 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  الحهة التابع لها

الاتصااااال  التابعة للإدارة العامة إدارة  م  المعلومات ووسااااائل تقع هذه الوظيفة على قمة وظائف  -  الوصف العام للوظيفة
 للأم 

وسرية المعلومات ووسائل الإتصال والرسائل الواردة للهيئة الوظيفة بضما  سلامة تختص هذه  -
ويطلع على يل ما هو جديد م  الابتيارات فو مجال نظم إعداد وحفظ المعلومات بما يضااااااام  

 سلامتها وسريتها .

 .للمعلومات ووسائل الإتصال التو تعقد بمقرالهيئةيشارف فو وضع خطة الام   - المهارات الأساسية
 يشرف على ت مي  سلامة المعلومات وحفظها . -

 المعرفة اليافية بإحدى الل ات الأجنبية المهارات الفنية
 المعرفة اليافية بالحاسل الالى . 

( ،  و لالأول الأدنى مباشااااارة  قضاااااا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المساااااتو   سنوات الخبرة
 عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.ستة قضا  مدة يلية مقدارها 

 الجهاز المريزى للتنظيم والإدارة وفقا لأحيام القانو  التدريل اللازم فو ضااااو  ما يحدده اجتياز  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016( لسنة 81 

 عال يتوا م مع نوع وطبيعة العملمؤهل    المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى وظيفية  بيا  حالة  المستندات المطلوبة تقارير  و بيا  يفاية  -معتمد موضاااااااحا

 -شااااارافيه التى شااااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -دا  ع  السااااانوات الساااااابقة الآ
 -خطابات الشاااااااير والتقدير  -العلاوات التشاااااااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبيةالدورات 

 الجزا ات إ  وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.
 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهيا  ع   برز إنجازات المتقدم ب

 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة
ل لتطوير الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لتحسااي   دائها وتطوير الأنظمة التى  مقتر  تطوير  وافيا

 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته
إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم م  الإدارة القانونية شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . + صورة بطاقة الرقم القومو الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ة( صور شخصي6عدد   -صحيفة الحالة الجنائية    

السااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى شاااهادة م  وزارة الصاااحة و
 المخدرات.

للجنة الوظائف وتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .شهر  م  تاري  النشر فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية



نماذج الاشرافية    
 7 مروة 

 

 

 مراقبة الجودةإدارة  يردم اسم الوظيفة

 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  الحهة التابع لها

 ةمراقبة الجودة التابعة لنائل رئيس مجلس الإدارإدارة تقع هذه الوظيفة على قمة وظائف  -  الوصف العام للوظيفة
يذ  عمال بمراقبة جودة الأعمال الهندساااااااية المدنية والمعمارية والت يد م  تنفالوظيفة تختص هذه  -

لمعتمدة إصااالا  العيول ومطابقة التنفيذ للمواصااافات الفنية وطرق العمل واتباع إجرا ات الأما  ا
 .بقواني  البيئة بمشروعات الهيئة . والالتزام

ل للمواصفات والشروط ايشارف فى وضع خطة لمراقبة  عمال  - المهارات الأساسية  لفنيةالمعايرة ومراقبة الجودة طبقا
يتابع تقارير معايرة معدات و جهزة المقاول المساااااااتخدمة فو التنفيذ ونتائجها للت يد م  مطابقتها  -

 للمواصفات .

 المعرفة اليافية بإحدى الل ات الأجنبية المهارات الفنية
 المعرفة اليافية بالحاسل الالى .

( ،  و لالأول الأدنى مباشااااارة  قضاااااا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المساااااتو   الخبرةسنوات 
 عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.ستة قضا  مدة يلية مقدارها 

 الجهاز المريزى للتنظيم والإدارة وفقا لأحيام القانو  التدريل اللازم فو ضااااو  ما يحدده اجتياز  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016( لسنة 81 

 بيالوريوس هندسة  المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى وظيفية  بيا  حالة  المستندات المطلوبة تقارير  و بيا  يفاية  -معتمد موضاااااااحا

 -شااااارافيه التى شااااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -دا  ع  السااااانوات الساااااابقة الآ
 -خطابات الشاااااااير والتقدير  -العلاوات التشاااااااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبيةالدورات 

 الجزا ات إ  وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.
 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهيا  ع   برز إنجازات المتقدم ب

 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة
ل لتطوير الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لتحسااي   دائها وتطوير الأنظمة التى  مقتر  تطوير  وافيا

 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته
إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم الإدارة القانونية م  شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . + صورة بطاقة الرقم القومو الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ة( صور شخصي6عدد   -صحيفة الحالة الجنائية    

والسااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى شاااهادة م  وزارة الصاااحة 
 المخدرات.

للجنة الوظائف وتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .شهر  م  تاري  النشر فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية



نماذج الاشرافية    
 8 مروة 

 

 

 الأزمات والكوارث والحد من المخاطرإدارة  يردم اسم الوظيفة

 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  الحهة التابع لها

فة على  -  الوصف العام للوظيفة تابعة للإقمة وظائف تقع هذه الوظي دارة إدارة الأزمات واليوارث والحد م  المخاطر ال
 الإستراتيجية المريزية للإدارة

هذه  - فة تختص  خالوظي حد م  المخاطر دا نا  وتطوير منظومة إدارة الأزمات واليوارث وال ل بب
ليوارث الهيئة ضااام  الإطار المؤساااساااى المتيامل المعد م  قبل اللجنة القومية لإدارة الأزمات وا

 ..زرا والحد م  المخاطر بمريز المعلومات ودعم إتخاذ القرار التابع لرئاسة مجلس الو

وضع والإجرا ات الوقائية لمنع حدوث الأزمات واليوارث وحصر المخاطر المتوقعة  باتخاذيقوم  - المهارات الأساسية
 .خطط لمواجهتها والتقليل م  اثارها

يقوم بإدارة يافة الاتصااالات الخاصااة بإدارة الازمات واليوارث والحد م  المخاطر بالهيئة، وفت   -
 الجهات المختلفة.قنوات الاتصال مع 

 المعرفة اليافية بإحدى الل ات الأجنبية المهارات الفنية
 المعرفة اليافية بالحاسل الالى .

( ،  و لالأول الأدنى مباشااااارة  قضاااااا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المساااااتو   سنوات الخبرة
 طبيعة عمل الوظيفة. عشر عاما على الأقل تتفق معستة قضا  مدة يلية مقدارها 

وفقااا لأحيااام بنجااا  الجهاااز المريزى للتنظيم والإدارة  ايحااددهااالبرامج التاادريبيااة التو اجتياااز  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016( لسنة 81  القانو  

اجتياز البرامج التدريبية التو يحددها يل م  وزارة التخطيط والتنمية الاقتصااادية واللجنة القومية  -
 لإدارة الأزمات واليوارث بالإتفاق مع الجهاز المريزى للتنظيم والإدارة .

 مؤهل عال يتوا م مع نوع وطبيعة العمل  المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى وظيفية  بيا  حالة  المستندات المطلوبة تقارير  و بيا  يفاية  -معتمد موضاااااااحا

 -شااااارافيه التى شااااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -دا  ع  السااااانوات الساااااابقة الآ
 -خطابات الشاااااااير والتقدير  -العلاوات التشاااااااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبيةالدورات 

 الجزا ات إ  وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.
 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهبيا  ع   برز إنجازات المتقدم 

 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة
ل لتطوير الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لتحسااي   دائها وتطوير الأنظمة التى  مقتر  تطوير  وافيا

 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته
إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم   الإدارة القانونيةم شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . + صورة بطاقة الرقم القومو الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ة( صور شخصي6عدد   -صحيفة الحالة الجنائية    

سااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى شاااهادة م  وزارة الصاااحة وال
 المخدرات.

للجنة الوظائف وتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .شهر  م  تاري  النشر فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية



نماذج الاشرافية    
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 شئون البيئه ير إدارةدم اسم الوظيفة

 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  الحهة التابع لها

فة على  -  الوصف العام للوظيفة هذه الوظي عة للإدارة المريزية للبحوث تقع  تاب ئة ال مة وظائف إدارة شااااااائو  البي ية اق لفن
 والتصميمات

هذه  - فة تختص  عداد الوظي ئة وفحص با فذها الهي بالأعمال التو تن ما يتعلق  ئة في ية البي خطة لحما
شاااياوى الجمهور المرتبطة بتلف الاعمال ، م   جل المحافظة على البيئة م  الملوثات الناتجة ع  

 تنفيذ المشروعات التو تقوم الهيئة بها.

الإستشارية لإجرا  الدراسات البيئية  ثنا  مرحلة يشارف فو مراجعة مستندات التعاقد مع الجهات  - المهارات الأساسية
 دراسة المشروعات .

 يشارف فو إعداد خطة لحماية البيئة بالمشروع معتمدة م  السلطة المختصة . -

 المعرفة اليافية بإحدى الل ات الأجنبية المهارات الفنية
 المعرفة اليافية بالحاسل الالى.

( ،  و لالأول الأدنى مباشااااارة  قضاااااا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المساااااتو   سنوات الخبرة
 عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.ستة قضا  مدة يلية مقدارها 

( 81 الخدمة المدنية رقم  وفقا لأحيام قانو  التدريل اللازم فو ضاااااااو  ما يحدده الجهاز اجتياز  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016لسنة 

 مؤهل عال يتوا م مع نوع وطبيعة العمل  المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى وظيفية  بيا  حالة  المستندات المطلوبة تقارير  و بيا  يفاية  -معتمد موضاااااااحا

 -شااااارافيه التى شااااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -دا  ع  السااااانوات الساااااابقة الآ
 -خطابات الشاااااااير والتقدير  -العلاوات التشاااااااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبيةالدورات 

 الجزا ات إ  وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.
 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهبيا  ع   برز إنجازات المتقدم 

 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة
ل لتطوير الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لتحسااي   دائها وتطوير الأنظمة التى  مقتر  تطوير  وافيا

 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته
إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم   الإدارة القانونيةم شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . + صورة بطاقة الرقم القومو الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ة( صور شخصي6عدد   -صحيفة الحالة الجنائية    

سااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى شاااهادة م  وزارة الصاااحة وال
 المخدرات.

للجنة الوظائف وتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .شهر  م  تاري  النشر فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية



نماذج الاشرافية    
 10 مروة 

 

 

 أبحاث الأنفاق إدارةير دم اسم الوظيفة

 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  الحهة التابع لها

 لفنية اقمة وظائف إدارة  بحاث الأنفاق التابعة للإدارة العامة للبحوث تقع هذه الوظيفة على  -  الوصف العام للوظيفة
بعة والبحوث اللازمة للأنفاق والمنشاااآت تحت الأرم ومتاالوظيفة باعداد الدراساااات تختص هذه  -

بد  بتنفيذ المشاااااارو ات التى تسااااااتند على تلف الأبحاث مما يساااااااعد فو إتخاذ القرارات المتعلقة 
 المشروع وضما  تنفيذه.

للمدير يشاارف على إعداد الدراسااات اللازمة للاسااتشااارات المطلوبة فو مجال عمله ويقوم برفعها  - المهارات الأساسية
 العام..

 يراجع تصميمات إنشا  الأنفاق والمحطات ويقوم برفعها إلى المدير العام -

 المعرفة اليافية بإحدى الل ات الأجنبية المهارات الفنية
 المعرفة اليافية بالحاسل الالى .

( ،  و لالأول الأدنى مباشااااارة  قضاااااا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المساااااتو   سنوات الخبرة
 عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.ستة قضا  مدة يلية مقدارها 

( 81 الخدمة المدنية رقم  وفقا لأحيام قانو  التدريل اللازم فو ضاااااااو  ما يحدده الجهاز اجتياز  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016لسنة 

 مؤهل هندسى عال .  المؤهل

 1 المطلوبينعدد الأشخاص 
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى وظيفية  بيا  حالة  المستندات المطلوبة تقارير  و بيا  يفاية  -معتمد موضاااااااحا

 -شااااارافيه التى شااااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -دا  ع  السااااانوات الساااااابقة الآ
 -خطابات الشاااااااير والتقدير  -العلاوات التشاااااااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبيةالدورات 
 ات إ  وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.الجزا 

 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهبيا  ع   برز إنجازات المتقدم 
 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة

ل لتطوير الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لتحسااي   دائها وتطوير الأنظمة التى  مقتر  تطوير  وافيا
 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته

إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم م  الإدارة القانونية شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . + صورة بطاقة الرقم القومو الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ةور شخصي( ص6عدد   -صحيفة الحالة الجنائية    

شاااهادة م  وزارة الصاااحة والسااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى 
 المخدرات.

للجنة الوظائف وتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .م  تاري  النشر  شهر فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية



نماذج الاشرافية    
 11 مروة 

 

 

 

 لتربةأبحاث ا إدارة يردم اسم الوظيفة

 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  الحهة التابع لها

 فنية للبحوث الالعامة التابعة للإدارة التربة  بحاث قمة وظائف إدارة تقع هذه الوظيفة على  -  الوصف العام للوظيفة
طبيعة بتنفيذ  عمال  بحاث التربة والمعمل ، ويشارف فو عمل الجسات على الالوظيفة تختص هذه  -

 والمنشااااآت تحت الأرم وتلقو عينات الجسااااات الم خوذه م  المواقع المختلفة وعمل الدراسااااات
 والبحوث بش نها بما يمي  م  إختيار  نسل الأماي  لإقامة المشروعات .

عاملي  يقوم بتلقى المشاااااروعات المحالة إلى الإدارة ودراساااااتها بصاااااورة ابتدائية وتوزيعها على ال - ت الأساسيةالمهارا
 تحت اشرافه وإرشاده

  ع  طبيعة يشاااارف فو إعتماد التقارير الفنية المعدة بمعرفة الإدارة  و الإساااتشااااريي   و المقاولي -
 .تيوي  التربة وطرق الت سيس المختلفة

 المعرفة اليافية بإحدى الل ات الأجنبية الفنيةالمهارات 
 المعرفة اليافية بالحاسل الالى .

( ،  و لالأول الأدنى مباشااااارة  قضاااااا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المساااااتو   سنوات الخبرة
 عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.ستة قضا  مدة يلية مقدارها 

( 81 الخدمة المدنية رقم  وفقا لأحيام قانو  التدريل اللازم فو ضاااااااو  ما يحدده الجهاز اجتياز  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016لسنة 

 بيالوريوس هندسة  المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى وظيفية  بيا  حالة  المستندات المطلوبة تقارير  و بيا  يفاية  -معتمد موضاااااااحا

 -شااااارافيه التى شااااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -دا  ع  السااااانوات الساااااابقة الآ
 -خطابات الشاااااااير والتقدير  -العلاوات التشاااااااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبيةالدورات 

 الجزا ات إ  وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.
 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهيا  ع   برز إنجازات المتقدم ب

 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة
ل لتطوير الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لتحسااي   دائها وتطوير الأنظمة التى  مقتر  تطوير  وافيا

 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته
إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم الإدارة القانونية م  شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . + صورة بطاقة الرقم القومو الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ة( صور شخصي6عدد   -صحيفة الحالة الجنائية    

والسااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى شاااهادة م  وزارة الصاااحة 
 المخدرات.

للجنة الوظائف وتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .شهر  م  تاري  النشر فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية



نماذج الاشرافية    
 12 مروة 

 

 

 

 التصميم المعمارى إدارة يردم اسم الوظيفة

 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  الحهة التابع لها

 ميماتقمة وظائف إدارة التصميم المعمارى التابعة للإدارة العامة للتصتقع هذه الوظيفة على  -  الوصف العام للوظيفة
ذلف التصميمات والرسومات المعمارية الخاصة بمشروعات الهيئة، ويالوظيفة باعداد تختص هذه  -

 .دراسة تجديد المنشآت ، وإعداد التصميمات والرسومات الخاصة بها م  الناحية المعمارية

ها يشاارف على إعداد التصااميمات المعمارية لجميع مشااروعات الهيئة ومراجعتها واعتمادها ورفع - المهارات الأساسية
 العام .الى المدير 

 الخاصة بمشروعات الهيئة الابتدائيةيشرف على إعداد الرسومات المعمارية  -

 المعرفة اليافية بإحدى الل ات الأجنبية المهارات الفنية
 المعرفة اليافية بالحاسل الالى .

( ،  و لالأول الأدنى مباشااااارة  قضاااااا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المساااااتو   سنوات الخبرة
 عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.ستة قضا  مدة يلية مقدارها 

( 81 الخدمة المدنية رقم  وفقا لأحيام قانو  التدريل اللازم فو ضاااااااو  ما يحدده الجهاز اجتياز  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016لسنة 

  و ما يعادلهتخصص معمارى  -بيالوريوس هندسة  المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى وظيفية  بيا  حالة  المستندات المطلوبة تقارير  و بيا  يفاية  -معتمد موضاااااااحا

 -شااااارافيه التى شااااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -دا  ع  السااااانوات الساااااابقة الآ
 -خطابات الشاااااااير والتقدير  -العلاوات التشاااااااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبيةالدورات 
 ات إ  وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.الجزا 

 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهبيا  ع   برز إنجازات المتقدم 
 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة

ل لتطوير الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لتحسااي   دائها وتطوير الأنظمة التى  مقتر  تطوير  وافيا
 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته

إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم م  الإدارة القانونية شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . + صورة بطاقة الرقم القومو الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ةصور شخصي( 6عدد   -صحيفة الحالة الجنائية    

شاااهادة م  وزارة الصاااحة والسااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى 
 المخدرات.

للجنة الوظائف وتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .ر  م  تاري  النشرشه فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية



نماذج الاشرافية    
 13 مروة 

 

 

 

 حصر الأعمال المنفذه إدارة يردم اسم الوظيفة

 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  الحهة التابع لها

حصااااااار للالتابعة للإدارة العامة حصااااااار الأعمال المنفذة قمة وظائف إدارة تقع هذه الوظيفة على  -  الوصف العام للوظيفة
 لمستخلصات .المراجعة الفنية لو
تنفيذها بحصاااار يميات الاعمال المنفذة الفعلية للمشااااروعات التو تقوم الهيئة بالوظيفة تختص هذه  -

ل للخطط الموضاااااااوعااة وتوقيتاااتهااا المحااددة بمااا يحق  الأهااداف  بهاادف التاا يااد م  تنفيااذهااا وفقااا
 .الإستراتيجية للهيئة

ل للبرامج - ت الأساسيةالمهارا  يتابع تنفيذ الأعمال بالإدارة والت يد م  إنجازها وفقا
 والخارجية يتابع تطبيق القرارات الفنية والمالية والإدارية الصادرة م  اللجا  العليا الداخلية -

 المعرفة اليافية بإحدى الل ات الأجنبية المهارات الفنية
 المعرفة اليافية بالحاسل الالى .

( ،  و لالأول الأدنى مباشااااارة  قضاااااا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المساااااتو   سنوات الخبرة
 عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.ستة قضا  مدة يلية مقدارها 

( 81 الخدمة المدنية رقم  وفقا لأحيام قانو  التدريل اللازم فو ضاااااااو  ما يحدده الجهاز اجتياز  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016لسنة 

 مؤهل هندسى عال يتوا م مع نوع وطبيعة العمل .  المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى وظيفية  بيا  حالة  المستندات المطلوبة تقارير  و بيا  يفاية  -معتمد موضاااااااحا

 -شااااارافيه التى شااااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -دا  ع  السااااانوات الساااااابقة الآ
 -خطابات الشاااااااير والتقدير  -العلاوات التشاااااااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبيةالدورات 

 الجزا ات إ  وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.
 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهبيا  ع   برز إنجازات المتقدم 

 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة
ل لتطوير الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لتحسااي   دائها وتطوير الأنظمة التى  مقتر  تطوير  وافيا

 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته
إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم   الإدارة القانونيةم شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . + صورة بطاقة الرقم القومو الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ة( صور شخصي6عدد   -صحيفة الحالة الجنائية    

سااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى شاااهادة م  وزارة الصاااحة وال
 المخدرات.

للجنة الوظائف وتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .شهر  م  تاري  النشر فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية



نماذج الاشرافية    
 14 مروة 

 

 

 

 المراجعة الفنية للمستخلصات إدارة يردم اسم الوظيفة

 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  الحهة التابع لها

لعامة قمة وظائف إدارة المراجعة الفنية للمساااااااتخلصاااااااات التابعة للإدارة اتقع هذه الوظيفة على  -  الوصف العام للوظيفة
 لمستخلصات .ل المراجعة الفنيةللحصر و

يات بنود لمسااتخلصااات الأعمال المنفذة والت يد م  مطابقة يمبالمراجعة الفنية الوظيفة تختص هذه  -
لأعمال ودفاتر الحصااااار وذلف للمشاااااروعات التو تقوم الهيئة لمساااااتخلصاااااات الأعمال الواردة با

 .بتنفيذها

 الفنيةالمستخلصات م  الناحية صدار واعتماد إيتابع  - المهارات الأساسية
يتابع حل المشااايلات التو تعترم المراجعة الفنية للمساااتخلصاااات ومناقشاااة الحلول المقترحة مع  -

 . المختصي  للوصول للقرار المناسل

 المعرفة اليافية بإحدى الل ات الأجنبية المهارات الفنية
 المعرفة اليافية بالحاسل الالى .

( ،  و لالأول الأدنى مباشااااارة  قضاااااا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المساااااتو   سنوات الخبرة
 عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.ستة قضا  مدة يلية مقدارها 

( 81 الخدمة المدنية رقم  وفقا لأحيام قانو  التدريل اللازم فو ضاااااااو  ما يحدده الجهاز اجتياز  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016لسنة 

 مؤهل هندسى عال يتوا م مع نوع وطبيعة العمل .  المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى وظيفية  بيا  حالة  المستندات المطلوبة تقارير  و بيا  يفاية  -معتمد موضاااااااحا

 -شااااارافيه التى شااااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -دا  ع  السااااانوات الساااااابقة الآ
 -خطابات الشاااااااير والتقدير  -العلاوات التشاااااااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبيةالدورات 

 الجزا ات إ  وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.
 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهيا  ع   برز إنجازات المتقدم ب

 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة
ل لتطوير الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لتحسااي   دائها وتطوير الأنظمة التى  مقتر  تطوير  وافيا

 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته
إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم الإدارة القانونية م  شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . + صورة بطاقة الرقم القومو الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ة( صور شخصي6عدد   -صحيفة الحالة الجنائية    

والسااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى شاااهادة م  وزارة الصاااحة 
 المخدرات.

للجنة الوظائف وتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .شهر  م  تاري  النشر فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية



نماذج الاشرافية    
 15 مروة 

 

 

 أعمال التشطيبات المعمارية والصحية الداخلية إدارةير دم اسم الوظيفة
 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  الحهة التابع لها

تابعة ال عمال التشااااااطيبات المعمارية والصااااااحية الداخلية قمة وظائف إدارة تقع هذه الوظيفة على  -  الوصف العام للوظيفة
 .المريزية لمشروعات الإنشا ات السطحية والعلوية للإدارة 

ل للمواصاااااافاالوظيفة تختص هذه  - ت بتنفيذ الأعمال المعمارية والصااااااحية بمشااااااروعات الهيئة طبقا
القياسااااية والفنية ، ويذلف مراجعة حصاااار الأعمال الخاصااااة بمسااااتخلصااااات تشااااطيبات الأعمال 

 تشطيبات ودقتها .المعمارية والصحية بما يحقق جودة ال

يتولى تنظيم وتنسااااايق العمل بالإدارة وتوزيع العمل فيما بي  العاملي  بها بما يضااااام  يفا ة العمل  - المهارات الأساسية
 وفعاليته .

ل للمواصفات -  يراجع  عمال العاملي  التابعي  له مراجعة تفصيلية للت يد م  تنفيذ الأعمال طبقا
تنفيذ الأعمال المعمارية والصااحية وإعداد التقارير الدورية ع  يتولى الإشااراف الفنو اليامل على  -

 تقدمها .

 المعرفة اليافية بإحدى الل ات الأجنبية المهارات الفنية
 المعرفة اليافية بالحاسل الالى .

( ،  و لالأول الأدنى مباشااااارة  قضاااااا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المساااااتو   سنوات الخبرة
 عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.ستة قضا  مدة يلية مقدارها 

( 81 الخدمة المدنية رقم  وفقا لأحيام قانو  التدريل اللازم فو ضاااااااو  ما يحدده الجهاز اجتياز  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016لسنة 

 .مؤهل هندسى عال يتوا م مع نوع وطبيعة العمل   المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى وظيفية  بيا  حالة  المستندات المطلوبة تقارير  و بيا  يفاية  -معتمد موضاااااااحا

 -شااااارافيه التى شااااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -دا  ع  السااااانوات الساااااابقة الآ
 -خطابات الشاااااااير والتقدير  -العلاوات التشاااااااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبيةالدورات 
 ات إ  وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.الجزا 

 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهبيا  ع   برز إنجازات المتقدم 
 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة

ل لتطوير الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لتحسااي   دائها وتطوير الأنظمة التى  مقتر  تطوير  وافيا
 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته

إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم م  الإدارة القانونية شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . + صورة بطاقة الرقم القومو الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ةور شخصي( ص6عدد   -صحيفة الحالة الجنائية    

شاااهادة م  وزارة الصاااحة والسااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى 
 المخدرات.

للجنة الوظائف وتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .شهر  م  تاري  النشر فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية



نماذج الاشرافية    
 16 مروة 

 

 

 المسارات العلويه إدارة يردم اسم الوظيفة
 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  الحهة التابع لها

وعات للإدارة العامة لمشااااااارقمة وظائف إدارة المساااااااارات العلوية التابعة تقع هذه الوظيفة على  -  الوصف العام للوظيفة
 المنشآت العلوية.

 الوظيفة بتنفيذ  عمال المساااااارات العلوية ، ويذلف مراجعة حصااااار الأعمال الخاصاااااةتختص هذه  -
 .بمستخلصات  عمال المسارات العلوية بما يحقق دقة إنشا ات المسارات العلوية وفعاليتها

   تقدمهاع عمال المسارات العلوية وإعداد التقارير الدورية يشارف فو الإشراف الفنو على تنفيذ  - المهارات الأساسية
ابقة يشااارف على دراساااة مشاااايل التنفيذ واقترا  الحلول التو تساااهل عملية التنفيذ والتحقق م  مط -

 والتحقق م  مطالبة التنفيذ للبرامج الزمنية المحددة التنفيذ

 المعرفة اليافية بإحدى الل ات الأجنبية المهارات الفنية
 المعرفة اليافية بالحاسل الالى .

( ،  و لالأول الأدنى مباشااااارة  قضاااااا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المساااااتو   سنوات الخبرة
 عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.ستة قضا  مدة يلية مقدارها 

( 81 الخدمة المدنية رقم  وفقا لأحيام قانو  التدريل اللازم فو ضاااااااو  ما يحدده الجهاز اجتياز  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016لسنة 

 مؤهل هندسى عال يتوا م مع نوع وطبيعة العمل .  المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى وظيفية  بيا  حالة  المستندات المطلوبة تقارير  و بيا  يفاية  -معتمد موضاااااااحا

 -شااااارافيه التى شااااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -دا  ع  السااااانوات الساااااابقة الآ
 -خطابات الشاااااااير والتقدير  -العلاوات التشاااااااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبيةالدورات 

 الجزا ات إ  وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.
 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهيا  ع   برز إنجازات المتقدم ب

 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة
ل لتطوير الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لتحسااي   دائها وتطوير الأنظمة التى  مقتر  تطوير  وافيا

 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته
إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم الإدارة القانونية م  شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . + صورة بطاقة الرقم القومو الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ة( صور شخصي6عدد   -صحيفة الحالة الجنائية    

والسااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى شاااهادة م  وزارة الصاااحة 
 المخدرات.

للجنة الوظائف وتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .شهر  م  تاري  النشر فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية



نماذج الاشرافية    
 17 مروة 

 

 

 المحطات العلويه إدارةير دم اسم الوظيفة
 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  الحهة التابع لها

فة على  -  الوصف العام للوظيفة عامة لمشاااااااروتقع هذه الوظي تابعة للإدارة ال عات قمة وظائف إدارة المحطات العلوية ال
 المنشآت العلوية.

 عمال -الوظيفة بتنفيذ  عمال المحطات العلوية والبنود الخاصاااااااة بها    عمال خوازيقتختص هذه  -
وما يساااااااتتبعه ذلف م  تنسااااااايقات مع المقاول والجهات المعنية  جسااااااام المحطة( -إعداد لليوبرى

 لمساعدة المقاول على إستصدار التصاري  اللازمة للأعمال .

 هاتنفيذ  عمال المحطات العلوية واعداد التقارير الدورية ع  تقدميشارف فو الإشراف على  - المهارات الأساسية
ابقة ايل التنفيذ ويقتر  الحلول التو تساااهل عملية التنفيذ والتحقق م  مطشااايشااارف على دراساااة م -

 التنفيذ للبرامج الزمنية المحددة .

 المعرفة اليافية بإحدى الل ات الأجنبية المهارات الفنية
 بالحاسل الالى .المعرفة اليافية 

( ،  و لالأول الأدنى مباشااااارة  قضاااااا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المساااااتو   سنوات الخبرة
 عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.ستة قضا  مدة يلية مقدارها 

( 81 الخدمة المدنية رقم  وفقا لأحيام قانو  التدريل اللازم فو ضاااااااو  ما يحدده الجهاز اجتياز  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016لسنة 

 مؤهل هندسى عال يتوا م مع نوع وطبيعة العمل .  المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى وظيفية  بيا  حالة  المستندات المطلوبة تقارير  و بيا  يفاية  -معتمد موضاااااااحا

 -شااااارافيه التى شااااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -دا  ع  السااااانوات الساااااابقة الآ
 -خطابات الشاااااااير والتقدير  -العلاوات التشاااااااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبيةالدورات 

 الجزا ات إ  وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.
 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهيا  ع   برز إنجازات المتقدم ب

 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة
ل لتطوير الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لتحسااي   دائها وتطوير الأنظمة التى  مقتر  تطوير  وافيا

 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته
إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم الإدارة القانونية م  شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . + صورة بطاقة الرقم القومو الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ة( صور شخصي6عدد   -صحيفة الحالة الجنائية    

والسااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى شاااهادة م  وزارة الصاااحة 
 المخدرات.

للجنة الوظائف وتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .شهر  م  تاري  النشر فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية



نماذج الاشرافية    
 18 مروة 

 

 

 المنشآت السطحية إدارة يردم اسم الوظيفة
 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  التابع لهاه هجال

عات قمة وظائف إدارة المنشاااااآت الساااااطحية التابعة للإدارة العامة لمشاااااروتقع هذه الوظيفة على  -  الوصف العام للوظيفة
 .السطحية المنشآت 

ل لالإنشااا ات السااطحية التو تقوم الهيئة بإنشااائها الوظيفة بتنفيذ  عمال تختص هذه  - لمواصاافات طبقا
والشااااروط والبرنامج الزمنى والاشااااتراف فو الدراسااااات الخاصااااة ب عمال مشااااروعات المنشااااآت 

 .السطحية

م  مطابقة  تسااااهل عملية التنفيذ والتحقق ىيقوم بدراسااااة المشااااايل الفنية للتنفيذ ويقتر  الحلول الت - المهارات الأساسية
 التنفيذ للبرامج الزمنية المحددة.

 يقوم بالإشراف الفنو اليامل على تنفيذ الأعمال الإنشائية وإعداد التقارير الدورية ع  تقدمها. -

 المعرفة اليافية بإحدى الل ات الأجنبية المهارات الفنية
 المعرفة اليافية بالحاسل الالى .

( ،  و لالأول الأدنى مباشااااارة  قضاااااا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المساااااتو   الخبرةسنوات 
 عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.ستة قضا  مدة يلية مقدارها 

( 81 الخدمة المدنية رقم  وفقا لأحيام قانو  التدريل اللازم فو ضاااااااو  ما يحدده الجهاز اجتياز  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016لسنة 

 مؤهل هندسى عال يتوا م مع نوع وطبيعة العمل .  المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى وظيفية  بيا  حالة  المستندات المطلوبة تقارير  و بيا  يفاية  -معتمد موضاااااااحا

 -شااااارافيه التى شااااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -دا  ع  السااااانوات الساااااابقة الآ
 -خطابات الشاااااااير والتقدير  -العلاوات التشاااااااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبيةالدورات 

 الجزا ات إ  وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.
 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهيا  ع   برز إنجازات المتقدم ب

 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة
ل لتطوير الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لتحسااي   دائها وتطوير الأنظمة التى  مقتر  تطوير  وافيا

 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته
إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم الإدارة القانونية م  شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . + صورة بطاقة الرقم القومو الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ة( صور شخصي6عدد   -صحيفة الحالة الجنائية    

والسااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى شاااهادة م  وزارة الصاااحة 
 المخدرات.

للجنة الوظائف وتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .شهر  م  تاري  النشر فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية



نماذج الاشرافية    
 19 مروة 

 

 

 

 المسارات السطحية إدارةيردم اسم الوظيفة
 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  التابع لهاه هجال

وعات قمة وظائف إدارة المسااااارات السااااطحية التابعة للإدارة العامة لمشاااارتقع هذه الوظيفة على  -  الوصف العام للوظيفة
 المنشآت السطحية .

ها طبقال التو تقوم الهيئة بإنشااائللمشااروعات الوظيفة بتنفيذ  عمال المسااارات السااطحية تختص هذه  -
للمواصااافات والشاااروط والبرنامج الزمنى والاشاااتراف فو الدراساااات الخاصاااة ب عمال المساااارات 

 السطحية لمشروعات الهيئة .

طابقة الحلول التى تساااهل عملية التنفيذ والتحقق م  ممشاااايل التنفيذ واقترا  يشااارف على دراساااة  - المهارات الأساسية
 التنفيذ للبرامج الزمنية المحددة.

يشااارف فو دراسااة التعديلات اللازمة على طرق تنفيذ المسااارات السااطحية وفى مقتضاايات التنفيذ  -
 إذا لزم الأمر.

 المعرفة اليافية بإحدى الل ات الأجنبية المهارات الفنية
 بالحاسل الالى .المعرفة اليافية 

( ،  و لالأول الأدنى مباشااااارة  قضاااااا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المساااااتو   سنوات الخبرة
 عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.ستة قضا  مدة يلية مقدارها 

( 81 الخدمة المدنية رقم  وفقا لأحيام قانو  التدريل اللازم فو ضاااااااو  ما يحدده الجهاز اجتياز  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016لسنة 

 مؤهل هندسى عال يتوا م مع نوع وطبيعة العمل .  المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى وظيفية  بيا  حالة  المستندات المطلوبة تقارير  و بيا  يفاية  -معتمد موضاااااااحا

 -شااااارافيه التى شااااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -دا  ع  السااااانوات الساااااابقة الآ
 -خطابات الشاااااااير والتقدير  -العلاوات التشاااااااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبيةالدورات 

 الجزا ات إ  وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.
 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهيا  ع   برز إنجازات المتقدم ب

 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة
ل لتطوير الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لتحسااي   دائها وتطوير الأنظمة التى  مقتر  تطوير  وافيا

 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته
إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم م  الإدارة القانونية شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . + صورة بطاقة الرقم القومو الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ة( صور شخصي6عدد   -صحيفة الحالة الجنائية    

السااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى شاااهادة م  وزارة الصاااحة و
 المخدرات.

للجنة الوظائف وتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .شهر  م  تاري  النشر فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية



نماذج الاشرافية    
 20 مروة 

 

 

 الطرق إدارةير دم اسم الوظيفة
 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  التابع لهاه هجال

 قمة وظائف إدارة الطرق التابعة للإدارة العامة للطرق والمساحه.تقع هذه الوظيفة على  -  الوصف العام للوظيفة
صر والرصف ومتابعة التعديلات المرورية، ومراجعة حالوظيفة بتنفيذ  عمال الطرق تختص هذه  -

بما يحقق السااااهولة المرورية وساااارعة معالجة   الأعمال الخاصااااة بمسااااتخلصااااات  عمال الطرق
 .التلفيات التو تحدث وقت تنفيذ المشروعات

 .تقدمهايشارف فو الاشراف الفنو على تنفيذ  عمال الطرق وإعداد التقارير الدورية ع   - المهارات الأساسية
 المرورية التو يتم تقديمها إلى إدارة المرور للدراسة والتنفيذ.يشارف فو دراسة التعديلات  -

 المعرفة اليافية بإحدى الل ات الأجنبية المهارات الفنية
 المعرفة اليافية بالحاسل الالى .

( ،  و لالأول الأدنى مباشااااارة  قضاااااا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المساااااتو   سنوات الخبرة
 عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.ستة قضا  مدة يلية مقدارها 

( 81 الخدمة المدنية رقم  وفقا لأحيام قانو  التدريل اللازم فو ضاااااااو  ما يحدده الجهاز اجتياز  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016لسنة 

 يتوا م مع نوع وطبيعة العمل .مؤهل هندسى عال   المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى وظيفية  بيا  حالة  المطلوبةالمستندات  تقارير  و بيا  يفاية  -معتمد موضاااااااحا

 -شااااارافيه التى شااااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -دا  ع  السااااانوات الساااااابقة الآ
 -بات الشاااااااير والتقدير خطا -العلاوات التشاااااااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبيةالدورات 

 الجزا ات إ  وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.
 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهبيا  ع   برز إنجازات المتقدم 

 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة
ل لتطوير الوحدة  و  حد  نشااطتها ال رئيسااية لتحسااي   دائها وتطوير الأنظمة التى مقتر  تطوير  وافيا

 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته
إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم م  الإدارة القانونية شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . + صورة بطاقة الرقم القومو الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ة( صور شخصي6عدد   -صحيفة الحالة الجنائية    

شاااهادة م  وزارة الصاااحة والسااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى 
 المخدرات.

للجنة الوظائف وتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .شهر  م  تاري  النشر فى موعد  ايته والإدارة الإشرافيةالقيادية 



نماذج الاشرافية    
 21 مروة 

 

 

 المسارات النفقية إدارةير دم اسم الوظيفة
 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  التابع لهاه هجال

وعات إدارة المساااااااارات النفقيه التابعة للإدارة العامة لمشااااااارقمة وظائف تقع هذه الوظيفة على  -  الوصف العام للوظيفة
 .هالمحطات والمسارات النفقي

ل للمواصفات القياسي هالوظيفة بتنفيذ المسارات النفقيتختص هذه  - ف فو مراجعة والفنية ، ويذل ةطبقا
ت رابما يحقق دقة إنشا  تلف المسا هحصر الأعمال الخاصة بمستخلصات  عمال المسارات النفقي

 وفعاليتها . هالنفقي

   تقدمها.عوإعداد التقارير الدورية  هبشارف فو الإشراف الفنو على تنفيذ  عمال المسارات النفقي - المهارات الأساسية
حقق م  يشااارف على دراساااة المشاااايل الفنية للتنفيذ ويقتر  الحلول التو تساااهل عملية التنفيذ والت -

ل للبرامج الزمنية   المحددةمطابقة التنفيذ وفقا

 المعرفة اليافية بإحدى الل ات الأجنبية المهارات الفنية
 المعرفة اليافية بالحاسل الالى .

( ،  و لالأول الأدنى مباشااااارة  قضاااااا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المساااااتو   سنوات الخبرة
 عمل الوظيفة.عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة ستة قضا  مدة يلية مقدارها 

( 81 الخدمة المدنية رقم  وفقا لأحيام قانو  التدريل اللازم فو ضاااااااو  ما يحدده الجهاز اجتياز  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016لسنة 

 مؤهل هندسى عال يتوا م مع نوع وطبيعة العمل .  المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى وظيفية  بيا  حالة  المستندات المطلوبة تقارير  و بيا  يفاية  -معتمد موضاااااااحا

 -شااااارافيه التى شااااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -دا  ع  السااااانوات الساااااابقة الآ
 -خطابات الشاااااااير والتقدير  -العلاوات التشاااااااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبيةالدورات 

 الجزا ات إ  وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.
 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهيا  ع   برز إنجازات المتقدم ب

 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة
ل لتطوير الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لتحسااي   دائها وتطوير الأنظمة التى  مقتر  تطوير  وافيا

 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته
إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم الإدارة القانونية م  شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . + صورة بطاقة الرقم القومو الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ة( صور شخصي6عدد   -صحيفة الحالة الجنائية    

والسااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى شاااهادة م  وزارة الصاااحة 
 المخدرات.

للجنة الوظائف وتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .شهر  م  تاري  النشر فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية



نماذج الاشرافية    
 22 مروة 

 

 

 هالمحطات النفقي إدارةير دم اسم الوظيفة
 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  التابع لهاه هجال

فة على  -  الوصف العام للوظيفة هذه الوظي مة وظائف إدارة المحطاتتقع  مة لمشااااااارو ق عا عة للإدارة ال تاب يه ال عات النفق
 المحطات والمسارات النفقيه.

ل للتصااااميمات والمواصاااافات الفنية تختص هذه  - متابعة والوظيفة بتنفيذ  عمال المحطات النفقيه طبقا
ات التنفيذ فو ضو  البرامج الاشرافية المحددة ويذلف مراجعة حصر الأعمال الخاصة بمستخلص

  عمال المحطات النفقيه .

   تقدمها.المحطات النفقيه وإعداد التقارير الدورية عبشارف فو الإشراف الفنو على تنفيذ  عمال  - المهارات الأساسية
يشارف فو دراسة المشايل الفنية للتنفيذ ويقتر  الحلول التو تسهل عملية التنفيذ وتحقق م  مطابقة  -

ل للبرامج الزمنية المحددة  التنفيذ وفقا

 المعرفة اليافية بإحدى الل ات الأجنبية المهارات الفنية
 بالحاسل الالى .المعرفة اليافية 

( ،  و لالأول الأدنى مباشااااارة  قضاااااا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المساااااتو   سنوات الخبرة
 عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.ستة قضا  مدة يلية مقدارها 

( 81 الخدمة المدنية رقم  وفقا لأحيام قانو  التدريل اللازم فو ضاااااااو  ما يحدده الجهاز اجتياز  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016لسنة 

 .عمل الوظيفةيتوا م مع طبيعة  ةهندس بيالوريوس  المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى وظيفية  بيا  حالة  المستندات المطلوبة تقارير  و بيا  يفاية  -معتمد موضاااااااحا

 -شااااارافيه التى شااااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -دا  ع  السااااانوات الساااااابقة الآ
 -خطابات الشاااااااير والتقدير  -العلاوات التشاااااااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبيةالدورات 

 الجزا ات إ  وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.
 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهيا  ع   برز إنجازات المتقدم ب

 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة
ل لتطوير الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لتحسااي   دائها وتطوير الأنظمة التى  مقتر  تطوير  وافيا

 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته
إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم الإدارة القانونية م  شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . + صورة بطاقة الرقم القومو الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ة( صور شخصي6عدد   -صحيفة الحالة الجنائية    

والسااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى شاااهادة م  وزارة الصاااحة 
 المخدرات.

للجنة الوظائف وتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .شهر  م  تاري  النشر فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية



نماذج الاشرافية    
 23 مروة 

 

 

 شبكات المياه إدارةير دم اسم الوظيفة
 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  التابع لهاه هجال

 .للمرافقالتابعة للإدارة العامة قمة وظائف إدارة شبيات المياه تقع هذه الوظيفة على  -  الوصف العام للوظيفة
ل للمواصاافات الفنية والالوظيفة بتنفيذ الأعمال تختص هذه  - برامج الزمنية المدنية لشاابيات المياه طبقا

ق وتصااااميم ودراسااااة التعديلات اللازمة لرسااااومات شاااابيات المياه بما يحقق ت ذية شاااااملة للمناط
 الحيوية للمشروعات النفقية.

 رية ع  تقدمهاالتقارير الدو يقوم بالإشراف الفنو على تنفيذ الأعمال المدنية لشبيات المياه وإعداد - المهارات الأساسية
خص يقوم بحضااااور الاجتماعات التنساااايقية مع المقاولي  والاسااااتشاااااريي  والجهات المعنية فيما ي -

  عمال شبيات المياه

 المعرفة اليافية بإحدى الل ات الأجنبية المهارات الفنية
 المعرفة اليافية بالحاسل الالى .

( ،  و لالأول الأدنى مباشااااارة  قضاااااا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المساااااتو   سنوات الخبرة
 عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.ستة قضا  مدة يلية مقدارها 

( 81 الخدمة المدنية رقم  وفقا لأحيام قانو  التدريل اللازم فو ضاااااااو  ما يحدده الجهاز اجتياز  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016لسنة 

 مؤهل هندسى عال .  المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى وظيفية  بيا  حالة  المستندات المطلوبة تقارير  و بيا  يفاية  -معتمد موضاااااااحا

 -شااااارافيه التى شااااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -دا  ع  السااااانوات الساااااابقة الآ
 -خطابات الشاااااااير والتقدير  -العلاوات التشاااااااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبيةالدورات 

 الجزا ات إ  وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.
 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهبيا  ع   برز إنجازات المتقدم 

 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة
ل  لتطوير الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لتحسااي   دائها وتطوير الأنظمة التى مقتر  تطوير  وافيا

 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته
إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم م  الإدارة القانونية شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . بطاقة الرقم القومو + صورة الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ة( صور شخصي6عدد   -صحيفة الحالة الجنائية    

شاااهادة م  وزارة الصاااحة والسااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى 
 المخدرات.

لجنة الوظائف لوتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .شهر  م  تاري  النشر فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية



نماذج الاشرافية    
 24 مروة 

 

  

 شبكات الجهد المتوسط إدارةير دم اسم الوظيفة
 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  التابع لهاه هجال

 .شبياتللالتابعة للإدارة العامة الجهد المتوسط قمة وظائف إدارة شبيات تقع هذه الوظيفة على  -  الوصف العام للوظيفة
ت التصاااميمات والترييبات والصااايانة والإصااالا  لمعدات شااابيا عمال الوظيفة بتنفيذ تختص هذه  -

التيار  انقطاعالجهد المتوساااااط وتقديم الإقتراحات اللازمة لإجرا  التعديلات بعد دراساااااتها لتجنل 
 .خاصة ع  المنشآت الحيوية

يشااارف على تنفيذ برامج التشااا يل والصااايانة الخاصاااة بشااابيات الجهد المتوساااط وتحليل وعلاج  - المهارات الأساسية
 .المشيلات الفنية التو تظهر عند التش يل

ل للمواصفات الفنية المعتمدة -  يشرف على إنشا  محطات الشبيات ذات الجهد المتوسط طبقا

 المعرفة اليافية بإحدى الل ات الأجنبية المهارات الفنية
 المعرفة اليافية بالحاسل الالى .

( ،  و لالأول الأدنى مباشااااارة  قضاااااا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المساااااتو   سنوات الخبرة
 الوظيفة.عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل ستة قضا  مدة يلية مقدارها 

( 81 الخدمة المدنية رقم  وفقا لأحيام قانو  التدريل اللازم فو ضاااااااو  ما يحدده الجهاز اجتياز  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016لسنة 

 بيالوريوس هندسة تخصص يهربا   و ما يعادله  المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى وظيفية  بيا  حالة  المستندات المطلوبة تقارير  و بيا  يفاية  -معتمد موضاااااااحا

 -شااااارافيه التى شااااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -دا  ع  السااااانوات الساااااابقة الآ
 -خطابات الشاااااااير والتقدير  -العلاوات التشاااااااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبيةالدورات 

 الجزا ات إ  وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.
 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهيا  ع   برز إنجازات المتقدم ب

 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة
ل لتطوير الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لتحسااي   دائها وتطوير الأنظمة التى  مقتر  تطوير  وافيا

 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته
إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم م  الإدارة القانونية شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . + صورة بطاقة الرقم القومو الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ة( صور شخصي6عدد   -صحيفة الحالة الجنائية    

السااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى شاااهادة م  وزارة الصاااحة و
 المخدرات.

للجنة الوظائف وتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .شهر  م  تاري  النشر فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية

 



نماذج الاشرافية    
 25 مروة 

 

  

 شبكات الجهد العالى إدارةير دم اسم الوظيفة
 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  التابع لهاه هجال

 .للشبياتالتابعة للإدارة العامة قمة وظائف إدارة شبيات الجهد العالى تقع هذه الوظيفة على  -  الوصف العام للوظيفة
بتنفيذ خطة التشااا يل لمحطات وشااابيات الجهد العالى وتحليل والمشاااارية فو الوظيفة تختص هذه  -

علاج المشااايل الفنية التو تظهر عند التشاا يل وتصااميم شاابيات الجهد العالى لمشااروعات المترو 
ومتابعة  عمال الجهد اليهربائى لجميع نقاط الشااااااابيات للت يد  نها داخل القيم المسااااااامو  بها طبقال 

 فات العالمية .للمعايير والمواص

يلات الفنية المشاااعلاج العالى وتحليل وشااابيات الجهد للمحطات يشااارف على تنفيذ خطة التشااا يل  - المهارات الأساسية
 التى تظهر عند التش يل .

ل للمواصفات الفنية . -  يشرف على إنشا  محطات الشبيات ذات الجهد العالى طبقا

 الل ات الأجنبيةالمعرفة اليافية بإحدى  المهارات الفنية
 المعرفة اليافية بالحاسل الالى .

( ،  و لالأول الأدنى مباشااااارة  قضاااااا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المساااااتو   سنوات الخبرة
 عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.ستة قضا  مدة يلية مقدارها 

( 81 الخدمة المدنية رقم  وفقا لأحيام قانو  التدريل اللازم فو ضاااااااو  ما يحدده الجهاز اجتياز  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016لسنة 

 يهربا   و ما يعادله -بيالوريوس هندسة   المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى وظيفية  بيا  حالة  المستندات المطلوبة تقارير  و بيا  يفاية  -معتمد موضاااااااحا

 -شااااارافيه التى شااااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -دا  ع  السااااانوات الساااااابقة الآ
 -خطابات الشاااااااير والتقدير  -العلاوات التشاااااااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبيةالدورات 

 الجزا ات إ  وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.
 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهيا  ع   برز إنجازات المتقدم ب

 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة
ل لتطوير الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لتحسااي   دائها وتطوير الأنظمة التى  مقتر  تطوير  وافيا

 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته
إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم الإدارة القانونية م  شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . + صورة بطاقة الرقم القومو الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ة( صور شخصي6عدد   -صحيفة الحالة الجنائية    

والسااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى شاااهادة م  وزارة الصاااحة 
 المخدرات.

للجنة الوظائف وتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .شهر  م  تاري  النشر فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية



نماذج الاشرافية    
 26 مروة 

 

 

  

 الهوائيات إدارةير دم اسم الوظيفة
 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  التابع لهاه هجال

 .للشبياتالتابعة للإدارة العامة الهوائيات قمة وظائف إدارة تقع هذه الوظيفة على  -  الوصف العام للوظيفة
صة الوظيفة تختص هذه  - بوضاع الخطط اللازمة لتنفيذ  عمال الهوائيات ومراجعة التصاميمات الخا

بالت ذية اليهربائية للشبية للشبيات الهوائية لمشروعات المترو ومراجعة النوته الحسابية الخاصة 
 .بالأحمال المييانييية والشد لأعمدة الشبية الهوائيةالهوائية ومراجعة النوتة الحسابية الخاصة 

 يشرف على إعداد برامج الصيانة للهوائيات وجميع متعلقاتها - ات الأساسيةالمهار
 يشرف على توافر المهمات اللازمة لأعمال صيانه الشبيات الهوائية ومتابعتها -

 المعرفة اليافية بإحدى الل ات الأجنبية المهارات الفنية
 المعرفة اليافية بالحاسل الالى .

( ،  و لالأول الأدنى مباشااااارة  قضاااااا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المساااااتو   سنوات الخبرة
 عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.ستة قضا  مدة يلية مقدارها 

( 81 الخدمة المدنية رقم  وفقا لأحيام قانو  التدريل اللازم فو ضاااااااو  ما يحدده الجهاز اجتياز  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016لسنة 

 بيالوريوس هندسة تخصص يهربا   و ما يعادله  المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى وظيفية  بيا  حالة  المستندات المطلوبة تقارير  و بيا  يفاية  -معتمد موضاااااااحا

 -شااااارافيه التى شااااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -دا  ع  السااااانوات الساااااابقة الآ
 -خطابات الشاااااااير والتقدير  -العلاوات التشاااااااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبيةالدورات 

 الجزا ات إ  وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.
 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهيا  ع   برز إنجازات المتقدم ب

 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة
ل لتطوير الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لتحسااي   دائها وتطوير الأنظمة التى  مقتر  تطوير  وافيا

 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته
إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم م  الإدارة القانونية شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . + صورة بطاقة الرقم القومو الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ة( صور شخصي6عدد   -صحيفة الحالة الجنائية    

السااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى شاااهادة م  وزارة الصاااحة و
 المخدرات.

للجنة الوظائف وتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .شهر  م  تاري  النشر فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية



نماذج الاشرافية    
 27 مروة 

 

  

 أعمال الإنارة والحريق إدارةير دم اسم الوظيفة
 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  التابع لهاه هجال

 .للشبياتالتابعة للإدارة العامة قمة وظائف إدارة  عمال الإنارة والحريق تقع هذه الوظيفة على  -  الوصف العام للوظيفة
بمراجعة مسااتندات التصااميم والموافقات والمواصاافات الفنية وجميع مسااتندات الوظيفة تختص هذه  -

وصااااايانة وإصااااالا  واختبار  جهزة الحريق والإنارة بما  الطر  لشااااابية ومعدات ميافحة الحريق
يضااااااام  توفير الإنارة اليافية لمبانى ومحطات الهيئة ويذا السااااااارعة فو مواجهة الحرائق قبل 

 .اندلاعها

شارف فو المراجعة وإعتماد مناقصات معدات الإنارة والحريق بما يتضمنه م  يشافات ولمبات  - المهارات الأساسية ي
مواد  – ازات  –ويذا طلمبات و عمال اليشااف والإنذار و يرها م  جميع  نواع الميافحة   مياه 

بانى الملحقه وجميع منشااااااااآت ور   –ر وية  بانى المحطات والم لف داخل م العمرات ال ( وذ
 ب نواعها بالإضافه إلى الأعمال الخارجية المتعلقة بتلف الأنظمة.

يراجع مساااتندات التصاااميم والمواصااافات الفنية وجميع مساااتندات الطر  لشااابية ومعدات ميافحة  -
 الحريق.

 اليافية بإحدى الل ات الأجنبيةالمعرفة  المهارات الفنية
 المعرفة اليافية بالحاسل الالى .

( ،  و لالأول الأدنى مباشااااارة  قضاااااا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المساااااتو   سنوات الخبرة
 عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.ستة قضا  مدة يلية مقدارها 

( 81 الخدمة المدنية رقم  وفقا لأحيام قانو  التدريل اللازم فو ضاااااااو  ما يحدده الجهاز اجتياز  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016لسنة 

  و ما يعادله وىق بيالوريوس هندسة تخصص يهربا   المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى وظيفية  بيا  حالة  المستندات المطلوبة تقارير  و بيا  يفاية  -معتمد موضاااااااحا

 -شااااارافيه التى شااااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -دا  ع  السااااانوات الساااااابقة الآ
 -خطابات الشاااااااير والتقدير  -العلاوات التشاااااااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبيةالدورات 

 الجزا ات إ  وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.
 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهيا  ع   برز إنجازات المتقدم ب

 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة
ل لتطوير الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لتحسااي   دائها وتطوير الأنظمة التى  مقتر  تطوير  وافيا

 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته
إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم الإدارة القانونية م  شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . + صورة بطاقة الرقم القومو الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ة( صور شخصي6عدد   -صحيفة الحالة الجنائية    

والسااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى شاااهادة م  وزارة الصاااحة 
 المخدرات.

للجنة الوظائف وتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .شهر  م  تاري  النشر فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية



نماذج الاشرافية    
 28 مروة 

 

 

 

 الإشارات إدارةير دم اسم الوظيفة
 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  التابع لهاه هجال

لنظم الإشاااارات والتحيم التابعة للإدارة العامة قمة وظائف إدارة الاشاااارات تقع هذه الوظيفة على  -  الوصف العام للوظيفة
 .المريزى

والبرامج التنفيذية المتعلقة ب عمال هندساااة الإشاااارات و جهزة وضاااع الخطط الوظيفة بتختص هذه  -
القيادة والتحيم فو مسير القطارات ، والمشارية فو وضع خطة الأما  لمسير القطارات والتش يل 
، ومتابعة  عمال  جهزة الإشااارات ، وإعداد برامج التشاا يل والصاايانة بما يضاام  تفادى الحوادث 

 .للأما  وتحقيق  على معدل

 فو إعداد الحسابات الخاصة والاحتياجات اللازمة م  قطع ال يار لأنظمة الإشارات.يشارف  - المهارات الأساسية
يشااارف فو وضااع المواصاافات الفنية والتعليمات اللازمة لمرايز التحيم متضاامنة  ساااليل التشاا يل  -

 الصحيحة .

 الأجنبيةالمعرفة اليافية بإحدى الل ات  المهارات الفنية
 المعرفة اليافية بالحاسل الالى .

( ،  و لالأول الأدنى مباشااااارة  قضاااااا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المساااااتو   سنوات الخبرة
 عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.ستة قضا  مدة يلية مقدارها 

( 81 الخدمة المدنية رقم  وفقا لأحيام قانو  التدريل اللازم فو ضاااااااو  ما يحدده الجهاز اجتياز  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016لسنة 

  و ما يعادله قوى( -اليترونيات -  اتصالاتبيالوريوس هندسة يهربا   المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى وظيفية  بيا  حالة  المستندات المطلوبة تقارير  و بيا  يفاية  -معتمد موضاااااااحا

 -شااااارافيه التى شااااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -دا  ع  السااااانوات الساااااابقة الآ
 -خطابات الشاااااااير والتقدير  -العلاوات التشاااااااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبيةالدورات 

 الجزا ات إ  وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.
 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهيا  ع   برز إنجازات المتقدم ب

 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة
ل لتطوير الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لتحسااي   دائها وتطوير الأنظمة التى  مقتر  تطوير  وافيا

 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته
إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم الإدارة القانونية م  شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . + صورة بطاقة الرقم القومو الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ة( صور شخصي6عدد   -صحيفة الحالة الجنائية    

والسااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى شاااهادة م  وزارة الصاااحة 
 المخدرات.

للجنة الوظائف وتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .شهر  م  تاري  النشر فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية



نماذج الاشرافية    
 29 مروة 

 

 

 الاتصالات إدارةير دم اسم الوظيفة
 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  التابع لهاه هجال

ت والتحيم لنظم الإشاااراالتابعة للإدارة العامة قمة وظائف إدارة الاتصااالات تقع هذه الوظيفة على  -  الوصف العام للوظيفة
 .المريزى

بدقة ويفا ة و نظمة الاتصالات بمشروعات المترو المختلفة فو تحقيق الربط  الوظيفةتختص هذه  -
اليامل بي  قطاعاتها وسااارعة تبادل المعلومات ، ومتابعة  عمال  جهزة الاتصاااالات وإعداد برامج 

 التش يل والصيانة بما يضم  تفادى الحوادث وتحقيق  على معدل للأما .

مراجعة مساااتندات التصاااميم لأنظمة الاتصاااالات بمشاااروعات المترو المختلفة مثل   يشاااارف فو  - المهارات الأساسية
 (.نظام الانتريم... -نظام الإنذار م  الحريق –نظام ياميرات المراقبه  -الإذاعة الداخلية-الراديو

 .يشرف على ترييبات الشبيات و جهزة الاتصالات بالمحظات والنفق -

 بإحدى الل ات الأجنبيةالمعرفة اليافية  المهارات الفنية
 المعرفة اليافية بالحاسل الالى .

( ،  و لالأول الأدنى مباشااااارة  قضاااااا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المساااااتو   سنوات الخبرة
 عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.ستة قضا  مدة يلية مقدارها 

( 81 الخدمة المدنية رقم  وفقا لأحيام قانو  التدريل اللازم فو ضاااااااو  ما يحدده الجهاز اجتياز  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016لسنة 

 اليترونيات(  و ما يعادله -بيالوريوس هندسة يهربا   اتصالات  المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى وظيفية  بيا  حالة  المستندات المطلوبة تقارير  و بيا  يفاية  -معتمد موضاااااااحا

 -شااااارافيه التى شااااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -دا  ع  السااااانوات الساااااابقة الآ
 -خطابات الشاااااااير والتقدير  -العلاوات التشاااااااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبيةالدورات 

 الجزا ات إ  وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.
 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهيا  ع   برز إنجازات المتقدم ب

 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة
ل لتطوير الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لتحسااي   دائها وتطوير الأنظمة التى  مقتر  تطوير  وافيا

 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته
إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم الإدارة القانونية م  شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . + صورة بطاقة الرقم القومو الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ة( صور شخصي6عدد   -صحيفة الحالة الجنائية    

والسااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى شاااهادة م  وزارة الصاااحة 
 المخدرات.

للجنة الوظائف وتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .شهر  م  تاري  النشر فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية



نماذج الاشرافية    
 30 مروة 

 

 

 التحكم الالى والمراقبة المركزية إدارةير دم اسم الوظيفة
 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  التابع لهاه هجال

فة على  -  الوصف العام للوظيفة بة المريزية تقع هذه الوظي تابعة للإدقمة وظائف إدارة التحيم الالى والمراق عامة ال ارة ال
 .لنظم الإشارات والتحيم المريزى

الخاصااة  الوظيفة بتصااميم وتنفيذ الاختبارات لمعدات التحيم الآلى والمراقبة المريزيةتختص هذه  -
طفا  بيل م  معدات القوى اليهربائية ومعدات الإشااارات ومعدات الاتصااالات و جهزة التيييف وإ

 مايينات التذايرالحريق والإنذار م  الحريق والمعدات اليهرومييانييية و

ية يشاااارف على  عمال التصااااميم والتنفيذ والاختبار والوضااااع فو الخدمة لأعمال التحيم فو الحر - المهارات الأساسية
 والجر، و عمال التحيم فو القوى ، و عمال التحيم فو الإنذارات

يشااااارف على  عمال التصاااااميم والتنفيذ والاختبار والوضاااااع فو الخدمة و عمال التحيم فو القطع  -
 .الاضطرار 

 المعرفة اليافية بإحدى الل ات الأجنبية المهارات الفنية
 المعرفة اليافية بالحاسل الالى .

( ،  و لالأول الأدنى مباشااااارة  قضاااااا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المساااااتو   سنوات الخبرة
 عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.ستة قضا  مدة يلية مقدارها 

( 81 الخدمة المدنية رقم  وفقا لأحيام قانو  التدريل اللازم فو ضاااااااو  ما يحدده الجهاز اجتياز  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016لسنة 

 اليترونيات(  و ما يعادلهحاسبات -ميياترونيف-تحيم - اتصالاتمؤهل هندسى عال مناسل   المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى وظيفية  بيا  حالة  المستندات المطلوبة تقارير  و بيا  يفاية  -معتمد موضاااااااحا

 -شااااارافيه التى شااااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -دا  ع  السااااانوات الساااااابقة الآ
 -خطابات الشاااااااير والتقدير  -العلاوات التشاااااااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبيةالدورات 

 الجزا ات إ  وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.
 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهيا  ع   برز إنجازات المتقدم ب

 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة
ل لتطوير الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لتحسااي   دائها وتطوير الأنظمة التى  مقتر  تطوير  وافيا

 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته
إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم الإدارة القانونية م  شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . + صورة بطاقة الرقم القومو الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ة( صور شخصي6عدد   -صحيفة الحالة الجنائية    

والسااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى شاااهادة م  وزارة الصاااحة 
 المخدرات.

للجنة الوظائف وتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .شهر  م  تاري  النشر فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية



نماذج الاشرافية    
 31 مروة 

 

 

 ورش العمرات إدارةير دم اسم الوظيفة
 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  التابع لهاه هجال

 .للصيانةالتابعة للإدارة العامة قمة وظائف إدارة ور  العمرات تقع هذه الوظيفة على  -  الوصف العام للوظيفة
الوظيفة بتنفيذ خطة الإصااااااالا  والعمرات المتوساااااااطة والجسااااااايمة لمعدات الوحدات تختص هذه  -

ضع ومتطلبات التش يل داخل الور  ويذلف و ورفع التقارير الخاصة بعمليات الإصلا  المتحرية
استمرار  الور  ووضع سياسة تدريبية لرفع يفا ة العمالة الفنية بما يحقق برامج الصيانة لمعدات

 عمل المعدات بيفا ة وجودة عالية .

يشاااارف على إنشااااا  سااااجلات العمر الإفتراضااااى للوحدات المتحرية والمعدات اليهرومييانييية  - المهارات الأساسية
 يوض  بها ما يتم م  إجر ات إصلا   و تعديل .

 الصيانة الدورية والتصحيحية للوحدات المتحرية والمعدات اليهرومييانيييةيتابع برامج  -

 المعرفة اليافية بإحدى الل ات الأجنبية المهارات الفنية
 المعرفة اليافية بالحاسل الالى .

( ،  و لالأول الأدنى مباشااااارة  قضاااااا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المساااااتو   سنوات الخبرة
 عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.ستة قضا  مدة يلية مقدارها 

( 81 الخدمة المدنية رقم  وفقا لأحيام قانو  التدريل اللازم فو ضاااااااو  ما يحدده الجهاز اجتياز  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016لسنة 

  و ما يعادله بيالوريوس هندسةل قسم مييانييا  المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى وظيفية  بيا  حالة  المستندات المطلوبة تقارير  و بيا  يفاية  -معتمد موضاااااااحا

 -شااااارافيه التى شااااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -دا  ع  السااااانوات الساااااابقة الآ
 -خطابات الشاااااااير والتقدير  -العلاوات التشاااااااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبيةالدورات 
 ات إ  وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.الجزا 

 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهبيا  ع   برز إنجازات المتقدم 
 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة

ل لتطوير الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لتحسااي   دائها وتطوير الأنظمة التى  مقتر  تطوير  وافيا
 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته

إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم م  الإدارة القانونية شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . + صورة بطاقة الرقم القومو الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ةصور شخصي( 6عدد   -صحيفة الحالة الجنائية    

شاااهادة م  وزارة الصاااحة والسااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى 
 المخدرات.

للجنة الوظائف وتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .ر  م  تاري  النشرشه فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية



نماذج الاشرافية    
 32 مروة 

 

 

 الطلمبات إدارةير دم اسم الوظيفة
 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  التابع لهاه هجال

 .للصيانةالتابعة للإدارة العامة قمة وظائف إدارة الطلمبات تقع هذه الوظيفة على  -  الوصف العام للوظيفة
للازمة الوظيفة بترييل طلمبات المياه وضوا ط الهوا  والمعدات الإضافية المشابهه اتختص هذه  -

ملة ليافة ليافة المشروعات بالهيئة ومتابعة تش يلها والإشراف على صيانتها بهدف تحقيق ت ذية يا
 قطاعات الهيئة.

ر  ومحطات الزمنية لتوفير الطلمبات المختلفة اللازمة للويتابع تنفيذ الخطة الموضوعة والبرامج  - المهارات الأساسية
 مترو الأنفاق

 يتابع الحالة الفنية للطلمبات م  خلال تقارير المتابعة الفنية . -

 المعرفة اليافية بإحدى الل ات الأجنبية المهارات الفنية
 المعرفة اليافية بالحاسل الالى .

( ،  و لالأول الأدنى مباشااااارة  قضاااااا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المساااااتو   سنوات الخبرة
 عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.ستة قضا  مدة يلية مقدارها 

( 81 الخدمة المدنية رقم  وفقا لأحيام قانو  التدريل اللازم فو ضاااااااو  ما يحدده الجهاز اجتياز  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016لسنة 

 بيالوريوس هندسة تخصص مييانييا  و ما يعادله  المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى وظيفية  بيا  حالة  المستندات المطلوبة تقارير  و بيا  يفاية  -معتمد موضاااااااحا

 -شااااارافيه التى شااااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -دا  ع  السااااانوات الساااااابقة الآ
 -خطابات الشاااااااير والتقدير  -العلاوات التشاااااااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبيةالدورات 

 الجزا ات إ  وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.
 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهيا  ع   برز إنجازات المتقدم ب

 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة
ل لتطوير الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لتحسااي   دائها وتطوير الأنظمة التى  مقتر  تطوير  وافيا

 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته
إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم الإدارة القانونية م  شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . + صورة بطاقة الرقم القومو الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ة( صور شخصي6عدد   -صحيفة الحالة الجنائية    

والسااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى شاااهادة م  وزارة الصاااحة 
 المخدرات.

للجنة الوظائف وتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .شهر  م  تاري  النشر فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية



نماذج الاشرافية    
 33 مروة 

 

 

 المهمات والمعدات إدارةير دم اسم الوظيفة
 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  التابع لهاه هجال

 .نةللصياالتابعة للإدارة العامة قمة وظائف إدارة المهمات والمعدات تقع هذه الوظيفة على  -  الوصف العام للوظيفة
لثقيلة المهمات والمعدات والأجهزة و يرها م  قطع ال يار للمعدات االوظيفة بتوفير تختص هذه  -

فادى والخفيفة ومراقبة استخدامها فو الأ رام المخصصة لها بما يضم  استخدامها فو محلها وت
 الهدر فيها.

يشاااارف على توفير المعدات والأجهزة اللازمة لأعمال الصاااايانة ووضااااع مواصاااافات وشااااروط  - المهارات الأساسية
 .تش يلها

 نة.يشرف على توفير المهمات والمعدات وقطع ال يار والمعدات اللازمة للقيام باعمال الصيا -

 المعرفة اليافية بإحدى الل ات الأجنبية المهارات الفنية
 المعرفة اليافية بالحاسل الالى .

( ،  و لالأول الأدنى مباشااااارة  قضاااااا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المساااااتو   سنوات الخبرة
 عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.ستة قضا  مدة يلية مقدارها 

( 81 الخدمة المدنية رقم  وفقا لأحيام قانو  التدريل اللازم فو ضاااااااو  ما يحدده الجهاز اجتياز  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016لسنة 

 مييانييا  و ما يعادله بيالوريوس هندسة تخصص  المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى وظيفية  بيا  حالة  المستندات المطلوبة تقارير  و بيا  يفاية  -معتمد موضاااااااحا

 -شااااارافيه التى شااااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -دا  ع  السااااانوات الساااااابقة الآ
 -والتقدير  خطابات الشاااااااير -العلاوات التشاااااااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبيةالدورات 

 الجزا ات إ  وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.
 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهبيا  ع   برز إنجازات المتقدم 

 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة
ل لتطوير الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لت حسااي   دائها وتطوير الأنظمة التى مقتر  تطوير  وافيا

 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته
إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم م  الإدارة القانونية شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . + صورة بطاقة الرقم القومو الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ة( صور شخصي6عدد   -ئية    صحيفة الحالة الجنا

شاااهادة م  وزارة الصاااحة والسااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى 
 المخدرات.

للجنة الوظائف وتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .شهر  م  تاري  النشر فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية



نماذج الاشرافية    
 34 مروة 

 

 

 التفتيش والاختبار إدارةير دم اسم الوظيفة
 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  التابع لهاه هجال

وحاادات المريزيااة للالتااابعااة للإدارة  والاختبااارالتفتي  قمااة وظااائف إدارة تقع هااذه الوظيفااة على  -  الوصف العام للوظيفة
 .المتحرية والأعمال المييانييية

حدات التفتي  والاختبار الخاصاااااااة بالترييبات المييانييية والوخطة بتنفيذ الوظيفة تختص هذه  -
رات ارها ، والتنسااااااايق مع الإدايالمتحرية ووضاااااااع معايير القبول والرفم للمعدات التو يتم اخت

ت الوصاااااااول إلى منتج على الجودة للأنظمة والمعدات التو يتم ترييبها بالوحداالأخرى ب رم 
 .المتحرية

اقبة يشااارف فو وضااع برنامج مفصاال ع  اعمال التفتي   ثنا  تنفيذ عمليات الصاايانة والعمرة ومر - المهارات الأساسية
 تنفيذه، ثم يقوم برفعه للمستوى الأعلى بالملاحظات .

اختبااار لجميع المعاادات المييااانيييااة والأجهزة المطلول اجتيااازهااا يشااااااااارف فو وضاااااااع برامج  -
 لاختبارات معينة قبل وضعها فو الخدمة ثم يقوم برفع تقارير بش نها للمستوى الأعلى .

 المعرفة اليافية بإحدى الل ات الأجنبية المهارات الفنية
 المعرفة اليافية بالحاسل الالى .

( ،  و لالأول الأدنى مباشااااارة  قضاااااا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المساااااتو   سنوات الخبرة
 عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.ستة قضا  مدة يلية مقدارها 

( 81 الخدمة المدنية رقم  وفقا لأحيام قانو  التدريل اللازم فو ضاااااااو  ما يحدده الجهاز اجتياز  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016لسنة 

 بيالوريوس هندسة تخصص مييانييا  و ما يعادله  المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى وظيفية  بيا  حالة  المستندات المطلوبة تقارير  و بيا  يفاية  -معتمد موضاااااااحا

 -شااااارافيه التى شااااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -دا  ع  السااااانوات الساااااابقة الآ
 -خطابات الشاااااااير والتقدير  -العلاوات التشاااااااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبيةالدورات 

 الجزا ات إ  وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.
 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهبيا  ع   برز إنجازات المتقدم 

 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة
ل لتطوير الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لتحسااي   دائها وتطوير الأنظمة التى  مقتر  تطوير  وافيا

 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته
إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم   الإدارة القانونيةم شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . + صورة بطاقة الرقم القومو الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ة( صور شخصي6عدد   -صحيفة الحالة الجنائية    

سااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى شاااهادة م  وزارة الصاااحة وال
 المخدرات.

للجنة الوظائف وتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .شهر  م  تاري  النشر فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية



نماذج الاشرافية    
 35 مروة 

 

 

  

 الحسابات والموازنة إدارةير دم اسم الوظيفة
 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  التابع لهاه هجال

 .ئو  الماليةالعامة للشالتابعة للإدارة قمة وظائف إدارة الحسابات والموازنة تقع هذه الوظيفة على  -  الوصف العام للوظيفة
مالية، مشااروع الموازنة الساانو  واتخاذ إجرا ات اعتماده م  وزارة ال بإعدادالوظيفة تختص هذه  -

 ها،ساالامتويذا الحسااال الختامو الساانو  للت يد م   شااهور،واعداد الحسااابات الختامية يل ثلاث 
 .المراقبة على قيد الشييات واوامر الدفع والاخطارات والت يد م  مطابقتها قبل التصدير

يشاااارف على سااااير الإجرا ات فو الإدارة م  حيث الجودة والدقة والفعالية والاحترافية وضااااما   - لأساسيةالمهارات ا
 بيافة الأنظمة واللوائ  والسياسات المتعمدة فو الهيئة وتقديم المقترحات المتعلقة بالتطوير. الالتزام

 التصدير.يراقل قيد الشريات واوامر الدفع والاخطارات والت يد م  مطابقتها قبل  -

 المعرفة اليافية بإحدى الل ات الأجنبية المهارات الفنية
 المعرفة اليافية بالحاسل الالى .

شرة قضا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المستو   سنوات الخبرة ،  و قضا  مدة يلية الأدنى مبا
 الوظيفة.عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل ستة مقدارها 

( 81 الخدمة المدنية رقم  وفقا لأحيام قانو  التدريل اللازم فو ضاااااااو  ما يحدده الجهاز اجتياز  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016لسنة 

 مؤهل تجارى عال.  المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى  حالة وظيفيةبيا   المستندات المطلوبة دا  تقارير  و بيا  يفاية الآ -معتمد موضحا

الدورات  -شااارافيه التى شااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -ع  السااانوات الساااابقة 
الجزا ات إ   -خطابات الشاااير والتقدير  -العلاوات التشاااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبية

 وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.
 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهيا  ع   برز إنجازات المتقدم ب

 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة
ل لتطوير الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لتحسااي   دائها وتطوير الأنظمة التى  مقتر  تطوير  وافيا

 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته
إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم م  الإدارة القانونية شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . + صورة بطاقة الرقم القومو الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ة( صور شخصي6عدد   -صحيفة الحالة الجنائية    

السااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى شاااهادة م  وزارة الصاااحة و
 المخدرات.

للجنة الوظائف وتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .شهر  م  تاري  النشر فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية



نماذج الاشرافية    
 36 مروة 

 

 

  

 المراجعة والتكاليف إدارةير دم اسم الوظيفة
 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  التابع لهاه هجال

 .قمة وظائف إدارة المراجعة والتياليف التابعة للإدارة العامة للشئو  الماليةتقع هذه الوظيفة على  -  الوصف العام للوظيفة
الوظيفة بتصااااميم الدورة المحاساااابية للتياليف بما ييفل الربط بينها وبي  النظام المالى تختص هذه  -

ية ،مراجعة  مال يانات ال مالى واساااااااتخراج الب تائج النظام ال تائج حساااااااابات التياليف بن ومقارنة ن
 استمارات الصرف بانواعها ، مراجعة مستندات السلف المستديمة والمؤقتة .

يقوم بتنظيم وتنسااايق العمل بالإدارة ، وتوزيع العمل فيما بي  العاملي  بها بما يضااام  يفا ة العمل  - المهارات الأساسية
ل للبرامج والسياسات التش يلية الموضوعة. وفعاليته  وفقا

يشااارف على ساااير الإجرا ات فو الإدارة م  حيث الجودة والدقة والفعالية والاحترافية وضاااما    -
 وائ  والسياسات المتعمدة فو الهيئة وتقديم المقترحات المتعلقة بالتطويروالل الالتزام بيافة الأنظمة

 المعرفة اليافية بإحدى الل ات الأجنبية المهارات الفنية
 المعرفة اليافية بالحاسل الالى .

شرة قضا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المستو   سنوات الخبرة ،  و قضا  مدة يلية الأدنى مبا
 عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.ستة مقدارها 

( 81 الخدمة المدنية رقم  وفقا لأحيام قانو  التدريل اللازم فو ضاااااااو  ما يحدده الجهاز اجتياز  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016لسنة 

 مؤهل تجارى عال.  المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى حالة وظيفية بيا   المستندات المطلوبة دا  تقارير  و بيا  يفاية الآ -معتمد موضحا

الدورات  -شااارافيه التى شااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -ع  السااانوات الساااابقة 
ات إ  الجزا  -خطابات الشاااير والتقدير  -العلاوات التشاااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبية

 وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.
 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهبيا  ع   برز إنجازات المتقدم 

 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة
ل لتطوير الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لتحسااي   دائها وتطوير الأنظمة التى  مقتر  تطوير  وافيا

 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته
إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم م  الإدارة القانونية شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . + صورة بطاقة الرقم القومو الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ةور شخصي( ص6عدد   -صحيفة الحالة الجنائية    

شاااهادة م  وزارة الصاااحة والسااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى 
 المخدرات.

للجنة الوظائف وتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .شهر  م  تاري  النشر فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية



نماذج الاشرافية    
 37 مروة 

 

 

  

 الاعتمادات الخارجية والالتزامات ير إدارةدم اسم الوظيفة
 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  التابع لهاه هجال

الاعتمادات الخارجية والإلتزامات التابعة للإدارة العامة قمة وظائف إدارة تقع هذه الوظيفة على  -  الوصف العام للوظيفة
 .للتمويل

الوظيفة متابعة إجرا ات فت  الإعتمادات المستندية ومراجعة شروطها ، ومتابعة تنفيذ تختص هذه  -
العقد وسااااااريا  إجرا ات التمويل ، ومراجعة وسااااااداد جداول القروم التو تبرمها الهيئة لتمويل 

 مشروعاتها.

يقوم بتنظيم وتنسااايق العمل بالإدارة ، وتوزيع العمل فيما بي  العاملي  بها بما يضااام  يفا ة العمل  - الأساسية المهارات
ل للبرامج والسياسات التش يلية الموضوعة. وفعاليته  وفقا

يشااارف على ساااير الإجرا ات فو الإدارة م  حيث الجودة والدقة والفعالية والاحترافية وضاااما    -
 الالتزام بيافة الأنظمة واللوائ  والسياسات المتعمدة فو الهيئة وتقديم المقترحات المتعلقة بالتطوير

 المعرفة اليافية بإحدى الل ات الأجنبية المهارات الفنية
 بالحاسل الالى .المعرفة اليافية 

شرة قضا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المستو   سنوات الخبرة ،  و قضا  مدة يلية الأدنى مبا
 عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.ستة مقدارها 

( 81 الخدمة المدنية رقم  وفقا لأحيام قانو  التدريل اللازم فو ضاااااااو  ما يحدده الجهاز اجتياز  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016لسنة 

 مؤهل تجارى عال.  المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى حالة وظيفية بيا   المستندات المطلوبة دا  تقارير  و بيا  يفاية الآ -معتمد موضحا

الدورات  -شااارافيه التى شااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -ع  السااانوات الساااابقة 
الجزا ات إ   -خطابات الشاااير والتقدير  -العلاوات التشاااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبية

 وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.
 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهيا  ع   برز إنجازات المتقدم ب

 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة
ل لتطوير الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لتحسااي   دائها وتطوير الأنظمة التى  مقتر  تطوير  وافيا

 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته
إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم الإدارة القانونية م  شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . + صورة بطاقة الرقم القومو الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ة( صور شخصي6عدد   -صحيفة الحالة الجنائية    

والسااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى شاااهادة م  وزارة الصاااحة 
 المخدرات.

للجنة الوظائف وتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .شهر  م  تاري  النشر فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية
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 الجمارك والشحن ير إدارةدم اسم الوظيفة
 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  التابع لها ههجال

 قمة وظائف  دارة الجمارف والشح  التابعة للإدارة العامة للتمويلتقع هذه الوظيفة على  -  الوصف العام للوظيفة
عمليات الت مي  والشاااح  والإجرا ات الجمريية م  تجهيز المساااتندات الوظيفة بإتمام تختص هذه  -

والتصااااري  وتقديمها لمصااالحة الجمارف والعمل على إنها  عمليات التخليص الجمريى للبضاااائع 
 الواردة  و المعدة للتصدير

العاملي  بها بما يضااااام  يفا ة يعمل على تنظيم وتنسااااايق العمل بالإدارة ، وتوزيع العمل فيما بي   - المهارات الأساسية
ل للبرامج والسياسات التش يلية الموضوعة .  العمل وفعاليته وفقا

يشااااارف على ساااااير الإجرا ات فو الإدارة م  حيث الجودة والدقة والفعالية والإحترافية وشاااااما   -
 بيافة الأنظمة واللوائ  والسياسات المعتمدة فو الهيئة وتقديم المقترحات المتعلقة بالتطوير. الالتزام

 المعرفة اليافية بإحدى الل ات الأجنبية المهارات الفنية
 القدرة على التعامل مع بالحاسل الالى .

شرة قضا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المستو   سنوات الخبرة ،  و قضا  مدة يلية الأدنى مبا
 عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.ستة مقدارها 

( 81 الخدمة المدنية رقم  وفقا لأحيام قانو  التدريل اللازم فو ضاااااااو  ما يحدده الجهاز اجتياز  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016لسنة 

 العمل.مؤهل عال يتوا م مع نوع وطبيعة   المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى حالة وظيفية بيا   المستندات المطلوبة دا  تقارير  و بيا  يفاية الآ -معتمد موضحا

الدورات  -شااارافيه التى شااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -ع  السااانوات الساااابقة 
ات إ  الجزا  -خطابات الشاااير والتقدير  -العلاوات التشاااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبية

 وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.
 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهبيا  ع   برز إنجازات المتقدم 

 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة
ل لتطوير الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لتحسااي   دائها وتطوير الأنظمة التى  مقتر  تطوير  وافيا

 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته
إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم م  الإدارة القانونية شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . + صورة بطاقة الرقم القومو الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ةور شخصي( ص6عدد   -صحيفة الحالة الجنائية    

شاااهادة م  وزارة الصاااحة والسااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى 
 المخدرات.

للجنة الوظائف وتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .شهر  م  تاري  النشر فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية
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 التعاقدات ير إدارةدم اسم الوظيفة
 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  التابع لهاه هجال

 العامة للاحتياجاتقمة وظائف إدارة التعاقدات التابعة للإدارة تقع هذه الوظيفة على  -  الوصف العام للوظيفة
لتعاقد الوظيفة بإعداد خطة الاحتياجات السااااااانوية للهيئة ، وخطط التعاقدات وعمليات اتختص هذه  -

ت بما يضاااام  يفا ة العمل وفعاليته ، ويذلف إجرا ات طر  المناقصااااات والمزايدات والممارسااااا
 والتعاقد بالامر المباشر.

ل للبريقوم بتوزيع العمل فيما  - المهارات الأساسية امج والسااياسااات بي  العاملي  بها بما يضاام  يفا ة العمل وفعاليته وفقا
 التش يلية الموضوعة.

ما  يشااارف على ساااير الإجرا ات فو الإدارة من  حيث الجودة والدقة والفعالية والاحترافية وضااا -
 تعلقة بالتطويرمالإلتزام بيافة الأنظمة واللوائ  والسياسات المعتمدة فو الهيئة وتقديم المقترحات ال

 المعرفة اليافية بإحدى الل ات الأجنبية المهارات الفنية
 القدرة على التعامل مع بالحاسل الالى .

ة يلية ،  و قضااا  مدالأدنى مباشاارةقضااا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المسااتو   سنوات الخبرة
 عمل الوظيفة.عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة ستة مقدارها 

( 81 قم رالخدمة المدنية  وفقا لأحيام قانو  التدريل اللازم فو ضاااااااو  ما يحدده الجهاز اجتياز  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016لسنة 

 مؤهل عال يتوا م مع نوع وطبيعة العمل.  المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
الفنيه للجنة الوظائف  مقر الأمانه -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى حالة وظيفية بيا   المستندات المطلوبة دا    يفاية الآتقارير  و بيا -معتمد موضحا

الدورات  -شااارافيه التى شااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -ع  السااانوات الساااابقة 
جزا ات إ  ال -خطابات الشاااير والتقدير  -العلاوات التشاااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبية

 وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.
 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهبيا  ع   برز إنجازات المتقدم 

 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة
ل لتطوير الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لتحسااي   دائها وتطوير الأ نظمة التى مقتر  تطوير  وافيا

 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته
إلى  الإحالةم بعدم توقيع جزا ات وعد ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم   الإدارة القانونيةم شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . + صورة بطاقة الرقم القومو الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ة( صور شخصي6دد  ع -صحيفة الحالة الجنائية    

طى سااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاشاااهادة م  وزارة الصاااحة وال
 المخدرات.

ة الوظائف للجنوتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .شهر  م  تاري  النشر فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية



نماذج الاشرافية    
 40 مروة 

 

 

 

  

 المخازن ير إدارةدم اسم الوظيفة
 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  التابع لهاه هجال

 قمة وظائف إدارة المخاز  التابعة للإدارة العامة للاحتياجاتتقع هذه الوظيفة على  -  الوصف العام للوظيفة
والمحافظة على سااااااالامة العهد واتخاذ الإجرا ات اللازمة الوظيفة بتنظيم المخاز  تختص هذه  -

 لتموي  المخاز  وصرف وتجهيز المقايسات السنوية.

يقوم بتنظيم وتنسااايق العمل بالإدارة ، وتوزيع العمل فيما بي  العاملي  بها بما يضااام  يفا ة العمل  - المهارات الأساسية
ل للبرامج والسياسات التش يلية   الموضوعة.وفعاليته وفقا

يشاااارف على سااااير الإجرا ات فو الإدارة م  حيث الجودة والدقة والفعالية والاحترافية وضااااما   -
 الإلتزام بيافة الأنظمة واللوائ  والسياسات المتعمدة فو الهيئة وتقديم المقترحات المتعلقة بالتطوير

 المعرفة اليافية بإحدى الل ات الأجنبية المهارات الفنية
 التعامل مع الحاسل الالى .القدرة على 

شرة قضا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المستو   سنوات الخبرة ،  و قضا  مدة يلية الأدنى مبا
 عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.ستة مقدارها 

( 81 الخدمة المدنية رقم  وفقا لأحيام قانو  التدريل اللازم فو ضاااااااو  ما يحدده الجهاز اجتياز  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016لسنة 

 مؤهل عال يتوا م مع نوع وطبيعة العمل.  المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى حالة وظيفية بيا   المستندات المطلوبة دا  تقارير  و بيا  يفاية الآ -معتمد موضحا

الدورات  -شااارافيه التى شااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -ع  السااانوات الساااابقة 
الجزا ات إ   -خطابات الشاااير والتقدير  -العلاوات التشاااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبية

 وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.
 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهيا  ع   برز إنجازات المتقدم ب

 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة
ل لتطوير الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لتحسااي   دائها وتطوير الأنظمة التى  مقتر  تطوير  وافيا

 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته
إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم الإدارة القانونية م  شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . + صورة بطاقة الرقم القومو الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ة( صور شخصي6عدد   -صحيفة الحالة الجنائية    

والسااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى شاااهادة م  وزارة الصاااحة 
 المخدرات.

للجنة الوظائف وتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .شهر  م  تاري  النشر فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية
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 مراقبة المخزون السلعى إدارةير دم اسم الوظيفة
 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  التابع لهاه هجال

دارة مراقبة المخزو  الساالعى التابعة للإدارة المريزية للشاائو  إقمة وظائف تقع هذه الوظيفة على  -  الوصف العام للوظيفة
 والتعاقدات .المالية 

سلعى ويذلف المخزو  الرايد ، تختص هذه  - سات الخاصة بالمخزو  ال الوظيفة بمتابعة اعداد الدرا
ل لمعدلات الاساااااتهلاف ليل صااااانف باليمية والقيمة ومتابعة الجهات  وتقدير الاحتياجات الفعلية وفقا

 امة للإحتياجات .الخارجية بش   ييفية التصرف فو المخزو  الرايد بالتنسيق مع الإدارة الع

ل للبرامج  - المهارات الأساسية يقوم بتنظيم وتنساايق العمل بالإدارة ، وتوزيع العمل فيما يضاام  يفا ة العمل وفعاليته وفقا
 الموضوعةوالسياسات التش يلية 

يشااارف على ساااير الإجرا ات فو الإدارة م  حيث الجودة والدقة الفعالية والاحترافية بما يضااام   -
المقترحات  والساااااااياساااااااات المتعمدة فو الهيئة ويعمل على تقديمالالتزام بيافة الأنظمة واللوائ  

 المتعلقة بالتطوير .

 المعرفة اليافية بإحدى الل ات الأجنبية المهارات الفنية
 القدرة على التعامل مع الحاسل الالى 

شرة قضا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المستو   سنوات الخبرة ،  و قضا  مدة يلية الأدنى مبا
 عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.ستة مقدارها 

( 81 الخدمة المدنية رقم  وفقا لأحيام قانو  التدريل اللازم فو ضاااااااو  ما يحدده الجهاز اجتياز  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016لسنة 

 مؤهل عال يتوا م مع نوع وطبيعة العمل.  المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى حالة وظيفية بيا   المستندات المطلوبة دا  تقارير  و بيا  يفاية الآ -معتمد موضحا

الدورات  -شااارافيه التى شااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -ع  السااانوات الساااابقة 
الجزا ات إ   -خطابات الشاااير والتقدير  -العلاوات التشاااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبية

 وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.
 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهيا  ع   برز إنجازات المتقدم ب

 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة
ل لتطوير الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لتحسااي   دائها وتطوير الأنظمة التى  مقتر  تطوير  وافيا

 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته
إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم الإدارة القانونية م  شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . + صورة بطاقة الرقم القومو الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ة( صور شخصي6عدد   -صحيفة الحالة الجنائية    

والسااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى شاااهادة م  وزارة الصاااحة 
 المخدرات.

للجنة الوظائف وتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .شهر  م  تاري  النشر فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية
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 الخدمات الإدارية ير إدارةدم اسم الوظيفة
 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  التابع لهاه هجال

 قمة وظائف إدارة الخدمات الإدارية التابعة للإدارة العامة للشئو  الإدارية.تقع هذه الوظيفة على  -  الوصف العام للوظيفة
تقديم الخدمات الادارية بالهيئة والأرشااااافة الاليترونية لجميع المساااااتندات بما بالوظيفة تختص هذه  -

 يسهل الرجوع اليها والاعتماد عليها فو سرعة متابعة الموضوعات .

 يتابع توزيع القواني  والقرارات واليتل الدورية على الإدارات المعنية بالهيئة يل فيما يخصه. - المهارات الأساسية
 عملية الأرشفة الإليترونية والذايرة المؤسسية لجميع المستندات وخطابات الوارد والصادريراقل  -

 المعرفة اليافية بإحدى الل ات الأجنبية المهارات الفنية
 القدرة على التعامل مع الحاسل الالى .

( ،  و لالأول مباشااااارة  الأدنى قضاااااا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المساااااتو   سنوات الخبرة
 عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.ستة قضا  مدة يلية مقدارها 

( 81 الخدمة المدنية رقم  وفقا لأحيام قانو  التدريل اللازم فو ضاااااااو  ما يحدده الجهاز اجتياز  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016لسنة 

 وطبيعة العمل.مؤهل عال يتوا م مع نوع   المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى حالة وظيفية بيا   المستندات المطلوبة دا  تقارير  و بيا  يفاية الآ -معتمد موضحا

الدورات  -شااارافيه التى شااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -ع  السااانوات الساااابقة 
الجزا ات إ   -دير خطابات الشاااير والتق -العلاوات التشاااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبية

 وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.
 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهبيا  ع   برز إنجازات المتقدم 

 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة
ل لتطوير الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لتحسااي    دائها وتطوير الأنظمة التى مقتر  تطوير  وافيا

 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته
إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم م  الإدارة القانونية شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . + صورة بطاقة الرقم القومو الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ة( صور شخصي6عدد   - صحيفة الحالة الجنائية   

شاااهادة م  وزارة الصاااحة والسااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى 
 المخدرات.

للجنة الوظائف وتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .شهر  م  تاري  النشر فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية
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 شئون المقر ير إدارةدم اسم الوظيفة
 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  التابع لهاه هجال

 التابعة للإدارة العامة للشئو  الإدارية. قمة وظائف إدارة شئو  المقرتقع هذه الوظيفة على  -  الوصف العام للوظيفة
بصااااااايانة ونظافة مبانى الهيئة وتنظيم مداخل المبنى والممرات و ماي  دخول الوظيفة تختص هذه  -

الأفراد مما ييفل ساااااااهولة الحرية داخل مبانى الهيئة وتعظيم الشااااااايل الجمالى للهيئة ومبانيها 
 .ومنشآتها 

 الخاصة بالدييورات المطلوبة لمبانى الهيئةيقدم الاقتراحات  - المهارات الأساسية
 يضع خطة الصيانة الدورية لمبانى الهيئة ويتابع تنفيذ الخطة . -

 المعرفة اليافية بإحدى الل ات الأجنبية - المهارات الفنية
 القدرة على التعامل مع الحاسل الالى . -

( ،  و لالأول الأدنى مباشااااارة  قضاااااا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المساااااتو   سنوات الخبرة
 عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.ستة قضا  مدة يلية مقدارها 

( 81 الخدمة المدنية رقم  وفقا لأحيام قانو  التدريل اللازم فو ضاااااااو  ما يحدده الجهاز اجتياز  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016لسنة 

 مؤهل عال يتوا م مع نوع وطبيعة العمل.  المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى حالة وظيفية بيا   المستندات المطلوبة دا  تقارير  و بيا  يفاية الآ -معتمد موضحا

الدورات  -شااارافيه التى شااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -ع  السااانوات الساااابقة 
الجزا ات إ   -خطابات الشاااير والتقدير  -العلاوات التشاااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبية

 وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.
 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهيا  ع   برز إنجازات المتقدم ب

 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة
ل لتطوير الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لتحسااي   دائها وتطوير الأنظمة التى  مقتر  تطوير  وافيا

 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته
إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم الإدارة القانونية م  شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . + صورة بطاقة الرقم القومو الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ة( صور شخصي6عدد   -صحيفة الحالة الجنائية    

والسااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى شاااهادة م  وزارة الصاااحة 
 المخدرات.

للجنة الوظائف وتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .شهر  م  تاري  النشر فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية



نماذج الاشرافية    
 44 مروة 

 

 

  

 عمليات الموارد البشرية ير إدارةدم اسم الوظيفة
 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  التابع لهاه هجال

للموارد التابعة للإدارة العامة عمليات الموارد البشااااااارية قمة وظائف إدارة تقع هذه الوظيفة على  -  الوصف العام للوظيفة
 .البشرية

بالوصاااااول الى ملفات وظيفية محدثة ومميينة ، ويذا إلى مساااااتوى متميز م  الوظيفة تختص هذه  -
 .رضا  الموظفي  فيما يتعلق بالرعاية والشئو  الوظيفية

ل للقواني  المعمول بهاي - المهارات الأساسية  تابع تطبيق النظم والقواعد الخاصة بشئو  و وضاع الموظفي  وفقا
ل وتحديثها يشااااارف على امسااااااف  - ل  و ورقيا والحفاظ على ساااااجلات ومساااااتندات الموظفي  إليترونيا

 ومتابعتها.

 الحاسل الالى .بالمعرفة اليافية  - المهارات الفنية
 المعرفة اليافية بإحدى الل ات الأجنبية -

( ،  و لالأول الأدنى مباشااااارة  قضاااااا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المساااااتو   سنوات الخبرة
 عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.ستة قضا  مدة يلية مقدارها 

( 81 الخدمة المدنية رقم  وفقا لأحيام قانو  التدريل اللازم فو ضاااااااو  ما يحدده الجهاز اجتياز  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016لسنة 

 مؤهل عال يتوا م مع نوع وطبيعة العمل.  المؤهل

 1 الأشخاص المطلوبين عدد
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى حالة وظيفية بيا   المستندات المطلوبة دا  تقارير  و بيا  يفاية الآ -معتمد موضحا

الدورات  -شااارافيه التى شااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -ع  السااانوات الساااابقة 
ات إ  الجزا  -خطابات الشاااير والتقدير  -العلاوات التشاااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبية

 وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.
 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهبيا  ع   برز إنجازات المتقدم 

 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة
ل لتطوير الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لتحسااي   دائها وتطوير الأنظمة التى  مقتر  تطوير  وافيا

 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته
إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم م  الإدارة القانونية شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . + صورة بطاقة الرقم القومو الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ةصور شخصي( 6عدد   -صحيفة الحالة الجنائية    

شاااهادة م  وزارة الصاااحة والسااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى 
 المخدرات.

للجنة الوظائف وتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .ر  م  تاري  النشرشه فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية
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 وتنمية المواهب ير إدارةدم اسم الوظيفة
 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  التابع لهاه هجال

 للإدارة العامة للموارد البشرية.التابعة وتنمية المواهل قمة وظائف إدارة تقع هذه الوظيفة على  -  الوصف العام للوظيفة
بالوصااااااول للاسااااااتخدام الأمثل للطاقات البشاااااارية المتاحة م  خلال التدريل الوظيفة تختص هذه  -

 التحويلى اللازم والتوزيع الأمثل للعناصر البشرية

 حديث قواعد بيانات متياملة ومؤمنة ع  جميع العاملي  بهايتابع ت - المهارات الأساسية
ل وإجرا  دراسات عل   يشرف على تخطيط - ل ونوعا الإحتياجات المستقبلية م  الموارد البشرية يما

العمل والمقررات الوظيفية ويشارف فو وضع خطط استقطال واخيار  فضل العناصر البشرية ، 
 والمحافظة على الموارد البشرية المتاحة بالهيئة .

 الحاسل الالى .بالمعرفة اليافية  - المهارات الفنية
 المعرفة اليافية بإحدى الل ات الأجنبية -

( ،  و لالأول الأدنى مباشااااارة  قضاااااا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المساااااتو   سنوات الخبرة
 عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.ستة قضا  مدة يلية مقدارها 

( 81 الخدمة المدنية رقم  وفقا لأحيام قانو  التدريل اللازم فو ضاااااااو  ما يحدده الجهاز اجتياز  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016لسنة 

 مؤهل عال يتوا م مع نوع وطبيعة العمل.  المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى حالة وظيفية بيا   المستندات المطلوبة دا  تقارير  و بيا  يفاية الآ -معتمد موضحا

الدورات  -شااارافيه التى شااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -ع  السااانوات الساااابقة 
الجزا ات إ   -خطابات الشاااير والتقدير  -العلاوات التشاااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبية

 وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.
 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهيا  ع   برز إنجازات المتقدم ب

 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة
ل لتطوير الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لتحسااي   دائها وتطوير الأنظمة التى  مقتر  تطوير  وافيا

 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته
إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم الإدارة القانونية م  شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . + صورة بطاقة الرقم القومو الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ة( صور شخصي6عدد   -صحيفة الحالة الجنائية    

والسااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى شاااهادة م  وزارة الصاااحة 
 المخدرات.

للجنة الوظائف وتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .شهر  م  تاري  النشر فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية



نماذج الاشرافية    
 46 مروة 

 

 

 

 التطوير المؤسسى ير إدارةدم اسم الوظيفة
 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  التابع لهاه هجال

 قمة وظائف إدارة التطوير المؤسسى التابعة للإدارة العامة للموارد البشرية.تقع هذه الوظيفة على  -  الوصف العام للوظيفة
والجودة فو القيام بجميع مهام الهيئة بيفا ة وفاعلية ، وضاااما  تبسااايط العمليات بالدقة تختص هذه  -

 والإجرا ات ، بما يضم  رفع يفا ة الأدا  والتميز المؤسسى والفردى .

يراقل اتباع المعايير الخاصاة باعداد الهيايل التنظيمية بما يضام  توفير بيئة عمل محفزة ويسااهم  - المهارات الأساسية
 يفا ة الأدا  والتميز المؤسسى والفردىفو رفع 

ل لتوزيع التقسااااااايمات التنظيمية للهيئة، وجدول  - قا يشااااااارف على اعداد جدول الوظائف الافقى وف
ل لتصااااااانيف المجموعات الوظيفية والنوعية ، وذلف بالتعاو  مع الإدارات  الوظائف الر ساااااااى وفقا

 المعنية.

 الالى .الحاسل بالمعرفة اليافية  - المهارات الفنية
 المعرفة اليافية بإحدى الل ات الأجنبية -

( ،  و لالأول الأدنى مباشااااارة  قضاااااا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المساااااتو   سنوات الخبرة
 عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.ستة قضا  مدة يلية مقدارها 

( 81 الخدمة المدنية رقم  وفقا لأحيام قانو  التدريل اللازم فو ضاااااااو  ما يحدده الجهاز اجتياز  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016لسنة 

 مؤهل عال يتوا م مع نوع وطبيعة العمل.  المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى حالة وظيفية بيا   المستندات المطلوبة دا  تقارير  و بيا  يفاية الآ -معتمد موضحا

الدورات  -شااارافيه التى شااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -ع  السااانوات الساااابقة 
الجزا ات إ   -خطابات الشاااير والتقدير  -العلاوات التشاااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبية

 وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.
 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهيا  ع   برز إنجازات المتقدم ب

 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة
ل لتطوير الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لتحسااي   دائها وتطوير الأنظمة التى  مقتر  تطوير  وافيا

 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته
إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم الإدارة القانونية م  شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . + صورة بطاقة الرقم القومو الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ة( صور شخصي6عدد   -صحيفة الحالة الجنائية    

يا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى شاااهادة م  وزارة الصاااحة والسااا
 المخدرات.

للجنة الوظائف وتساالم باليد للأمانه الفنية نساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .شهر  م  تاري  النشر فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية
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 الاستحقاقات والمزايا ير إدارةدم اسم الوظيفة
 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 الإدارة الإشرافية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  التابع لهاه هجال

فة على  -  الوصف العام للوظيفة عامة تقع هذه الوظي تابعة للإدارة ال يا ال قات والمزا لموارد لقمة وظائف إدارة الاساااااااتحقا
 البشرية.

هيئة مما الوظيفة بضااما  تسااوية الأجور والمزايا والعلاوات و يرها ليافة العاملي  بالتختص هذه  -
 يضم  تحسي  الأدا 

داخل الهيئة وتقديم المقترحات  الدراسااااااات الخاصااااااة بالأجور ليافة العاملي إعداد يشاااااارف على  - المهارات الأساسية
 .الخاصة بذلف

المختلفة سوا  مالية  و عينية  و ت مينية  و  ب نواعهايشرف على اعداد الدراسات الخاصة بالمزايا  -
 اجتماعية معيشية  و ترفيهية وثقافية  و رياضية ، واقترا  اللازم منها لتحسي  الأدا 

 الحاسل الالى.بالمعرفة اليافية  - المهارات الفنية
 الأجنبيةالمعرفة اليافية بإحدى الل ات  -

( ،  و لالأول الأدنى مباشااااارة  قضاااااا  مدة بينية مقدارها عام على الأقل فو وظيفة م  المساااااتو   سنوات الخبرة
 عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.ستة قضا  مدة يلية مقدارها 

( 81 الخدمة المدنية رقم  وفقا لأحيام قانو  التدريل اللازم فو ضاااااااو  ما يحدده الجهاز اجتياز  - التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016لسنة 

 مؤهل عال يتوا م مع نوع وطبيعة العمل.  المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل بالحى الحيومى بالعاصاااااامة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الرابع. - القيادية والإدارة الإشرافية بالهيئة القومية للأنفاق
ل به  الت هيل العلمى والمؤهلات الأعلى حالة وظيفية بيا   المستندات المطلوبة دا  تقارير  و بيا  يفاية الآ -معتمد موضحا

الدورات  -شااارافيه التى شااا لها المتقدمالخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإ -ع  السااانوات الساااابقة 
الجزا ات إ   -خطابات الشاااير والتقدير  -العلاوات التشاااجيعية  - مدتها ونوعها وميانها(  التدريبية

 وجدت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها(.
 فى الوحدة التى يعمل بها وإسهاماتهبيا  ع   برز إنجازات المتقدم 

 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لش ل الوظيفة
ل لتطوير الوحدة  و  حد  نشااطتها الرئيسااية لتحسااي   دائها وتطوير الأنظمة التى  مقتر  تطوير  وافيا

 .تحيم العمل وتبسيط إجرا اته
إلى  الإحالةبعدم توقيع جزا ات وعدم  ةمعتمد بالجهة التابع لها المتقدم   الإدارة القانونيةم شاااااااهادة
 . الت ديبيةالمحيمة 

 . + صورة بطاقة الرقم القومو الرقم القومىالميلاد  ةصورة م  شهاد

 حديثه. 4X6مقاس  ة( صور شخصي6عدد   -صحيفة الحالة الجنائية    

سااايا  ل وزارة التضاااام  ل الت مي  الصاااحى تفيد سااالبية تحليل تعاطى شاااهادة م  وزارة الصاااحة وال
 المخدرات.

للجنة الوظائف مانه الفنية وتساالم باليد للانساا   7م  اصاال و المسااتندات سااالفة الذير الطلبات وتقدم 
 .م  تاري  النشر شهر فى موعد  ايته القيادية والإدارة الإشرافية


