
 للركابرئيس الإدارة المركزية لخدمات النقل البري  اسم الوظيفة

 جهاز تنظيم النقل البري الداخلي والدولي العملجهة 

 الوظائف التخصصية المجموعة الوظيفية

 الوظائف القيادية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 لوظيفةاوصف 

  الإدارة المركزية لخدمات النقل البري للركاب التابعة تقع هذه الوظيفة علي قمة وظائف
 .للرئيس التنفيذي للجهاز

  وتختص هذه الوظيفة بالإشراف علي تحديد خطوط نقل الركاب وإعداد كراسات الشروط
والطرح علي المشغغغغغغوليشر والإشغغغغغغراف علي منا تراخيص خدمات النقل البري للركابر 

 قل الذكي للركاب.ومتابعة تنفيذ القرارات المتعلقة بالن

 المهارات الأساسية

  تنفيذ اشغغغتراطات التراخيص ايما يخص البنود الواردة ومتابعة تأدية  مراحليشغغغرف علي
 بالتعاقد أو كراسات الشروط لمزاولة أنشطة خدمات النقل البري للركاب.

   يعتمد التراخيص التي يتم منحها للشغغغغغغركات لمزاولة أنشغغغغغغطة النقل البري للركاب وكذل
 .التراخيص الخاصة بالمواقف العامة والخاصة

  يشغغغرف علي إعداد جميع النماذل الخاصغغغة بتراخيص تقديم خدمات نقل الركاب باسغغغتخدام
 والإجراءات وحتى اصدار التراخيص .تكنولوجيا المعلومات واحص جميع المستندات 

 المهارات الفنية

  العمل.القدرة العالية علي القيادة والتوجيه وإدارة ارق 
  سات ووضع البرامج والإجراءات سيا القدرة العالية علي التخطيط الاستراتيجير ورسم ال

 التي تكفل تحقيق الأهدافر ومتابعة تنفيذها.
 .القدرة العالية علي إدارة الأزمات وحل المشكلات واتخاذ القرارات 
 .امتلا  مستوي مناسب مش مهارات الاتصال 

 سنوات الخبرة
 مقدارها عام علي الأقل اي وظيفة قيادية مش المستوي الأدني مباشرة قضاء مدة بينية. 
  عام علي الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة 18أو قضاء مدة كلية مقدارها. 

 مؤهل هندسي عال مناسب المؤهلشروط 

قا   التدريب  ما يحدده الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة وا تدريب اللازم اي ضغغغغغغغوء  ياز ال لأحكام اجت
 ولائحته التنفيذية. 2016لسنة  81القانوش رقم 

 (  1) العدد المطلوب للوظيفة
شهــادة قــانونية بعدم  -بيــاش حالــه وظيفية  -صور تتضمش ) طلب شول وظيفة  9 أصل +  المستندات المطلوبة

 -صغغورة البطاقة الشغغخصغغية  -بعدم الإحالة إلي المحاكمة التأديبية أو الجنائية وتوقيع جزاءات 
بياش ابرز  - 6×4صور شخصية حديثة مقاس  8  -سنوات  3 لأخرصور تقارير الكفـغغغغغـغغغغغاية 

صغغغغغغغحيفة  -شغغغغغغغهادة ميلاد كمبيوتر  -بياش مقترحات التطوير للوظيفة المتقدم لها  -الإنجازات 
 الحالة الجنائية( 

 بيانات الاتصال
لجنغغة الأمغغانغغة الفنيغغة للجنغغة الوظغغائف القيغغاديغغة بمقر الجهغغاز بغغالغغدور الثغغاني بمبني وزارة النقغغل 

 بالعاصمة الإدارية
 

 

 

 

 

 

 



 رئيس الإدارة المركزية لمراقبة العمليات ومستوي الخدمة. اسم الوظيفة

 جهاز تنظيم النقل البري الداخلي والدولي العملجهة 

 الوظائف التخصصية الوظيفيةالمجموعة 

 الوظائف القيادية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 لوظيفةاوصف 

 لمراقبة العمليات ومسغغغغغغغتوي الخدمة  تقع هذه الوظيفة علي قمة وظائف الإدارة المركزية
 .التابعة للرئيس التنفيذي

  ومتغغابعغغة وتقييم وتنسغغغغغغغيق أعمغغال تختص هغغذه الوظيفغغة بتخطيط وتنظيم وتوجيغغه ورقغغابغغة
 الإدارات العامة التابعةر بما يضمش تحقيق النتائج المستهداة منها.

 المهارات الأساسية

  يوجه بوضغغغغغع النظم التي تكفل التفتيم والمتابعة والرقابة علي الملرخص له بنشغغغغغاط تقديم
 .خدمات النقل البري الداخلي والدولي للركاب والبضائع

  الفني والمالي علي تنفيذ عقود التشويل علي خطوط نقل الركاب.يتابع الإشراف 
  نة يا قل الركاب وورم الصغغغغغغغ يذ التفتيم الفني علي وحدات ن ما يلزم لتنف خاذ  بات يوجه 

والجراجات ومحطات الركوبر ووحدات نقل البضغغغغغائع وعلي السغغغغغائقيش مش خلال خطط 
 زمنية.وبرامج 

 المهارات الفنية

  القيادة والتوجيه وإدارة ارق العمل.القدرة العالية علي 
  سات ووضع البرامج والإجراءات سيا القدرة العالية علي التخطيط الاستراتيجير ورسم ال

 التي تكفل تحقيق الأهدافر ومتابعة تنفيذها.
 .القدرة العالية علي إدارة الأزمات وحل المشكلات واتخاذ القرارات 
 .امتلا  مستوي مناسب مش مهارات الاتصال 

 سنوات الخبرة
 قضاء مدة بينية مقدارها عام علي الأقل اي وظيفة قيادية مش المستوي الأدني مباشرة. 
  عام علي الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة 18أو قضاء مدة كلية مقدارها. 

 مؤهل هندسي عال مناسب شروط المؤهل

 التدريب
المركزي للتنظيم والإدارة واقا  لأحكام اجتياز التدريب اللازم اي ضوء ما يحدده الجهاز 

 ولائحته التنفيذية. 2016لسنة  81القانوش رقم 

 (  1) العدد المطلوب للوظيفة

 المستندات المطلوبة

شهــادة قــانونية بعدم  -بيــاش حالــه وظيفية  -صور تتضمش ) طلب شول وظيفة  9 أصل + 

 -صغغورة البطاقة الشغغخصغغية  -بعدم الإحالة إلي المحاكمة التأديبية أو الجنائية وتوقيع جزاءات 
بياش ابرز  - 6×4صور شخصية حديثة مقاس  8  -سنوات  3 لأخرصور تقارير الكفـغغغغغـغغغغغاية 

صغغغغغغغحيفة  -شغغغغغغغهادة ميلاد كمبيوتر  -بياش مقترحات التطوير للوظيفة المتقدم لها  -الإنجازات 
  .الحالة الجنائية(

 بيانات الاتصال
لجنغغة الأمغغانغغة الفنيغغة للجنغغة الوظغغائف القيغغاديغغة بمقر الجهغغاز بغغالغغدور الثغغاني بمبني وزارة النقغغل 

 بالعاصمة الإدارية.
 

 

 

 

 

 

 مدير عام الإدارة العامة لخدمات النقل الذكي للركاب اسم الوظيفة

 جهاز تنظيم النقل البري الداخلي والدولي العملجهة 



 الوظائف التخصصية المجموعة الوظيفية

 الوظائف القيادية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 لوظيفةاوصف 

  مة وظائف الإدارة فة علي ق هذه الوظي عة تقع  تاب لذكي للركاب ال قل ا مات الن خد مة ل عا ال
 .للإدارة المركزية لخدمات النقل البري للركاب

  تختص هذه الوظيفة بالإشراف علي تنفيذ القرارات المتعلقة بالنقل الذكي للركابر ومتابعة
تأدية خدمات النقل البري للركاب باستخدام تكنولوجيا المعلومات ووسائل الاتصال الحديثة 

 للتراخيص والتعليمات التي يصدرها الجهاز. طبقا  

 المهارات الأساسية

  يشغغغغغغغرف علي احص جميع المسغغغغغغغتنغدات والإجراءات التي يتم اتخغاذهغا حتي إصغغغغغغغغدار
 التراخيص.

  يقوم بالتنسغغيق مع الجهات الأمنية بشغغأش سغغرية وخصغغوصغغية البيانات والمعلومات واتاحه
 الشبكات وتأمينها .

 سغغغغغيارات الأجرة داخل منظومة خدمات نقل الركاب  يشغغغغغرف علي تنظيم سغغغغغياسغغغغغة دمج
 باستخدام تكنولوجيا المعلومات ومراجعة سياسة الدمج المقدمة مش الشركات.

 المهارات الفنية

 .القدرة علي القيادة والتوجيه وإدارة ارق العمل 
  التي تكفل تحقيق الأهدافر ومتابعة  التفصغغغغغغغيليةووضغغغغغغغع البرامج  علي التخطيطرالقدرة

 ذها.تنفي
 .القدرة علي حل المشكلات واتخاذ القرارات 
 .امتلا  مستوي مناسب مش مهارات الاتصال 

 سنوات الخبرة
  مش المستوي الوظيفي الأول )أ(قضاء مدة بينية مقدارها عام علي الأقل اي وظيفة. 
  عام علي الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة 17أو قضاء مدة كلية مقدارها. 

 .مؤهل هندسي عال مناسب شروط المؤهل

 التدريب
قا  لأحكام  ما يحدده الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة وا تدريب اللازم اي ضغغغغغغغوء  ياز ال اجت

 ولائحته التنفيذية. 2016لسنة  81القانوش رقم 

 (  1) العدد المطلوب للوظيفة

 المستندات المطلوبة

شهــادة قــانونية بعدم  -بيــاش حالــه وظيفية  -صور تتضمش ) طلب شول وظيفة  9 أصل + 

 -صغغورة البطاقة الشغغخصغغية  -بعدم الإحالة إلي المحاكمة التأديبية أو الجنائية وتوقيع جزاءات 
بياش ابرز  - 6×4صور شخصية حديثة مقاس  8  -سنوات  3 لأخرصور تقارير الكفـغغغغغـغغغغغاية 

صغغغغغغغحيفة  -شغغغغغغغهادة ميلاد كمبيوتر  -بياش مقترحات التطوير للوظيفة المتقدم لها  -الإنجازات 
  .الحالة الجنائية(

 بيانات الاتصال
لجنغغة الأمغغانغغة الفنيغغة للجنغغة الوظغغائف القيغغاديغغة بمقر الجهغغاز بغغالغغدور الثغغاني بمبني وزارة النقغغل 

 بالعاصمة الإدارية.
 

 


