
موارد البشريةلمدير عام الإدارة العامة ل  اسم الوظيفة 
 جهة طالب الإعلان الهيئة العامة لتخطيط مشروعات النقل

التخصصيةالوظائف   المجموعة الوظيفة 

 المجموعة النوعية للوظائف القيادية

 المستوى الوظيفي مدير عام

 الجهة التابع له وزارة النقل

التابعة  للموارد البشرررررررريةتقع الوظيفة على قمة وظائف الإدارة العامة 
ية والإدارية والموارد  للإدارة المركزية للأمانة العامة مال للشرررررررئوي ال

 .البشرية

 وصف الوظيفة

فة  بة التطورات المختل تحديث إسرررررررتراتيوية الموارد البشررررررررية لمواك
ب والاسرررررتحقاقات ومتابعة التطوير المؤسرررررسرررررى وإدارة وتنمية الموا 

والمزايا وعمليات الموارد البشرررررررريةع ومتابعة المسرررررررتودات  ى موال 
تقارير التشرررررريعات والسرررررياسرررررات المنظمة للموارد البشررررررية وإعداد ال

 وتقديم المقترحات بشأنها 

 الغرض من الوظيفة

يعد الخطة السنوية للإدارة العامة رئاسته وكذلك البرامج والاحتياوات  -
ية كا ة اانظمة واللوائ   التشررررررر يل ماي الالتزام ب يذ لضررررررر تابع التنف وي

 والتوويهات وتقديم مقترح تطوير العمل.
مي الموارد البشررررية  و ضرررول تحليل اعبال العمل  تيقترح الاحتياوا -

ي تدريب ياوات ال مة  ةوكذا الاحت عا بالإدارة ال فالة اادال  اللازمة لر ع ك
 رئاسته. 

استراتيويات وسياسات الموارد البشرية بالهيئة  و يشارك  و وضع  -
 ضول استراتيويات وسياسات الدولة.

يقوم بقيادة برامج وعمليات التميز المؤسررررررسررررررو والوظيفو بالهيئةع  -
ونشرررر فقا ة الوودة والتميزع وتشرررويع كا ة المبادرات التو مي شرررأنها 

 تحسيي اادال المؤسسو والوظيفو ودعم الإبتكار والإبداع.

 المهام العامة

 القيادة والتوويه. ىالقدرة عل -1

 . ذالقدرة على وضع خطط تنفيذ العمل ومتابعة إورالات التنفي -2

 قيادة  ريق عمل. ىالقدرة عل -3

 اكتشاف الابتكار والابداع لدى مرؤوسيه. ىالقدرة عل -4

إدارة الوقت. ىالقدرة عل -5  

 المهارات الفنية

 قضال مدة بينية مقدار ا عام  و الوظيفة اادنى له مباشرة ااول )ا(                                            -
او قضررال مدة كلية مقدار ا سرربعة عشررر عام على ااقل تتفق مع طبيعة 

 .العمل

 سنوات الخبرة

 الوهاز المركزي هاوتياز البرامج التدريبية اللازمة  و ضرررررررول ما يحدد
ولائحته  2016( لسرررررررنة 81للتنظيم والإدارة و قا احكام القانوي رقم )

 .2019لسنة  22ع وقرار رئيس الوهاز رقم التنفيذية

 التدريب

 المؤهل المطلوب مؤ ل عال يتوالم مع نوع وطبيعة العمل

(1) العدد المطلوب  

 للوظيفة

 المستندات المطلوبة :بياي حالة معتمد مستو ى كا ة البيانات كالتالو (1



 المؤ ل العلمو والمؤ لات الإضا ية. -
الخبرة  - سنوات السابقةالفلاث تقارير او بيانات كأ ة الإدال عي  -

 ةالنوعية والزمني
  .)مدتها ونوعها ومكانها( ةالدورات التدريبي -
 العلاوات التشويعية. -
 اي وودواي بيانات اخري يرى المتقدم إضا تها. تالوزالا-
 ات المتقدم وإسهاماته  و موال التخصص.( بياي عي ابرز إنواز2

 ( مقترح تطوير الإدارة.3

 ( اوادة التعامل مع الحاسب الالو واوادة الل ة الإنوليزية.4

 صورة شخصية.6( صورة الرقم القومو + صورة شهادة الميلاد + 5

 ( صحيفة الحالة الونائية.6

 (شهادة تفيد بسلبية عدم تعاطى المخدرات.7

( ملفات واحد 8اي تكوي المستندات المقدمة مكونه مي عدد ) ىعل

 اصل + الباقو صورمي ااصل.
تقدم الطلبات باسرررم السررريدة المهندسرررة نائب رئيس مولس إدارة الهيئة 
العامة لتخطيط مشرررررررروعات النقل بمقر الوزارة بالعاصرررررررمة الإدارية 

صرررباحا   للونة مي السررراعة التاسرررعة الوديدة وتسرررلم باليد للأمانة الفنية
 عصرا   الفالفة وحتى

 .2059401 – 20549402فونات يالتل رقم 

 بيانات الاتصال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الاسم الوظيفة مدير عام الإدارة العامة للشئوي المالية

 جهة طالب الإعلان الهيئة العامة لتخطيط مشروعات النقل

التخصصيةالوظائف   المجموعة الوظيفة 

 المجموعة النوعية للوظائف القيادية

 المستوى الوظيفي مدير عام

 الجهة التابع له وزارة النقل

التابعة  للشررررئوي الماليةتقع الوظيفة على قمة وظائف الإدارة العامة 
للشررررررئوي المالية والإدارية والموارد  للإدارة المركزية للأمانة العامة

                                                                        البشرية. 

 وصف الوظيفة

تحقيق الرشرررادة  و المخصرررصرررات المالية للهيئة وتحصررريل المسرررتحقات 
المخازي بما  واعداد الموازنات والحسررررررابات الختامية وضرررررربط احتياوات

 يحقق المستهدف منها

 الغرض من الوظيفة

عد الخطة  - لك البرامج ي ته وكذ ئاسررررررر مة ر عا السرررررررنوية للإدارة ال
والاحتياوات التشرر يلية ويتابع التنفيذ لضررماي الالتزام بكا ة اانظمة 

 واللوائ  والتوويهات وتقديم مقترح تطوير العمل.
يشررررررررف على تنفيذ القوانيي واللوائ  المالية والتعليمات والكتب  -

 ا الصدد.الدورية الصادرة مي الوهات المختصة  ى  ذ
فة ) - حدي ية ال ية الحكوم مال ( GFMISيشررررررررف على إدارة النظم ال

لد ع الالكترونى لمسرررررررتحقات  حب التوقيع الاول بمنظومة ا وصررررررررا
 (GPS ).العامليي وال ير 

                                               يشرف على اعمال الصرف مي  موازنة الهيئة سنويا . -

 المهام العامة

 القيادة والتوويه. ىالقدرة عل -1

 القدرة على وضع خطط تنفيذ العمل ومتابعة إورالات التنفيذ.  -2

 القدرة على قيادة  ريق عمل.                                       -3

 القدرة على اكتشاف الابتكار والابداع لدى مرؤوسيه.           -4

 القدرة على إدارة الوقت.                                                 -5 

 المهارات الفنية

قضررررال مدة بينية مقدار ا عام  و الوظيفة اادنى له مباشرررررة ااول 
 )ا(                                                                    

مقدار ا سررررربعة عشرررررر عام على ااقل تتفق مع  او قضرررررال مدة كلية
 طبيعة العمل                            

 سنوات الخبرة

الوهرراز  هاوتيرراز البرامج الترردريبيررة اللازمررة  و ضرررررررول مررا يحرردد
( لسرررررررنررة 81المركزي للتنظيم والإدارة و قررا احكررام القررانوي رقم )

 .ولائحته التنفيذية 2016

 التدريب

 المؤهل المطلوب شعبة محاسبةمؤ ل عال تواري 

العدد المطلوب  (1)

 للوظيفة

( بيررراي حرررالرررة معتمرررد مسرررررررتو ى كرررا رررة البيرررانرررات كرررالترررالو:                      1

 المؤ ل العلمو والمؤ لات الإضا ية.                               -
الخبرة النوعية  - تقارير او بيانات كأ ة الإدال عي سنوات السابقة -

                                                            ةوالزمني

 المستندات المطلوبة



 )مدتها ونوعها ومكانها(.                               ةالدورات التدريبي- 
 العلاوات التشويعية.                                                         -
 رى المتقدم إضا تها.       ي رىاي بيانات اخت واي وود تالوزالا -

 ( بياي عي ابرز إنوازات المتقدم وإسهاماته  و موال التخصص.2

 ( مقترح تطوير الإدارة.                                              3

 ( اوادة التعامل مع الحاسب الالو واوادة الل ة الإنوليزية.        4

صررررررورة 6لميلاد + ( صررررررورة الرقم القومو + صررررررورة شررررررهادة ا5

   صية.شخ
 ( صحيفة الحالة الونائية.                                            6

 شهادة تفيد بسلبية عدم تعاطى المخدرات.                        (7

( ملفات واحد 8على اي تكوي المسررررررتندات المقدمة مكونه مي عدد )

 اصل + الباقو صورمي ااصل.                                              
تقدم الطلبات باسم السيدة المهندسة نائب رئيس مولس إدارة الهيئة 

بالعاصررررررمة الإدارية العامة لتخطيط مشررررررروعات النقل بمقر الوزارة 
ية للونة نة الفن يد للأما بال وديدة وتسرررررررلم  يادية ال مي  الوظائف الق

  .عصرا   الفالفة وحتىصباحا   الساعة التاسعة

                         20549401 - 20549402فونات يالتل رقم

 بيانات الاتصال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 اسم الوظيفة للشئوي الإداريةمدير عام الإدارة العامة 
 الجهة طالبة  الهيئة العامة لتخطيط مشروعات النقل

المجموعة  الوظائف التخصصية

 ةيالوظيف

 المجموعة النوعية للوظائف القيادية

المستوى  مدير عام

 الوظيفي

 الجهة التابع لها وزارة النقل

الإدارية التابعة للإدارة تقع الوظيفة على قمة وظائف الإدارة العامة للشئوي 
 .للشئوي المالية والإدارية والموارد البشرية المركزية للأمانة العامة

 وصف الوظيفة 

تحديث اسررررتراتيوية الشررررئوي الإدارية لمواكبة التطورات المختلفة ومتابعة 
شرررئوي المقر والخدمات الإدارية ومتابعة المسرررتودات  و موال التشرررريعات 

تقارير وتقديم المقترحات للشرررئوي الإدارية وإعداد الوالسرررياسرررات المنظمة 
 شأنها ب

الغرض من 

 الوظيفة

والاحتياوات  يعد الخطة السرررررنوية للإدارة العامة رئاسرررررته وكذلك البرامج -
التش يلية ويتابع التنفيذ لضماي الالتزام بكا ة اانظمة واللوائ  والتوويهات 

 وتقديم مقترح تطوير العمل.
ميع الاعمال الادارية والخدمات الداخلية والتصررراري  والصررريانه يشررررف على و -

 . ومتابعتها
يتابع الاعمال المسرررندة الى شرررركات القطاع الخاص او الحكومى  ى تنفيذ  -

خطط وبرامج الصرريانة والنظا ة وتسررويل الملاحظات على ادال تلك الوهات 
 مستحقاتها .وموا اة الإدارة المعنية بالشئوي المالية بذلك قبل صرف 

يقدم التقارير الدورية المتعلقة بسرررررير العمل للمسرررررتوى ااعلى بنال على  -
 التوويهات الصادرة. 

 المهام العامة

 .القيادة والتوويه ىالقدرة عل -1
 القدرة على وضع خطط تنفيذ العمل ومتابعة إورالات التنفيذ. -2
 قيادة  ريق عمل. علىالقدرة  –3 
 اكتشاف الابتكار والابداع لدى مرؤوسيه. علىالقدرة  – 4
                                     الوقت.إدارة  علىالقدرة  –5

 المهارات الفنية

قضال مدة بينية مقدار ا عام  و الوظيفة اادنى له مباشرة ااول )ا( او  - 
                               .قضال مدة كلية مقدار ا سبعة عشر عام على ااقل تتفق مع طبيعة العمل 

 سنوات الخبرة

حدده الوهاز المركزي  ما ي ية اللازمة  و ضرررررررول  تدريب ياز البرامج ال اوت

ولائحترره  2016( لسرررررررنررة 81للتنظيم والإدارة و قررا احكررام القررانوي رقم )

 .التنفيذية

 التدريب

 المؤهل المطلوب مؤ ل عال يتوالم مع نوع وطبيعة العمل

المطلوب العدد  (1)

 للوظيفة

 :بياي حالة معتمد مستو ى كا ة البيانات كالتالو (1

 المؤ ل العلمو والمؤ لات الإضا ية. -
المستندات 

 المطلوبة



يانات كأ ة الإدال عي سرررررررنوات السررررررررابقة - الخبرة النوعية  -تقارير او ب
 .ةوالزمني

 )مدتها ونوعها ومكانها(.  ةالدورات التدريبي -
 العلاوات التشويعية. -
 اي بيانات اخري يرى المتقدم إضا تها.ت واي وود تالوزالا-
 ( بياي عي ابرز إنوازات المتقدم وإسهاماته  و موال التخصص.2

 ( مقترح تطوير الإدارة.3

 ( اوادة التعامل مع الحاسب الالو واوادة الل ة الإنوليزية.4

 صورة شخصية.6( صورة الرقم القومو + صورة شهادة الميلاد + 5

 لة الونائية.( صحيفة الحا6

 (شهادة تفيد بسلبية عدم تعاطى المخدرات.7

( ملفات واحد اصررل + 8اي تكوي المسررتندات المقدمة مكونه مي عدد ) ىعل

 الباقو صورمي ااصل.
تقدم الطلبات باسم السيدة المهندسة نائب رئيس مولس إدارة الهيئة العامة 
لتخطيط مشروعات النقل بمقر الوزارة بالعاصمة الإدارية الوديدة وتسلم 

 ىمي الساعة التاسعة صباحا  وحت الوظائف القيادية باليد للأمانة الفنية للونة
  ا .عصر الفالفة

            2059401 - 20549402م التلفونات ارقا

 بيانات الاتصال

 

 


