
   رية مصر العربية   جمهو             

    الهيئة القومية لسلامة الغذاء             

      للوظائف القيادية الأمانة الفنية للجنة الدائمة             

   
 27933496/02فاكس:                                                   27933493/02تليفون:                    القاهرة                         باب اللوق، –نوبار شارع  49

  nfsa.gov.eginfo@بريد إلكتروني:                                                                     www.nfsa.gov.egموقع الهيئة على شبكة الإنترنت: 
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 للرقابة على المنشأت الغذائيةرئيس الادارة المركزية  اسم الوظيفة

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الوظائف القيادية المجموعة النوعية

 المستوى الوظيفى 
 العالى

 الهيئة القومية لسلامة الغذاء جهة العمل

 الوصف العام للوظيفة

التابعة للمدير التنفيذى  على المنشأت الغذائيةللرقابة تقع هذه الوظيفة على قمة وظائف الإدارة المركزية 

بفرض وتطبيق قانون الهيئة القومية لسلامة الغذاء ، وكافة التشريعات ذات للهيئة وتختص هذه الوظيفة 

 . الصلة بسلامة الغذاء فيما يتعلق برقابة الهيئة اللاحقة للتشغيل على منشأت الاغذية بكافة أنواعها

 المهارات الأساسية

ف على عمليات المراجعة الدورية لإجراءات وأنظمة رقابة الهيئة اللاحقة للتشغيل على منشآت الأغذية وكذلك يشر  -
سجلات ونماذج الرقابة ومراجعة المقترحات اللازمة للتطوير بغرض تحقيق أفضل مستويات الأداء والتكافؤ مع 

 ول المتقدمة.الإجراءات التي توصي بها الجهات الدولية وتلك التي تطبقها الد
يتأكد من توفير المعدات والأدوات اللازمة لتنفيذ مختلف أنشطة رقابة الهيئة اللاحقة للتشغيل على منشآت   -

 الأغذية.
يتابع تقارير ومؤشرات الأداء للأنشطة الرقابية التي تؤديها التقسيمات التنظيمية التابعة بغرض وضع خطط وبرامج  -

 العمل وتحديد الأولويات.

 المهارات الفنية

المعرفة الكافية بإحدى  –المعرفة الكافية بالقوانين واللوائح والقواعد والنظم التى تحكم مجال عمل الوظيفة 

القدرة على التخطيط  –القدرة على القيادة والتوجيه  -القدرة على التعامل مع الحاسب الألى  –اللغات الاجنبية 

القدرة على الابداع  –والاجراءات بما يكفل تحقيق الاهداف ورسم الخطط والبرامج ووضع السياسات 

 –القدرة على حل المشكلات وإدارة الازمات واتخاذ القرارات فى الوقت المناسب  –والابتكار ومواكبة التغيير 

 امتلاك مستوى عالى من مهارات الاتصال .

 سنوات الخبرة

 قيادية في المستوى الوظيفي الأدنى مباشرة .قضاء مدة بينية مقدارها عام على الأقل في وظيفه  -

قضاء مدة خبرة كلية مقدارها ثمانية عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة لغير العاملين أو 

 بالجهاز الإداري للدولة.

 التدريب
القانون ولائحته اجتياز التدريب اللازم فى ضوء مايحدده الجهاز المركزى للتنظيم والادارة ، وفقا لأحكام 

 التنفيذية .

 مؤهل عالى مناسب يتوائم مع نوع وطبيعة العمل المؤهل
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عدد الاشخاص 

 المطلوبين للوظيفة
 (1 ) 

بيانات الاتصال 

وطريقة التقدم لشغل 

 الوظيفة

علي السادة راغبي التقدم لشغل الوظيفة تقديم الطلبات باليد واستيفاء نموذج طلب شغل الوظيفة بالأمانة 

 –شارع نوبار  49بالهيئة القومية لسلامة الغذاء بمقرها الكائن بــ ) الفنية للجنة الدائمة للوظائف القيادية 

ولن يلتفت إلى الطلبات التى الرابعة عصراً ، وذلك من الساعة العاشرة صباحا حتي  القاهرة ( –باب اللوق 

 . كما تستبعد الطلبات الغير مستوفاة لشروط الإعلان أو بعد الميعاد المحدد ، ترد بالبريد

 المستندات المطلوبة

 ( صورة شخصية  2وعدد ) للمتقدم ) باللغة العربية (   ذاتيهالسيرة ال .1

 صورة بطاقة الرقم القومى سارية . .2

ً بيان حالة  .3 تقريرين عن تقويم  راخوموضحا به تقدير قدراته العلمية  وظيفة حديث موجه للهيئة متضمنا

 . وشهادة خبرة من واقع ملف الخدمةوالجزاءات ) إن وجدت (  الآداء

بالنسبة لغير العاملين بالجهاز الادارى للدولة يرفق صور من شهادات الخبرة العملية تتضمن سنوات الخبرة  .4

 روط شغل الوظيفة وتكون معتمدة ومختومة ) ويتم إحضار الأصل للإطلاع (المذكورة فى ش

وسابقة العمل بالمنظمات الدولية  ة الحاصل عليهايوالدورات التدريب العلمية بالشهاداتمختصر  بيان .5

 . والإقليمية والاشتراك فى المؤتمرات واللجان واعداد البحوث 

 والوظااائف القياااديااة التىبيااان عن ابرز الانجااازات للمتقاادم واساااااااهاااماااتااه فى الوحاادة التى يعماال بهااا  .6

 شغلها أن وجد .

الصادر من وزارة التخطيط والاصلاح  2017( لسنة 95وفقا للنموذج رقم ) المقترح التطويرى للهيئة .7

 مقترح التطوير .  الادارى فى شأن

 يثة باسم الهيئة القومية لسلامة الغذاء .صحيفة حالة جنائية على ان تكون حد .8

 ( نسخ صور 7على أن تكون المستندات مكونة من أصل + )                  
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 رئيس الادارة المركزية للتسجيل والتراخيص اسم الوظيفة

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 ف القياديةالوظائ المجموعة النوعية

  المستوى الوظيفى
 العالى

 الهيئة القومية لسلامة الغذاء جهة العمل

 الوصف العام للوظيفة

تقع هذه الوظيفة على قمة وظائف الإدارة المركزية للتسجيل والتراخيص التابعة للمدير التنفيذى للهيئة 

وتختص هذه الوظيفة بالإشراف والمتابعة والرقابة على المنشأت الغذائية فى المرحلة السابقة على التشغيل 

والموافقة على منح أو تجديد ترخيص تداول الغذاء للمنشأت الغذائية طبقاً لقانون الهيئة القومية لسلامة 

الغذاء وكافة التشريعات السارية ذات الصلة بسلامة الغذاء ، وكذلك تشجيع المنشأت غير المرخصة على 

 تقنين أوضاعهم والامتثال للتشريعات ذات الصلة .

 المهارات الأساسية

يشرف على وضع وتحديث الاشتراطات الفنية اللازمة لاعتماد وترخيص الأنواع المختلفة من المنشآت الغذائية  -
فر ا طبقاً لقانون الهيئة القومية امتضمممنة الحد الأدنى من التجهيتات والأدوات وغير ا من الاشممتراطات اللاز  تو 

واعد الفنية الملتمة والمواصمممفات والمعايير الدولية التشمممريعات ذات ال ممملة بسممملامة الغذاء والقو لسممملامة الغذاء 
 وبما يساعد على إنتاج الغذاء الآمن.

يشرف على وضع أنظمة وإجراءات رقابة الهيئة على المنشآت الغذائية في مرحلة ما قبل التشغيل، متضمنة  -
للمنشأة، وغير ا من السجلات والنماذج المختلفة المستخدمة مثل نموذج المراجعة ونموذج التقرير المرسل 

النماذج والقيا  بمراجعتها وتحديثها ب فة دورية بغرض تحقيق أفضل مستويات الأداء والتكافؤ مع الإجراءات 
 .التي توصي بها الجهات الدولية وتلك التي تطبقها الدول المتقدمة

الغذائية التي تم إنشمماا ا يشممرف على وضممع خطط الهيئة لمراجعة الإنشمماءات والتجهيتات الموجودة بالمنشممآت  -
مة للتوافق سممممابقاً والقائمة بالفعل بغرض التعرف على عوامل الخطورة ووضممممع التوصمممميات وخطط التطوير اللاز 

 نتاج الغذاء الآمن التي تضعها الهيئة.إمع اشتراطات متطلبات 
 

 المهارات الفنية

المعرفة الكافية بإحدى  –المعرفة الكافية بالقوانين واللوائح والقواعد والنظم التى تحكم مجال عمل الوظيفة 

القدرة على التخطيط  –القدرة على القيادة والتوجيه  -القدرة على التعامل مع الحاسب الألى  –اللغات الاجنبية 

القدرة على الابداع  –كفل تحقيق الاهداف ورسم الخطط والبرامج ووضع السياسات والاجراءات بما ي

 –القدرة على حل المشكلات وإدارة الازمات واتخاذ القرارات فى الوقت المناسب  –والابتكار ومواكبة التغيير 

 امتلاك مستوى عالى من مهارات الاتصال .

 سنوات الخبرة

 .الوظيفي الأدنى مباشرة قضاء مدة بينية مقدارها عام على الأقل في وظيفه قيادية في المستوى  -

قضاء مدة خبرة كلية مقدارها ثمانية عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة لغير العاملين أو 

 بالجهاز الإداري للدولة.
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 التدريب
، وفقا لأحكام القانون ولائحته المركزى للتنظيم والادارة اجتياز التدريب اللازم فى ضوء مايحدده الجهاز 

 التنفيذية .

 مؤهل عالى مناسب يتوائم مع نوع وطبيعة العمل المؤهل

عدد الاشخاص 

 المطلوبين للوظيفة
 (1 ) 

بيانات الاتصال 

وطريقة التقدم لشغل 

 الوظيفة

  علي السادة راغبي التقدم لشغل الوظيفة تقديم الطلبات باليد واستيفاء نموذج طلب شغل الوظيفة بالأمانة

 –شارع نوبار  49بالهيئة القومية لسلامة الغذاء بمقرها الكائن بــ ) الفنية للجنة الدائمة للوظائف القيادية 

ولن يلتفت إلى الطلبات التى الرابعة عصراً ، وذلك من الساعة العاشرة صباحا حتي  القاهرة ( –باب اللوق 

  . كما تستبعد الطلبات الغير مستوفاة لشروط الإعلان أو بعد الميعاد المحدد ، ترد بالبريد

 المستندات المطلوبة

 ( صورة شخصية  2وعدد )  ) باللغة العربية (  للمتقدم ذاتيهالسيرة ال -1

 صورة بطاقة الرقم القومى سارية. -2

ً بيان حالة  -3 تقريرين عن تقويم  راخموضحا به تقدير وقدراته العلمية  وظيفة حديث موجه للهيئة متضمنا

 . وشهادة خبرة من واقع ملف الخدمة ( تن وجدوالجزاءات ) إ الآداء

تتضمن سنوات الخبرة شهادات الخبرة العملية بالنسبة لغير العاملين بالجهاز الادارى للدولة يرفق صور من  -4

 شروط شغل الوظيفة وتكون معتمدة ومختومة ) ويتم إحضار الأصل للإطلاع (المذكورة فى 

وسابقة العمل بالمنظمات الدولية  ة الحاصل عليهايوالدورات التدريب العلمية بالشهاداتمختصر  بيان -5

 . والإقليمية والاشتراك فى المؤتمرات واللجان واعداد البحوث 

 والوظااائف القياااديااة التىبيااان عن ابرز الانجااازات للمتقاادم واساااااااهاااماااتااه فى الوحاادة التى يعماال بهااا  -6

 . شغلها أن وجد

الصادر من وزارة التخطيط والاصلاح  2017( لسنة 95وفقا للنموذج رقم ) المقترح التطويرى للهيئة -7

 مقترح التطوير .  الادارى فى شأن

 حديثة باسم الهيئة القومية لسلامة الغذاء .صحيفة حالة جنائية على ان تكون  -8

 ( نسخ صور 7على أن تكون المستندات مكونة من أصل + )                  
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 لدراسات سلامة الغذاء والدعم الفنىرئيس الادارة المركزية  اسم الوظيفة

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الوظائف القيادية المجموعة النوعية

 المستوى الوظيفى 
 العالى

 الهيئة القومية لسلامة الغذاء جهة العمل

 الوصف العام للوظيفة

التابعة للمدير  لدراساااااااات سااااااالامة الغذاء والدعم الفنىتقع هذه الوظيفة على قمة وظائف الإدارة المركزية 

والتقييم للإدارات والوحدات المباشااااااار والتوجيه والمتابعة التنفيذى للهيئة وتختص هذه الوظيفة بالإشاااااااراف 

التنظيمية المسااائولة عن مراجعة الأدوات التشاااريعية ذات الصااالة بسااالامة الغذاء ووضاااع مقترحات تعديلها ، 

 . وكذلك تقديم الدعم الفنى  والعلمى فى مجالات وعلوم سلامة الغذاء المختلفة

 المهارات الأساسية

لعاملين بالتقسيمات التنظيمية التابعة على أحدث الدوريات والأبحاث يتابع توفير الوسائل والسبل اللازمة لاطلاع ا -
، الفيروسية، والطفيلية، والملوثات البيولوجية ةالعلمية في علو  سلامة الغذاء في مجالات الملوثات البكتريولوجي

بالإضافة إلى علو  الأخرى وكذلك الملوثات الفيتيائية والملوثات التي تحدث عن طريق متداولي الأغذية،  ذا 
الملوثات الكيميائية مثل متبقيات المبيدات والعقاقير والهرمونات وكذلك في مجالات الإضافات الغذائية، التوسيم، 
الأغذية المحورة وراثياً، تشعيع الغذاء، المواد الملامسة للغذاء، الأغذية الخاصة، الأغذية المستحدثة، الأغذية 

لغذاء )مثل الهاسب والأيتو وخلافه(، التتبع، نظم وآليات والأنشطة الرقابية، نظم العضوية، نظم إدارة سلامة ا
 منح الشهادات )مثل شهادات الت دير، حلال، عضوي،( دراسات تقييم المخاطر والاستعداد للطوارئ.

الغذائية يشرف على مشاركة الإدارات والتقسيمات التنظيمية التابعة في وضع خطة الهيئة في إصدار التشريعات  -
والقواعد الفنية الملتمة الجديدة وكذلك إجراء المراجعة العلمية لها للتأكد من توافقها مع المرجعيات العلمية 
والقانونية الدولية وتحقيقها لأ داف الهيئة وذلك بالتنسيق مع التقسيمات التنظيمية المخت ة طبقاً للآلية التي 

 تضعها الهيئة

 المهارات الفنية

المعرفة الكافية بإحدى  –الكافية بالقوانين واللوائح والقواعد والنظم التى تحكم مجال عمل الوظيفة المعرفة 

القدرة على التخطيط  –القدرة على القيادة والتوجيه  -القدرة على التعامل مع الحاسب الألى  –اللغات الاجنبية 

القدرة على الابداع  –ق الاهداف ورسم الخطط والبرامج ووضع السياسات والاجراءات بما يكفل تحقي

 –القدرة على حل المشكلات وإدارة الازمات واتخاذ القرارات فى الوقت المناسب  –والابتكار ومواكبة التغيير 

 امتلاك مستوى عالى من مهارات الاتصال .

 سنوات الخبرة

 الأدنى مباشرة .قضاء مدة بينية مقدارها عام على الأقل في وظيفه قيادية في المستوى الوظيفي  -

قضاء مدة خبرة كلية مقدارها ثمانية عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة لغير العاملين أو 

 بالجهاز الإداري للدولة.

 التدريب

اجتياز التدريب اللازم فى ضوء مايحدده الجهاز المركزى للتنظيم والادارة ، وفقا لأحكام القانون ولائحته 

 التنفيذية .

 دورات تدربية في مجال سلامة الغذاء و يفضل الدورات التدريبية التى تنظمها هيئات دولية

 مؤهل عالى مناسب يتوائم مع نوع وطبيعة العمل المؤهل
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عدد الاشخاص 

 المطلوبين للوظيفة
 (1 ) 

بيانات الاتصال 

وطريقة التقدم لشغل 

 الوظيفة

علي السادة راغبي التقدم لشغل الوظيفة تقديم الطلبات باليد واستيفاء نموذج طلب شغل الوظيفة بالأمانة 

 –شارع نوبار  49بالهيئة القومية لسلامة الغذاء بمقرها الكائن بــ ) الفنية للجنة الدائمة للوظائف القيادية 

ولن يلتفت إلى الطلبات التى الرابعة عصراً ، وذلك من الساعة العاشرة صباحا حتي  القاهرة ( –باب اللوق 

 . كما تستبعد الطلبات الغير مستوفاة لشروط الإعلان أو بعد الميعاد المحدد ، ترد بالبريد

 المستندات المطلوبة

 ( صورة شخصية  2وعدد )  ) باللغة العربية (  للمتقدم ذاتيهالسيرة ال .1

 صورة بطاقة الرقم القومى سارية. .2

ً بيان حالة  .3 تقريرين عن تقويم  راخوموضحا به تقدير قدراته العلمية  وظيفة حديث موجه للهيئة متضمنا

 . وشهادة خبرة من واقع ملف الخدمةوالجزاءات ) إن وجدت (  الآداء

بالنسبة لغير العاملين بالجهاز الادارى للدولة يرفق صور من شهادات الخبرة العملية تتضمن سنوات  .4

 روط شغل الوظيفة وتكون معتمدة ومختومة ) ويتم إحضار الأصل للإطلاع (الخبرة المذكورة فى ش

وسابقة العمل بالمنظمات الدولية  ة الحاصل عليهايوالدورات التدريب العلمية بالشهاداتمختصر  بيان .5

 . والإقليمية والاشتراك فى المؤتمرات واللجان واعداد البحوث 

 والوظااائف القياااديااة التىه فى الوحاادة التى يعماال بهااا بيااان عن ابرز الانجااازات للمتقاادم واساااااااهاااماااتاا .6

 شغلها أن وجد .

الصادر من وزارة التخطيط والاصلاح  2017( لسنة 95وفقا للنموذج رقم ) المقترح التطويرى للهيئة .7

 مقترح التطوير .  الادارى فى شأن

 صحيفة حالة جنائية على ان تكون حديثة باسم الهيئة القومية لسلامة الغذاء . .8

 ( نسخ صور 7على أن تكون المستندات مكونة من أصل + )          
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 س الإدارة المركزية لشئون الفروعرئي اسم الوظيفة

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الوظائف القيادية المجموعة النوعية

 المستوى الوظيفى 
 العالى

 الهيئة القومية لسلامة الغذاء جهة العمل

 للوظيفةالوصف العام 

تقع هذه الوظيفة على قمة وظائف الإدارة المركزية لشئون الفروع التابعة للمدير التنفيذي للهيئة وتختص 

هم ومتابعة شئونهم وتقديم الدعم الفروع وتوجيبالتنسيق بين الهيئة وفروعها المختلفة والأشراف على هذه 

 الفني اللازم لقيام الفروع بمهامها بكفاءة وفاعلية. 

 المهارات الأساسية

يقو  بالإشراف على تقديم الدعم الفني للفروع وتوفير الاحتياجات اللازمة لتنفيذ خطط وبرامج العمل الخاصة  -
 بالفروع. 

 يشرف على توفير احتياجات الفروع من المعدات والأدوات والتجهيتات اللازمة للقيا  بأعمال الرقابة على الغذاء. -
 .بالقوانين واللوائح والتعليمات المتعلقة بالعمل في الفروع ونشرة على العاملين بالفروعيشرف على إعداد دليل  -

 المهارات الفنية

المعرفة الكافية بإحدى  –المعرفة الكافية بالقوانين واللوائح والقواعد والنظم التى تحكم مجال عمل الوظيفة 

القدرة على التخطيط  –القدرة على القيادة والتوجيه  -القدرة على التعامل مع الحاسب الألى  –اللغات الاجنبية 

القدرة على الابداع والابتكار  –ورسم الخطط والبرامج ووضع السياسات والاجراءات بما يكفل تحقيق الاهداف 

امتلاك  –القدرة على حل المشكلات وإدارة الازمات واتخاذ القرارات فى الوقت المناسب  –ومواكبة التغيير 

 لى من مهارات الاتصال .مستوى عا

 سنوات الخبرة

 قضاء مدة بينية مقدارها عام على الأقل في وظيفه قيادية في المستوى الوظيفي الأدنى مباشرة . -

قضاء مدة خبرة كلية مقدارها ثمانية عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة لغير العاملين أو 

 بالجهاز الإداري للدولة.

 التدريب

اجتياز التدريب اللازم فى ضوء مايحدده الجهاز المركزى للتنظيم والادارة ، وفقا لأحكام القانون ولائحته 

 التنفيذية .

 مؤهل عالى مناسب يتوائم مع نوع وطبيعة العمل المؤهل

عدد الاشخاص 

 المطلوبين للوظيفة
 (1 ) 

بيانات الاتصال 

وطريقة التقدم لشغل 

 الوظيفة

علي السادة راغبي التقدم لشغل الوظيفة تقديم الطلبات باليد واستيفاء نموذج طلب شغل الوظيفة بالأمانة 

 –شارع نوبار  49بالهيئة القومية لسلامة الغذاء بمقرها الكائن بــ ) الفنية للجنة الدائمة للوظائف القيادية 

ولن يلتفت إلى الطلبات التى الرابعة عصراً ، وذلك من الساعة العاشرة صباحا حتي  القاهرة ( –باب اللوق 

 . كما تستبعد الطلبات الغير مستوفاة لشروط الإعلان أو بعد الميعاد المحدد ، ترد بالبريد
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 المستندات المطلوبة

 ( صورة شخصية  2وعدد )  ) باللغة العربية (  للمتقدم ذاتيهالسيرة ال .1

 صورة بطاقة الرقم القومى سارية. .2

ً بيان حالة  .3 تقريرين عن تقويم  راخوموضحا به تقدير قدراته العلمية  وظيفة حديث موجه للهيئة متضمنا

 . وشهادة خبرة من واقع ملف الخدمةوالجزاءات ) إن وجدت (  الآداء

بالنسبة لغير العاملين بالجهاز الادارى للدولة يرفق صور من شهادات الخبرة العملية تتضمن سنوات  .4

 روط شغل الوظيفة وتكون معتمدة ومختومة ) ويتم إحضار الأصل للإطلاع (الخبرة المذكورة فى ش

وسابقة العمل بالمنظمات الدولية  ة الحاصل عليهايوالدورات التدريب العلمية بالشهاداتمختصر  بيان .5

 . والإقليمية والاشتراك فى المؤتمرات واللجان واعداد البحوث 

 والوظااائف القياااديااة التىه فى الوحاادة التى يعماال بهااا بيااان عن ابرز الانجااازات للمتقاادم واساااااااهاااماااتاا .6

 شغلها أن وجد .

الصادر من وزارة التخطيط والاصلاح  2017( لسنة 95وفقا للنموذج رقم ) المقترح التطويرى للهيئة .7

 مقترح التطوير .  الادارى فى شأن

 صحيفة حالة جنائية على ان تكون حديثة باسم الهيئة القومية لسلامة الغذاء . .8

 ( نسخ صور 7على أن تكون المستندات مكونة من أصل + )          
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 الية والإدارية والموارد البشريةرئيس الإدارة المركزية للشئون الم اسم الوظيفة

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الوظائف القيادية المجموعة النوعية

 المستوى الوظيفى 
 العالى

 القومية لسلامة الغذاءالهيئة  جهة العمل

 الوصف العام للوظيفة

الوظيفة على قمة وظائف الإدارة المركزية للشئون المالية والإدارية التابعة للمدير التنفيذي للهيئة  هذه تقع

ويختص شاغل الوظيفة بالأشراف على اعمال الشئون المالية والخطط والمشروعات المالية والبرامج التنفيذية 

سات الشراء ومراقبة المخزون السلعي ومتابعة كافة أوجه بنود الصرف وتقويمها وكذلك خطط المشتريات وسيا

بالإضافة الى اعتماد الإجراءات الإدارية اللازمة لدفع حركة التسيير اليومي للهيئة من حيث حركة البريد الصادر 

وتسيير حركة الانتقالات والاتصالات وتنظيم خدمات السكرتارية والخدمات المعاونة  لمقراتوالوارد وصيانة ا

توجيه العام لوضع سياسات للموارد البشرية بما يتفق مع الاستراتيجية العامة للهيئة ورفع وخدمات الضيافة وال

معدلات الاداء بها والتأكد من تطبيق المعايير الموضوعية التي تضمن جودة بيئة العمل وكفاءة المورد البشرى 

 ومستوى عال من الثقافة المؤسسية الايجابية. 

 المهارات الأساسية

مراجعة مشممممروع الموازنة السممممنوية للهيئة بالتعاون والتنسمممميق مع كافة التقسمممميمات التنظيمية، ويتابع يتابع  -
 المشروع لحين اعتماده من وزارة المالية وإصداره.

يشمممممرف على تنفيذ القوانين والقرارات واللوائح المنظمة للأعمال التي تتعلق بالشمممممئون المالية على مسمممممتوي  -
 ات والمشورة للإدارات والتنظيمات التابعة في  ذا الشأن. الهيئة، مع تقديم الخدم

يشرف على الإدارة العامة للموارد البشرية في تحديد معايير تقييم ومؤشرات القياس وذلك على مستوى جميع  -
 الوظائف بالهيئة ووضع النظا  اللاز  لمتابعتها

 المهارات الفنية

المعرفة الكافية بإحدى  –والقواعد والنظم التى تحكم مجال عمل الوظيفة المعرفة الكافية بالقوانين واللوائح 

القدرة على التخطيط  –القدرة على القيادة والتوجيه  -القدرة على التعامل مع الحاسب الألى  –اللغات الاجنبية 

داع والابتكار القدرة على الاب –ورسم الخطط والبرامج ووضع السياسات والاجراءات بما يكفل تحقيق الاهداف 

امتلاك  –القدرة على حل المشكلات وإدارة الازمات واتخاذ القرارات فى الوقت المناسب  –ومواكبة التغيير 

 مستوى عالى من مهارات الاتصال .

 سنوات الخبرة
 قضاء مدة بينية مقدارها عام على الأقل في وظيفه قيادية في المستوى الوظيفي الأدنى مباشرة . -

رة كلية مقدارها ثمانية عشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة لغير العاملين قضاء مدة خبأو 

 بالجهاز الإداري للدولة.

 التدريب
اجتياز التدريب اللازم فى ضوء مايحدده الجهاز المركزى للتنظيم والادارة ، وفقا لأحكام القانون ولائحته 

 التنفيذية .

 مع نوع وطبيعة العمل مؤهل عالى مناسب يتوائم المؤهل

عدد الاشخاص 

 المطلوبين للوظيفة
 (1 ) 

بيانات الاتصال 

وطريقة التقدم لشغل 

 الوظيفة

علي السادة راغبي التقدم لشغل الوظيفة تقديم الطلبات باليد واستيفاء نموذج طلب شغل الوظيفة بالأمانة 

 –شارع نوبار  49بالهيئة القومية لسلامة الغذاء بمقرها الكائن بــ ) الفنية للجنة الدائمة للوظائف القيادية 
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ولن يلتفت إلى الطلبات التى الرابعة عصراً ، وذلك من الساعة العاشرة صباحا حتي  القاهرة ( –باب اللوق 

 . كما تستبعد الطلبات الغير مستوفاة لشروط الإعلان أو بعد الميعاد المحدد ، ترد بالبريد

 المستندات المطلوبة

 ( صورة شخصية  2وعدد )  ) باللغة العربية (  للمتقدم ذاتيهالسيرة ال .1

 صورة بطاقة الرقم القومى سارية. .2

3.  ً تقريرين عن تقويم  راخوموضحا به تقدير قدراته العلمية  بيان حالة وظيفة حديث موجه للهيئة متضمنا

 . ع ملف الخدمةوشهادة خبرة من واقوالجزاءات ) إن وجدت (  الآداء

بالنسبة لغير العاملين بالجهاز الادارى للدولة يرفق صور من شهادات الخبرة العملية تتضمن سنوات الخبرة  .4

 المذكورة فى شروط شغل الوظيفة وتكون معتمدة ومختومة ) ويتم إحضار الأصل للإطلاع (

وسابقة العمل بالمنظمات الدولية  ة الحاصل عليهايوالدورات التدريب العلمية بالشهاداتمختصر  بيان .5

 . والإقليمية والاشتراك فى المؤتمرات واللجان واعداد البحوث 

 والوظااائف القياااديااة التىبيااان عن ابرز الانجااازات للمتقاادم واساااااااهاااماااتااه فى الوحاادة التى يعماال بهااا  .6

 شغلها أن وجد .

الصادر من وزارة التخطيط والاصلاح  2017( لسنة 95وفقا للنموذج رقم ) المقترح التطويرى للهيئة .7

 مقترح التطوير .  الادارى فى شأن

 صحيفة حالة جنائية على ان تكون حديثة باسم الهيئة القومية لسلامة الغذاء . .8

 ( نسخ صور 7على أن تكون المستندات مكونة من أصل + )          
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