
 لشئون الهندسيةمدير عام ا
 

 بيانات الوظيفة 

 

 

 المنصورة عة جام الإعلان: الجهة طالبة

 الوظائف التخصصية  الوظيفية:المجموعة 

 القيادية ائف وظلل :النوعية المجموعة

 العلمى رة التعليم العالى والبحث وزا لها:الجهة التابع 

 الوظيفة: وصف

 

 .المساعد الجامعةمين التابعة لأ ةالهندسي ونشئللعامة ال الإدارةف وظائقمة 

صرررياوة ويمميمررراي مبررراوا ومنشرررإي الجامعرررة و دارة الرررور   الوظيفرررة:الغرررمن مرررن 

 .والتشغيل للمساهمة بما يضمن المحافظة عليها والعمل بكفاءة وفعالية

 طلوبة مهارات المال

 

 الأساسية:هاراي الم

 

 

 

 

لتشغيلية وكذلك البمامج والإحتياجاي اه استنوية للإدارة العامة رئيعد الخطة الس -

مقتمحاي  ئح والتوجيهاي ويقديمان الإلتزام بكافة الأوظمة واللواويتابع التنفيذ لضم

 .يطويم العمل

 .بالجامعة المباوااوة التمميماي وصيقة بالإوشاءاي وشمف على الأعمال المتعلي -

 فيذها بعد اعتمادها.الصياوة وينيضع الخطط طويلة الأمد للأعمال الهندسية وأعمال  -

 الفنية:اي المهار

 

 

 

يفرة جال عمرل الوظبم لصلةمختلفة ذاي اتخدام الحاسب الآلى ويطبيقايه الاسالقدرة على 

للررروائح ن واواويلقيرررة بررراالمعمفرررة الكاف –لأجنبيرررة دى اللغررراي االمعمفرررة الكافيرررة ب حررر –

 العمل.يحكم وظام  التاوالإجماءاي 

علررى حررل القرردرة  –عررة بالمتايط والتخطرر علررىة قرردرال –ة والتوجيرره ادقيررالالقرردرة علررى 

 القردرة –لإبردا  كرار واتلإبعلرى التحليرل وا العاليرةالقدرة  – و يخاذ القماراي المشكلاي

 .لالتحليو على العمنالقدرة  – يصالى الإالعالية عل

 

 وفقررا   ارة بنجررا والإد للتنظرريم زىكررممال ها الجهررازدريبيررة التررا يحررددبررمامج التالتيرراز جا :ب اللازم لشغل الوظيفةالتدري

  .التنفيذية هولائحت 2016لسنة ( 81) رقمبالقاوون الصادر  المدوية قاوون الخدمة لأحكام

 

 الخبمة:ي واسن

 

ة له مباشمدوى لأاالمستوى ن قل فا وظيفة مرها عام على الأبينية مقدا قضاء مدة

مل طبيعة ع مع فقيت قلعلى الأ عة عشم عاما  سبية مقدارها كلو قضاء مدة أ( أ) وللأا

 ظيفة.الو

 



 

 

 شروط المتقدمين 

 

 

 المؤهل:شمط 

 

 .ة العملتواءم مع وو  وطبيعمؤهل عال ي

 

 المطلوبة:اي تندالمس

 

يررل العلمررا والمررؤهلاي هالتأ –لاد مرريبرره )يرراري  ال ة معتمررد مواررحا  يررحالررة وظيف بيرران -1

يرة النوع الخبرمة -ءاي اجرزلا –ن ثرلا  سرنواي سرابقة داء عركفايرة الأم يقاري –الإاافية 

 لتدريبيرة وووعهراالردوراي ا -المتقدم  الوظائف الإشمافية والقيادية التا شغلها –منية والز

 اافتها(.  المتقدم أخمى يمىبياواي  أي -التقديم خطاباي الشكم و –كاوها وم

 . طاقة المقم القوماب( صورة 2)عدد  – 6×4 ة( صور شخصية حديث8عدد ) -2

اوجازايره الترا حققهرا  -سرنواي سرابقة اء عن ثلا  يم الأديم يقوفا )يقارلوظيا  يالتار -3

وظيفررة المتقرردم القاربررة مررع تام مماثلررة أو مل فررا مهررعمرراالأ سررابقة –يررة أثنرراء حيايرره الوظيف

  ليها(. 

ك بالأماوة الفنيرة للجنرة المعد لذلج للوظيفة المعلن عنها وفقا  للنموذ مييومقتم  التطال -4

وة ( أسرطوا8والإدارة الإشرمافية علرى أن يمفرق عردد ) الإدارة العليراوظرائف شغل  ارياخت

 لمقتم .( من اCDمدمجة )

 .هعاليب وس  من المستنداي المطلوبة (7) عدد ،أصل( 1لطلب عدد )يمفق بان أعلى  -5

 

 ة ****جهية السئولا الاعلان على مالشموط الواردة بهذع مي*** ج

 

العدد 

المطلوب

: 

 

 (1) 

 يواابي

الايصا

 :ل

ة غررمن بالأماوررة الفنيررالدم لهررذا الوظيفررة اسررتيفاء النمرروذج المعررد لهررذا بررا التقررى راغلررع -

بمقررم وذلررك خرلال مرردة الإعرلان  ويسررلم باليردلادارة العليرا وظررائف اشرغل للجنرة اختيررار 

 لتفر ين لرشرار  الجمهوريرة مبنرى  دارة الجامعرة( و) الإدارة العامة لجامعة المنصورة

لبرراي سررواء كرران لطأو بعررد الميعرراد أو التررا يررمد بالبميررد ويقبررل ا يررمد قبررلالتررا  للطلبرراي

 .جهاو خارأ امعةقدم من داخل الجالمت

 

 

 

 

 

 

 

 

 



دير عاام م

مكتااااااااااا  

 رئاااااااااي 

 الجامعة
 

م كررزى للتنظرريممز الالجهررا ادا يحرردارروء مرراللازمررة فررا امج التدريبيررة اجتيرراز البررم :الوظيفةلازم لشغل التدريب ال

( لسرنة 81رقرم ) صرادر بالقراوونال يةة المدوالخدمقاوون لاحكام  وفقا   بنجا رة والإدا

  .التنفيذية ولائحته 2016
 

 الخبمة:سنواي 

 

 ةشمله مبادوى لأا المستوىة من ففا وظيل قام على الارها عاقدمبينية قضاء مدة 

مع طبيعة  فقعلى الاقل يت عة عشم عاما  سبها قدارماء مدة كلية و قضأالأول )أ( 

 يفة.عمل الوظ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انات الوظيفة بي

 

 

  نصورةلمجامعة ا الإعلان:الجهة طالبة 

 ة الوظائف التخصصي الوظيفية:المجموعة 

 للوظائف القيادية  :النوعية عةالمجمو

 وزارة التعليم العالى والبحث العلمى  لها:الجهة التابع 

 الوظيفة:وصف 

 

 .مئيس الجامعةل ةالتابع الجامعة سئيكتب رمة لمة العاراالإدف ئاقمة وظ

توى  داري لررى مسررأعيقررديم كافررة الخرردماي الإداريررة علررى الغررمن مررن الوظيفررة: 

 .ة عملية صنع و يخاذ القمارسهم فا كفاءويسهيل مهمة رئيس الجامعة بما ي

دقررة المخمجرراي مررن قررماراي وبياورراي يتفررق مررع سياسررة الجامعررة العلميررة  اررمان

 .يميةتعلوال
 

 وبة المطل تامهارلا
 

 

 الأساسية:اي هارالم

 

 

 سررتماييجية الجامعررة، ع شررارف فررا واررع الخطررة السررنوية لررلإدارة بمررا يتفررق مرري -

ويجتمررع بكافررة ممهوسرريه سررنويا  لواررع الأهررداف التنفيذيررة والبررمامج التشررغيلية 

 ومعدلاي الأداء المطلوب يحقيقها خلال السنة اللاحقة.

أ.د/  ماعرراي السرريدلاي و جتابومقرراي رزيررايررد واعماول يشررمف علررى  عررداد جررد -

 ويعمل على ينسيق هذا المواعيد. رئيس الجامعة

تابع ينفيذ ما يصدر من قرماراي أو يعليمراي بشرأن شركاوى المرواطنين والعراملين ي -

بأقسررام الجامعررة المختلفررة والتأكررد مررن المحافظررة علررى مسررتوى الخدمررة وحسررن 

 ور.صقخلل والالحا ووان لكشف عامهور وللجالمعاملة 
 

 الفنية:هاراي لما

 

 

 

 –جال عمل الوظيفرة ويطبيقايه المختلفة ذاي الصلة بم الآلام الحاسب تخداجادة اس 

ح للررروائااوين ولقوابررر الكافيرررة ةالمعمفررر –ة الكافيرررة ب حررردى اللغررراي الأجنبيرررة المعمفررر

 العمل.يحكم وظام  التاجماءاي والإ

القردرة  –عرة لمتاباتخطريط وال ة علرىالقردر -ة تابعروالم قيرادة والتوجيرهالرة علرى القرد

كررار تالعاليررة علررى التحليررل والإبالقرردرة  – و يخرراذ القررماراي ل المشرركلايعلررى حرر

 .لتحليلوا نعلى العمرة القد – يصالعلى الإالعالية القدرة  –بدا  لإوا



 متقدمين لوط ارش

 

 

 المؤهل:شمط 

 

 .مؤهل عال يتواءم مع وو  وطبيعة العمل

 

 المطلوبة:نداي المست

 

لمرررا التأهيرررل الع –د لمررريلاايررراري  ) هبررر مرررد موارررحا  يرررة معتبيررران حالرررة وظيف -1

 –لا  سرررنواي سرررابقة لأداء عرررن ثررراريم كفايرررة اقررري –ي الإارررافية والمرررؤهلا

وظررائف الإشررمافية والقياديررة التررا ال –ة والزمنيرر النوعيررة الخبررمة -ي ءاالجررزا

خطابراي الشركم والتقرديم  –ومكاوهرا الدوراي التدريبية وووعها  -شغلها المتقدم 

 فتها(.م  اادالمتق أخمى يمىواي بيا أي -

 . القومابطاقة المقم ( صورة 2) عدد – 6×4 ةثحدي خصية( صور ش8عدد ) -2

اوجازايره الترا  -  سرنواي سرابقة عرن ثرلاالأداء  يم يقرويمظيفا )يقارلوالتاري  ا -3

تقاربررة مررع ام مماثلررة أو ممررال فررا مهررالأع سررابقة –ا أثنرراء حيايرره الوظيفيررة حققهرر

 ا(. يهلالمتقدم   الوظيفة

الفنيرة لك بالأماورة ج المعرد لرذموذلن لعنها وفقا   وظيفة المعلنتم  التطويمي للالمق -4

الإشمافية علرى أن يمفرق عردد  لإدارةوا الإدارة العليال وظائف شغللجنة اختيار 

 ( من المقتم .CD( أسطواوة مدمجة )8)

ة برالمطلوي امرن المسرتند( وسر  7) عردد ،أصرل( 1لطلب عردد )ن يمفق باأعلى  -5

 .هبعالي
 

 ة ****لجهئولية امس على*** جميع الشموط الواردة بهذا الاعلان 

 

 علان يانات الاب

  

  

  

 (1)  المطلوب:العدد 

فاء النمروذج المعرد لهرذا الغرمن بالأماورة لوظيفة اسرتيلهذا االتقدم  لى راغباع - :الايصال بياواي

وذلرك خرلال مرردة ويسرلم باليررد  دارة العليرالال وظرائف اغشرر الفنيرة للجنرة اختيرار

ية مبنرى  دارة نصورة )شار  الجمهورلممة لجامعة الإدارة العابمقم االإعلان 

لميعراد أو الترا يرمد بالبميرد بعرد ا د قبل أوالتا يم ف  للطلبايلتالجامعة( ولن ي

 ها.خارجو أعة مجاالمتقدم من داخل الويقبل الطلباي سواء كان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئةمدير عام 
 

 بيانات الوظيفة 
 

 

 المنصورة عة جام الإعلان: الجهة طالبة

 الوظائف التخصصية  الوظيفية:المجموعة 

 للوظائف القيادية  المجموعة:

  العلما ثوالبح العالاوزارة التعليم  لها:الجهة التابع 

 الوظيفة: وصف

 

نائررب ل ةالتابعرر شررئون خدمررة المجتمررع وينميررة البيئررةلامررة الإدارة العف وظررائقمررة 

  .شئون خدمة المجتمع وينمية البيئةل الجامعة رئيس

المتبادلة بين الجامعة والمجتمع من خرلال  الاستفادةيحقيق  الغمن من الوظيفة:

هيرررل الطرررلاب وشرررم الررروعا البيئرررا ويفعيرررل دور الجامعرررة فرررا ينميرررة البيئرررة ويأ

 .عملا سوق الف خماطالاو على رسينوالدا

 مهارات المطلوبةال
 

 الأساسية:هاراي الم

  

 

 
 

والإحتياجررراي  العامرررة رئاسرررته وكرررذلك البرررمامج ةيعرررد الخطرررة السرررنوية لرررلإدار -

لضرمان الإلترزام بكافرة الأوظمرة واللروائح والتوجيهراي ذ التنفيرلية ويترابع التشغي

 العمل. ويقديم مقتمحاي يطويم

زمررة للبررمامج والمشررموعاي التررا للاا ليررةلتحلياي ادراسررلعلررى  عررداد ا يشررمف -

 .ثقافا فا مجال خدمة المجتمع وينمية البيئةيعمل على النهون ال

 وحررررداي ذاي الطررررابع الخررررا قيرررريم الأداء للعلررررى  عررررداد خطررررة ي يشررررمف -

 والمشموعاي و عداد التقاريم بشأوها.
 

 الفنية:اي المهار

 

 

 

جرال عمرل بم لصرلةذاي ا بيقايره المختلفرةويط ىلآللحاسب اتخدام ااس القدرة على

المعمفرة الكافيرة برالقواوين  –لأجنبيرة دى اللغراي االمعمفرة الكافيرة ب حر –يفة الوظ

 العمل.وظام م يحك التاواللوائح والإجماءاي 

علرى حرل القدرة  –عة متابلايط والتخط علىة قدرال –قيادة والتوجيه الالقدرة على 

 –لإبردا  كرار واتلإبعلرى التحليرل وا العاليرةالقدرة  – ياذ القمارو يخا المشكلاي

 .على العمن والتحليلالقدرة  – يصالى الإالعالية عل القدرة
 

نجرا  ارة بوالإد للتنظريم الممكرزى مج التدريبية التا يحرددها الجهرازالبما ازاجتي :التدريب اللازم لشغل الوظيفة

 2016نة ( لسرر81رقررم )وون القررابالصررادر المدويررة  قرراوون الخدمررة لأحكررام وفقررا  

  .التنفيذية ولائحته
 

 الخبمة:ي واسن

 

له دوى لأاقل فا وظيفة من المستوى رها عام على الأبينية مقدا قضاء مدة

يتفق  قلعلى الأ رها سبعة عشم عاما  كلية مقدا دةو قضاء مأ( أ) لأولة امباشم

 ظيفة.مل الوطبيعة ع مع



 

 

 شروط المتقدمين 
 

 

 :المؤهلشمط 
 

 .ة العملوطبيع يتواءم مع وو  عال هلمؤ

 

 المطلوبة:اي تندالمس

 

التأهيرل العلمرا والمرؤهلاي  –به )ياري  الميلاد  ة معتمد مواحا  يحالة وظيف بيان -1

 الخبررمة -لجررزاءاي ا –يقرراريم كفايرة الأداء عررن ثرلا  سررنواي سرابقة  –الإارافية 

 الردوراي - ا المتقردمشرغله تراال ياديرةلقاالوظرائف الإشرمافية و –نية الزمية والنوع

 أخررمى يررمىبياوراي  أي -التقررديم خطابرراي الشركم و –كاوهرا وم لتدريبيرة وووعهرراا

 المتقدم  اافتها(.

 . ( صورة بطاقة المقم القوما2عدد ) – 6 ×4( صور شخصية حديثه 8عدد ) -2

ا الترر زايررهااوج -سررنواي سررابقة ء عررن ثررلا  لأدايم ايم يقرروفا )يقرراري  الرروظيالتررار -3

قاربررة مررع تام مماثلررة أو مل فررا مهررعمرراالأ سررابقة –يررة أثنرراء حيايرره الوظيفحققهررا 

 وظيفة المتقدم  ليها(. ال

المقتم  التطويمي للوظيفة المعلرن عنهرا وفقرا  للنمروذج المعرد لرذلك بالأماورة الفنيرة  -4

 ق عرددفريم والإدارة الإشرمافية علرى أن الإدارة العليراوظرائف يار شرغل للجنة اخت

 لمقتم .( من اCDمدمجة ) أسطواوة (8)

وسرر  مررن المسررتنداي المطلوبررة  (7) عرردد ،أصررل( 1لطلررب عرردد )يمفررق بان أعلررى  -5

 .هبعالي

 

 ة ****ية الجهسئولا الاعلان على مجميع الشموط الواردة بهذ ***
 

 علان الا بيانات

 (1)  المطلوب:العدد 

هررذا الغررمن ل ذج المعرردم لهررذا الوظيفررة اسررتيفاء النمررولتقرردبررا اى راغلررع - :الايصالاواي بي

وذلرك  ويسرلم باليردلادارة العليرا وظرائف اشرغل ة للجنرة اختيرار بالأماوة الفنير

شرررار  ة المنصرررورة )لجامعرررامرررة بمقرررم الإدارة العخرررلال مررردة الإعرررلان 

أو بعرد قبرل يرمد الترا  للطلبراي لرن يلتفر الجمهورية مبنى  دارة الجامعة( و

قرردم مررن داخررل بررل الطلبرراي سررواء كرران المتيقالبميررد والميعرراد أو التررا يررمد ب

 خارجها.و أ امعةالج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  دارة العامة للبحوثالإمدير عام 
 

 بيانات الوظيفة 
 

 

 المنصورة عة جام الإعلان: الجهة طالبة

 الوظائف التخصصية  الوظيفية:عة جموملا

 للوظائف القيادية  المجموعة:

 وزارة التعليم العالى والبحث العلمى  لها:الجهة التابع 

 الوظيفة: وصف
 

دراسراي العليرا للنائرب رئريس الجامعرة التابعة ل  بحوللامة الع الإدارةف وظائقمة 

 .قافيةلثوالبحو  والعلاقاي ا

ع خطرررط يسرررجيل الطلبرررة للبحرررو  وسررربل يبادلهرررا وارررالغرررمن مرررن الوظيفرررة: 

 .والمذكماي الخاصة بالنواحا العلمية والبحثية بين الجامعة والجامعاي الأخمى

 طلوبة مهارات المال
 

 الأساسية:هاراي الم

 
 

 
 

لية والإحتياجراي التشرغي البرمامجك العامة رئاسته وكرذل ةدارللإة ة السنويلخطيعد ا -

لضرررمان الإلترررزام بكافرررة الأوظمرررة واللررروائح والتوجيهررراي ويقرررديم ذ التنفيرررويترررابع 

 مقتمحاي يطويم العمل.

للبحرو  ل حسرن سريم العمرل برالإدارة العامرة يباشم  قتما  خطط العمرل الترا يكفر -

داف الممسررومة وارربطا  للمقابررة علررى هرالأيكفررل يحقيررق التررا اراي قررمو صردار ال

  ينفيذ القماراي

ئح شرئون البحرو  يشمف على ينفيذ القواعد والأسس الخاصة بتطبيق قواوين ولوا -

 .العلمية
 

 الفنية:اي المهار
 

 

 

 –يفرة ل عمل الوظاجبم لصلةاي اذ يه المختلفةويطبيقا الآلاتخدام الحاسب اسدة جا 

ن واللررروائح المعمفرررة الكافيرررة برررالقواوي –لأجنبيرررة دى اللغررراي اة ب حرررالمعمفرررة الكافيررر

 العمل.يحكم وظام  التاوالإجماءاي 

علرى حرل القردرة  –عرة المتابيط والتخطر علرىة قردرال – قيرادة والتوجيرهالالقدرة علرى 

 –لإبرردا  كررار واتلإبالتحليررل وا ىلررع العاليررةالقرردرة  – لقررمارايو يخرراذ ا يالمشرركلا

 .على العمن والتحليلالقدرة  – يصالى الإية علالعال القدرة
 

 ارة بنجرا  وفقرا  والإد للتنظيم الممكزى اجتياز البمامج التدريبية التا يحددها الجهاز :اللازم لشغل الوظيفةريب التد

 ولائحترره 2016( لسررنة 81رقررم )الصررادر بالقرراوون المدويررة  الخدمررةقرراوون  لأحكررام

  .تنفيذيةلا
 

 الخبمة:ي واسن
 

 لأولا وظيفاالقل فا وظيفة من المستوى رها عام على الأبينية مقدا قضاء مدة

مل طبيعة ع يتفق مع قلعلى الأ و قضاء مدة كلية مقدارها سبعة عشم عاما  أ ،(أ)

 ظيفة.الو

 

 

 

 

 

 



 ن ميشروط المتقد
 

 المؤهل:شمط 
 

 .العمل ةيعمؤهل عال يتواءم مع وو  وطب
 

 المطلوبة:اي تندالمس
 

التأهيرررل العلمرررا  –بررره )يررراري  المررريلاد  حا  ة معتمرررد مواررريرررحالرررة وظيف بيررران -1

 –يقررراريم كفايرررة الأداء عرررن ثرررلا  سرررنواي سرررابقة  –والمرررؤهلاي الإارررافية 

الإشررمافية والقياديررة التررا  فالوظررائ –يررة والزمنيررة النوع الخبررمة -لجررزاءاي ا

التقرديم ي الشركم وخطابرا –كاوهرا وم دريبية وووعهاتلا الدوراي -شغلها المتقدم 

 المتقدم  اافتها(. مى يمىأخبياواي  أي -

 . ( صورة بطاقة المقم القوما2عدد ) – 6×4 ة( صور شخصية حديث8عدد ) -2

اوجازايره الترا  -سرابقة اي وسرنيم الأداء عرن ثرلا  يم يقروفا )يقاري  الوظيالتار -3

قاربررة مررع تأو م ام مماثلررةل فررا مهررعمرراالأ سررابقة – ةيرريفحققهررا أثنرراء حيايرره الوظ

  ليها(.  وظيفة المتقدمال

المقتم  التطويمي للوظيفة المعلن عنها وفقا  للنموذج المعرد لرذلك بالأماورة الفنيرة  -4

ة علرى أن يمفرق عردد فيشرماوالإدارة الإ الإدارة العلياوظائف يار شغل للجنة اخت

 قتم .ملا ( منCD( أسطواوة مدمجة )8)

اي المطلوبرة وسر  مرن المسرتند (7) عردد ،أصرل( 1لطلب عردد )يمفق بان أعلى  -5

 .هبعالي

 

 ة ****ية الجهسئولالاعلان على م اهذ*** جميع الشموط الواردة ب
 

 علان الا بيانات

 (1)  المطلوب:العدد 

اسرتيفاء النمروذج المعرد لهرذا الغرمن بالأماورة فرة برا التقردم لهرذا الوظيى راغلع - :الايصالاواي بي

وذلررك خررلال مرردة  ويسررلم باليرردلادارة العليررا وظررائف اشررغل للجنررة اختيررار  ةنيررالف

دارة العامة لجامعة المنصرورة )شرار  الجمهوريرة مبنرى  دارة لإبمقم االإعلان 

أو الترا يرمد بالبميرد اد بعرد الميعر يرمد قبرل أوالترا  يللطلبا لن يلتف الجامعة( و

 خارجها.و أ امعةم من داخل الجدقمتويقبل الطلباي سواء كان ال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 هندسةالأمين كلية 
 

 بيانات الوظيفة 
 

 

 جامعة المنصورة الإعلان:هة طالبة الج

 وظائف التخصصية لا الوظيفية:ة المجموع

 ظائف القيادية لول المجموعة:

 العلمى العالى والبحث وزارة التعليم  لها:الجهة التابع 

 الوظيفة:ف وص

 

 .ليةكال يدعمل ةالتابعأمين كلية ف وظائة قم

ل الإداريررة والماليررة بعررة لكافررة الأعمررااف والمتشررماالإ: مررن الوظيفررةمن الغرر

 .عمول بها بالجامعةالمئح ابالكلية وفقا  للنظم واللو

 

 وبة لمطلرات االمها
 

 

 الأساسية:هاراي الم

 

 

والإحتياجرراي  جرئاسررته وكررذلك البررمام العامررةدارة لإلرريعررد الخطررة السررنوية  -

اي ح والتوجيهرالأوظمرة واللروائ الإلتزام بكافة نماالتشغيلية ويتابع التنفيذ لض

 ويقديم مقتمحاي يطويم العمل.

الكلية فرا حردود الإعتمراداي طبقرا  وية يشمف على عملياي الصمف من ميزا -

 ن.رة فا هذا الشأواللوائح والتعليماي المالية الصادللقواوين 

ي الترررا اي والتعليمرررانشررروروالمراي والأوامرررم فيرررذ القرررمامف علرررى ينيشررر -

ذها يرر بلاغهررا  لررى الوحررداي المختلفررة ومتابعررة ينفالجامعررة و ا أمررينيصرردره

 كليفه بها.والقيام بالدراساي التا يمى أمين الجامعة ي
 

 الفنية:المهاراي 

 

 

 

جال عمرل بم الحاسب الآلى ويطبيقايه المختلفة ذاي الصلةام تخداسالقدرة على 

 برالقواوين الكافيرة ةالمعمفر –نبيرة الأج للغايى ا حدافية بفة الكالمعم –الوظيفة 

 العمل.ام يحكم وظ التاح والإجماءاي واللوائ

علرى القردرة  –عرة المتابالتخطريط والقردرة علرى  -قيرادة والتوجيره الة علرى درالق

كررار تيررل والإبالعاليررة علررى التحلالقرردرة  – و يخرراذ القررماراي يحررل المشرركلا

 .والتحليلن على العمالقدرة  – يصالى الإعل العاليةة قدرال –لإبدا  وا
 

 بنجرا رة الجهاز الممكزى للتنظيم والإدا تا يحددهاال يةتدريبللبمامج ااجتياز ا :الوظيفةلازم لشغل ريب الالتد

 2016( لسررنة 81رقررم )الصررادر بالقرراوون  يررةمدوالة الخدمررقرراوون حكررام  لأوفقررا  

  .التنفيذية ولائحته
 

 الخبمة:سنواي 

 

ه لدوى لأا المستوى قل فا وظيفة منلأها عام على اراقدم بينيةمدة قضاء 

قل على الأ عشم عاما   عةسبها ارقدملية و قضاء مدة كأ ،الأول )أ( ةشممبا

 يفة.يتفق مع طبيعة عمل الوظ

 

 

 

 

 



 لمتقدمين وط ارش
 

 

 المؤهل:شمط 
 

 .مؤهل عال يتواءم مع وو  وطبيعة العمل
 

 المطلوبة:المستنداي 

 

ي لمررا والمررؤهلالعالتأهيررل ا –د يلابرره )يرراري  المرر يررة معتمررد مواررحا  فوظيبيرران حالررة  -1

 الخبرمة النوعيرة -الجرزاءاي  –اي سابقة ثلا  سنو عنداء الأكفاية  يقاريم –الإاافية 

 الرردوراي التدريبيررة -متقرردم الوظررائف الإشررمافية والقياديررة التررا شررغلها ال –ة والزمنيرر

 المتقدم  اافتها(. أخمى يمىبياواي  أي - مقديكم والتخطاباي الش –وووعها ومكاوها 

 . مامقم القوالطاقة ة ب( صور2عدد ) – 6×4 ةثحدي خصية( صور ش8) عدد -2

ا اوجازايره الترا حققهر -ثلا  سرنواي سرابقة عن الأداء  التاري  الوظيفا )يقاريم يقويم -3

يفرة المتقردم الوظمرع تقاربرة و مام مماثلرة أالأعمال فرا مهر قةساب –أثناء حيايه الوظيفية 

  ليها(. 

للجنرة  ماوة الفنيرةلألك باالمعد لذ  للنموذجعنها وفقا   وظيفة المعلنللالمقتم  التطويمي  -4

( أسرطواوة 8ارة الإشمافية على أن يمفق عردد )لإدوا الإدارة العليااختيار شغل وظائف 

 ( من المقتم .CDمدمجة )

 .همن المستنداي المطلوبة بعالي ( وس 7) دعد ،أصل( 1لطلب عدد )ن يمفق باأعلى  -5

 

 ة ****ن على مسئولية الجه*** جميع الشموط الواردة بهذا الاعلا

 

  نعلاات الاانبي

 (1) المطلوب:العدد 

فاء النمرروذج المعررد لهررذا الغررمن ا الوظيفررة اسررتيلهررذقرردم الت علررى راغبررا - :الايصالبياواي 

وذلرك يد بالليا ويسلم لادارة العاختيار شغل وظائف ابالأماوة الفنية للجنة 

)شررار  لمنصررورة مررة لجامعررة الإدارة العام ابمقرر خررلال مرردة الإعررلان

 ل أود قبرمبنرى  دارة الجامعرة( ولرن يلتفر  للطلبراي الترا يرمة يمهورجال

المتقردم مرن أو الترا يرمد بالبميرد ويقبرل الطلبراي سرواء كران د الميعراد بع

 جها.خارو أاخل الجامعة د

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 مدير عام الشئون الطبية 
 

 بيانات الوظيفة 

 

 

 جامعة المنصورة  الإعلان:الجهة طالبة 

 الوظائف التخصصية  الوظيفية:المجموعة 

 للوظائف القيادية  المجموعة:

 وزارة التعليم العالى والبحث العلمى  لها:الجهة التابع 

 الوظيفة:وصف 

 

نائررب رئرريس الجامعررة لشررئون التابعررة ل يررةشررئون الطبقمررة وظررائف الإدارة العامررة لل

 .التعليم والطلاب

الغمن من الوظيفة: الدقة والجودة فا القيام بجميع مهام الجامعرة بكفراءة وفاعليرة 

وارررمان يبسررريط العمليررراي والإجرررماءاي بمرررا يضرررمن رفرررع كفررراءة الأداء والتميرررز 

 المؤسسا والفمدي. 

 

 المهارات المطلوبة 

 

 

 الأساسية:المهاراي 

 

 

يعد الخطة السنوية للإدارة العامة رئاسته وكذلك البمامج والاحتياجاي التشغيلية  -

ويترررابع التنفيرررذ لضرررمان الالترررزام بكافرررة الأوظمرررة واللررروائح والتوجيهررراي ويقرررديم 

 مقتمحاي يطويم العمل.

يقتررم  الاحتياجرراي مررن المرروارد البشررمية فررا ارروء يحليررل أعبرراء العمررل وكررذا  -

 يبية اللازمة لمفع كفاءة الأداء بالإدارة العامة رئاسته.الاحتياجاي التدر

 يوجه ب عداد خطة الخدماي الطبية الوقائية والعلاجية اللازمة لطلاب الجامعة.  -
 

 

 الفنية:المهاراي 

 

 

 

اجرررادة اسرررتخدام الحاسرررب الآلرررى ويطبيقايررره المختلفرررة ذاي الصرررلة بمجرررال عمرررل 

المعمفرة الكافيرة برالقواوين  –اي الأجنبيرة المعمفرة الكافيرة ب حردى اللغر –الوظيفة 

 العمل.يحكم وظام  التاواللوائح والإجماءاي 

القردرة  –التخطيط والمتابعة القدرة على  –والمتابعة قيادة والتوجيه القدرة على ال

كررار تالعاليرة علرى التحليرل والإبالقردرة  – و يخراذ القرماراي علرى حرل المشركلاي

 .القدرة على العمن والتحليل – على الإيصال القدرة العالية –والإبدا  

 

اجتياز البمامج التدريبية التا يحرددها الجهراز الممكرزى للتنظريم والإدارة بنجرا   :التدريب اللازم لشغل الوظيفة

 2016( لسررنة 81رقررم )الصررادر بالقرراوون المدويررة  قرراوون الخدمررة لأحكرراموفقررا  

  .التنفيذية هولائحت

 

 الخبمة:سنواي 

 

لأول ا الوظيفاقل فا وظيفة من المستوى اء مدة بينية مقدارها عام على الأقض

قل يتفق مع طبيعة عمل على الأ و قضاء مدة كلية مقدارها سبعة عشم عاما  أ)أ( 

 الوظيفة.



 

 

 شروط المتقدمين 

 

 

 المؤهل:شمط 

 

 .مؤهل عال يتواءم مع وو  وطبيعة العمل

 

 المطلوبة:المستنداي 

 

التأهيررل العلمررا  –برره )يرراري  المرريلاد  بيرران حالررة وظيفيررة معتمررد مواررحا   -1

 –يقررراريم كفايرررة الأداء عرررن ثرررلا  سرررنواي سرررابقة  –والمرررؤهلاي الإارررافية 

الوظررائف الإشررمافية والقياديررة التررا  –الخبررمة النوعيررة والزمنيررة  -الجررزاءاي 

ي الشركم والتقرديم خطابرا –الدوراي التدريبية وووعها ومكاوها  -شغلها المتقدم 

 المتقدم  اافتها(. أخمى يمىبياواي  أي -

( صرررورة بطاقرررة الرررمقم 2عررردد ) – 6×4 ة( صرررور شخصرررية حديثررر8عررردد ) -2

 القوما. 

اوجازايره  -التاري  الروظيفا )يقراريم يقرويم الأداء عرن ثرلا  سرنواي سرابقة  -3

أو متقاربرة  الأعمرال فرا مهرام مماثلرة سرابقة –التا حققها أثناء حيايره الوظيفيرة 

 مع الوظيفة المتقدم  ليها(. 

المقتم  التطويمي للوظيفة المعلرن عنهرا وفقرا  للنمروذج المعرد لرذلك بالأماورة  -4

والإدارة الإشررمافية علررى أن  الإدارة العليرراالفنيررة للجنررة اختيررار شررغل وظررائف 

 ( من المقتم .CD( أسطواوة مدمجة )8يمفق عدد )

( وسررر  مرررن المسرررتنداي 7عررردد ) أصرررل،( 1ن يمفرررق بالطلرررب عررردد )أعلرررى  -5

 .هالمطلوبة بعالي

 

 *** جميع الشموط الواردة بهذا الاعلان على مسئولية الجهة ****

 

 بيانات الاعلان 

 (1)  المطلوب:العدد 

على راغبا التقدم لهذا الوظيفة استيفاء النموذج المعد لهذا الغرمن بالأماورة الفنيرة  - الايصال:بياواي 

 وذلررك خررلال مرردة الإعررلان للجنررة اختيررار شررغل وظررائف الادارة العليررا ويسررلم باليررد 

بمقررم الإدارة العامررة لجامعررة المنصررورة )شررار  الجمهوريررة مبنررى  دارة الجامعررة( 

و بعد الميعاد أو التا يمد بالبميرد ويقبرل الطلبراي ولن يلتف  للطلباي التا يمد قبل أ

 خارجها.و أسواء كان المتقدم من داخل الجامعة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 مراجعة الداخلية والحوكمةمدير عام الإدارة العامة لل

 

 بيانات الوظيفة 
 

 

 جامعة المنصورة  الإعلان:الجهة طالبة 

 الوظائف التخصصية  الوظيفية:المجموعة 

 للوظائف القيادية  المجموعة:

  العلماوالبحث  العالاوزارة التعليم  لها:الجهة التابع 

 الوظيفة:وصف 

 

 الجامعة.  مئيسالتابعة ل مماجعة الداخلية والحوكمةلإدارة العامة للقمة وظائف ا

واررع السياسرراي والآليرراي الخاصررة بالمماجعررة الداخليررة والحوكمررة الغررمن مررن الوظيفررة: 

سرراد وحمايررة أمرروال الدولررة واررمان فالتررا يضررمن فاعليررة الأداء المؤسسررا والحررد مررن ال

 .الأمثل للموارد الاستخدام
 

 وبةالمهارات المطل
 

 الأساسية:المهاراي 

  

 

 
 

التشرغيلية ويترابع  والاحتياجراييعد الخطرة السرنوية لرلإدارة العامرة رئاسرته وكرذلك البرمامج  -

 بكافة الأوظمة واللوائح والتوجيهاي ويقديم مقتمحاي يطويم العمل. الالتزامالتنفيذ لضمان 

ئج أعمرال الجامعرة مرع الإبرلا  لهيئرة المقابرة الإداريرة بنترايشمف على يقديم يقاريم دورية  -

أو  ي غرر أي جميمررة جنائيررة أو مخالفررة ماليررة أو  داريررة أو حررالا اكتشررافالفرروري عنررد 

ن الهيئة، وذلك كله بعرد العرمن علرى ععلى المال العام ويلبية التكليفاي الصادرة  استيلاء

  الجامعة.رئيس 

يررة كالجهرراز الممكررزي يشررمف علررى يلقررا يقرراريم وملاحظرراي الأجهررزة والهيئرراي المقاب -

علرى  المختلفة وعماهاراي اللمحاسباي ودراستها ويجميع المدود عليها بالتنسيق مع الإد

  رئيس الجامعة.
 

 الفنية:المهاراي 

 

 

 

 –ويطبيقايه المختلفة ذاي الصرلة بمجرال عمرل الوظيفرة  الآلااستخدام الحاسب  القدرة على

المعمفرة الكافيرة برالقواوين واللروائح والإجرماءاي  –المعمفة الكافية ب حدى اللغاي الأجنبيرة 

 العمل.يحكم وظام  التا

 والعرمن الايصرالمستوى عال من مهاراي  امتلاف –على القيادة والتوجيه العالية القدرة 

 –  عرداد التقراريم وصرياغة النترائج والتوصريايالقردرة علرى  – الوقر  دارة القدرة على  –

 .على  دارة التغييمالقدرة 
 

 

 يحددا الجهاز الممكزى للتنظيم والإدارة. فا اوء ما  اجتياز التدريب التدريب اللازم لشغل الوظيفة:
 

 

 شموط أخمى لشغل الوظيفة:
)قمار رئيس الجهاز الممكزي للتنظيم 

 (2020لسنة  54والإدارة رقم 

 

لسرابقتين أن يكون حاصلا  على يقميم يقويم أداء بمميبة كفء على الأقل خرلال السرنتين ا -

 مباشمة على شغل الوظيفة.

ألا يكون قد وقع عليه جزاء الخصم من الأجرم لمردة أو لمردد يزيرد علرى ثلاثرة أيرام خرلال  -

 السنتين السابقتين مباشمة على شغل الوظيفة.

 ألا يكون قد سبق  داوته فا محاكمة يأديبية أو جنائية طوال مدة عمله. -

 خصصية بأحد المجالاي المطلوبة ومماجعتها لمدة خمس سنواي على الأقل.خبمة فنية ي -

 استطلا  رأى هيئة المقابة الإدارية.  -
 

 الخبمة:سنواي 

 

الأول )أ( أو  وظيفاقل فا وظيفة من المستوى القضاء مدة بينية مقدارها عام على الأ

 عمل الوظيفة. قل يتفق مع طبيعةعلى الأ قضاء مدة كلية مقدارها سبعة عشم عاما  
 



 شروط المتقدمين 
 

 

 المؤهل:شمط 
 

 مؤهل عال يتواءم مع وو  وطبيعة العمل.
 

 المطلوبة:المستنداي 
 

التأهيل العلما والمؤهلاي الإارافية  –به )ياري  الميلاد  بيان حالة وظيفية معتمد مواحا   -1

 –النوعيرة والزمنيرة  الخبرمة -الجرزاءاي  –يقاريم كفاية الأداء عن ثلا  سرنواي سرابقة  –

 –الردوراي التدريبيرة وووعهرا ومكاوهرا  -الوظائف الإشمافية والقياديرة الترا شرغلها المتقردم 

 المتقدم  اافتها(. أخمى يمىبياواي  أي -خطاباي الشكم والتقديم 

 ( صورة بطاقة المقم القوما. 2عدد ) – 6×4 ة( صور شخصية حديث8عدد ) -2

اوجازايره الترا حققهرا أثنراء  -يم يقويم الأداء عن ثلا  سنواي سابقة التاري  الوظيفا )يقار -3

 الأعمال فا مهام مماثلة أو متقاربة مع الوظيفة المتقدم  ليها(.  سابقة –حيايه الوظيفية 

المقتررم  التطررويمي للوظيفررة المعلررن عنهررا وفقررا  للنمرروذج المعررد لررذلك بالأماوررة الفنيررة للجنررة  -4

( أسررطواوة 8والإدارة الإشررمافية علررى أن يمفررق عرردد ) دارة العليرراالإاختيررار شررغل وظررائف 

 ( من المقتم .CDمدمجة )

 .ه( وس  من المستنداي المطلوبة بعالي7عدد ) أصل،( 1ن يمفق بالطلب عدد )أعلى  -5
 

 

 *** جميع الشموط الواردة بهذا الاعلان على مسئولية الجهة ****
 

 بيانات الاعلان 
 

 (1) المطلوب:العدد 

علررى راغبررا التقرردم لهررذا الوظيفررة اسررتيفاء النمرروذج المعررد لهررذا الغررمن بالأماوررة الفنيررة للجنررة  - الايصال:بياواي 

بمقرم الإدارة العامرة عرلان وذلرك خرلال مردة الإاختيار شغل وظائف الادارة العليا ويسرلم باليرد 

لجامعة المنصورة )شار  الجمهورية مبنى  دارة الجامعة( ولن يلتف  للطلبراي الترا يرمد قبرل 

و أأو بعررد الميعرراد أو التررا يررمد بالبميررد ويقبررل الطلبرراي سررواء كرران المتقرردم مررن داخررل الجامعررة 

 خارجها.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 للاحتياجاتدارة العامة مدير عام الإ
 

 ظيفة بيانات الو

 

 

 المنصورة عة جام الإعلان: الجهة طالبة

 الوظائف التخصصية  الوظيفية:المجموعة 

 للوظائف القيادية  المجموعة:

  العلماوالبحث  العالالتعليم ا وزارة لها:الجهة التابع 

 الوظيفة: وصف

 

  .الجامعةمين التابعة لأ تياجايحللاالعامة ارة الإدف وظائقمة 

الجامعة من كافرة المشرتمياي بالكميراي  احتياجاي يوفيمامان الغمن من الوظيفة: 

بالشركل الأمثرل الرذي يحررول دون وبالسرعم والوحردة المناسربة و دارة حمكرة المخرزون 

ة علرى ظرفاحمالمشرتماا بهردف الون يكرد  ويلرف الأصرناف د يوقف عجلة الإوتراج أو

 .ملعامال اال

 

 لمطلوبة مهارات اال

 

 الأساسية:هاراي الم

 

 

 

لية والإحتياجراي التشرغي العامرة رئاسرته وكرذلك البرمامج ةيعد الخطرة السرنوية لرلإدار -

لضمان الإلتزام بكافة الأوظمة واللوائح والتوجيهاي ويقرديم مقتمحراي ذ التنفيويتابع 

 يطويم العمل.

لكتموورا للهيئرة علرى الموقرع الإجامعة حها الطمعملياي النشم للعملياي التا ي يتابع -

 العامة للخدماي الحكومية وفقا  للضوابط المنظمة لذلك.

 .يتابع  عداد البحو  والدراساي المتعلقة بالاحتياجاي الخاصة بالجامعة -
 

 الفنية:اي ارالمه

 

 

 

 جررال عمررلبم لصررلةتخدام الحاسررب الآلررى ويطبيقايرره المختلفررة ذاي ااسرر علررىالقرردرة 

المعمفرررة الكافيرررة برررالقواوين  –لأجنبيرررة دى اللغررراي االمعمفرررة الكافيرررة ب حررر –يفرررة الوظ

 العمل.وظام م يحك التاجماءاي واللوائح والإ

 علررى حررلالقرردرة  –عررة متابلايط والتخطرر ىلررعة قرردرال –قيررادة والتوجيرره الالقرردرة علررى 

 القردرة –لإبردا  وار كاتلإبعلى التحليل وا العاليةالقدرة  – و يخاذ القماراي لايالمشك

 .على العمن والتحليلالقدرة  – يصالى الإالعالية عل
 

نجررا  ارة بوالإد نظرريمللت الممكررزى مج التدريبيررة التررا يحررددها الجهررازالبررما ازاجتيرر :لشغل الوظيفةالتدريب اللازم 

 2016( لسرررنة 81رقرررم ) الصرررادر بالقررراوون الخدمرررة المدويرررة قررراوون لأحكرررام وفقرررا  

  .فيذيةالتن هولائحت

 

 الخبمة:ي واسن

 

ة له مباشمدوى لأاقل فا وظيفة من المستوى رها عام على الأبينية مقدا قضاء مدة

عة طبي يتفق مع قلعلى الأ رها سبعة عشم عاما  كلية مقدا دةو قضاء مأ( أ) لأولا

 ظيفة.مل الوع

 

 

 

 



 تقدمين شروط الم

 

 المؤهل:شمط 

 

 .ة العملمؤهل عال يتواءم مع وو  وطبيع

 

التأهيرررل العلمرررا  –بررره )يررراري  المررريلاد  ة معتمرررد موارررحا  يرررحالرررة وظيف بيررران -1 المطلوبة:اي تندالمس

 –الأداء عرررن ثرررلا  سرررنواي سرررابقة كفايرررة  يميقرررار –ي الإارررافية والمرررؤهلا

الوظررائف الإشررمافية والقياديررة التررا  –يررة والزمنيررة النوع بررمةخال -لجررزاءاي ا

خطابررراي الشررركم  –كاوهرررا وم لتدريبيرررة وووعهرررااالررردوراي  -شرررغلها المتقررردم 

 المتقدم  اافتها(. أخمى يمىبياواي  أي -التقديم و

 . ة بطاقة المقم القوما( صور2) عدد – 6×4 ةة حديث( صور شخصي8عدد ) -2

اوجازايره الترا  -سنواي سرابقة لا  يم الأداء عن ثيم يقوقاريفا )ي  الوظيالتار -3

قاربرة مرع تام مماثلرة أو مل فرا مهرعمراالأ سرابقة –ة يرحققها أثناء حيايه الوظيف

 وظيفة المتقدم  ليها(. ال

المعررد لررذلك بالأماوررة  ذجن عنهررا وفقررا  للنمرروالمقتررم  التطررويمي للوظيفررة المعلرر -4

الإشررمافية علررى أن  والإدارة الإدارة العليرراف وظررائيررار شررغل الفنيررة للجنررة اخت

 تم .لمق( من اCD( أسطواوة مدمجة )8يمفق عدد )

وس  مرن المسرتنداي المطلوبرة  (7) عدد ،أصل( 1لطلب عدد )يمفق بان أعلى  -5

 .هبعالي

 
 

 ة ****ية الجهسئولا الاعلان على م*** جميع الشموط الواردة بهذ

 

 علان الا بيانات

 

 (1) المطلوب:دد الع

ة با التقدم لهذا الوظيفة استيفاء النمروذج المعرد لهرذا الغرمن بالأماورة الفنيرى راغلع - :الايصالاواي بي

ن بمقرم الإعرلامردة وذلرك خرلال  ويسلم باليدلادارة العليا وظائف اشغل للجنة اختيار 

لررن وى  دارة الجامعررة( )شررار  الجمهوريررة مبنررة امررة لجامعررة المنصررورالإدارة الع

يمد قبل أو بعد الميعاد أو التا يمد بالبميد ويقبرل الطلبراي سرواء التا  لبايللط يلتف 

 خارجها.و أ امعةقدم من داخل الجكان المت

 

 

 

 

 

 

 


